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Carta aos educadores

E papel do Ministério do Trabalho e Emprego contribuir para a preparacdo
do trabalhador brasileiro visando sua colocagdo no mercado de trabalho e
privilegiando a sua atuacéo cidada e o desenvolvimento do pais. Assim, o MTE
tem atuado na criagdo da oportunidade de promover melhorias na politica
publica de qualificagdo profissional, com vistas principalmente ao controle das
acdes e aumento da qualidade pedagogica dos cursos promovidos com os
recursos publicos federais sob gestao desta pasta ministerial.

Por isso, o presente material didatico, em consonancia com as diretrizes de
articulacdo entre Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, caracteristicas do
Plano Nacional de Qualificacdo, tem como premissa o reconhecimento da
Qualificacdo Profissional como direito, e o Trabalho com principio educativo,
considerando o saber acumulado pelos trabalhadores na busca pela qualidade
pedagdgica.

Resultado de parceria do Ministério do Trabalho e Emprego com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, esta producdo tem como objetivo apoiar as
a¢des designadas como Contetidos Bdsicos, que compdem todos os cursos
desenvolvidos no ambito dos Plano Nacional de Qualificacido — PNQ, em
complementacdo aos conteudos especificos de cada ocupacao.

Nosso anseio, ao contar com a colaboracdo de instituicdo de reconhecida
especialidade na area da educacao e trabalho, materializou-se em uma proposta
pedagdgica de aplicagdo nacional, que se presta a unificar e dar qualidade a
oferta de conteldos e percursos formativos componentes dessa etapa inicial
dos cursos de qualificagdo social e profissional.

Nesse sentido, primou-se por considerar as diversidades de regido e de
publico presentes nos programas, por meio de um processo educativo flexivel
e abrangente, referenciado na perspectiva de uma formagdo integral, que
contempla o atendimento as dimensdes intelectual e tecnolégica na formacao
inicial do trabalhador.

O Ministério do Trabalho e Emprego traz para si este papel: de criar os
instrumentos que permitam a um ndmero crescente de brasileiros enfrentar
os desafios de um mundo em célere transformacdo, formado por cidadaos
capazes de uma intervencao social e laboral solidaria e propositiva.

Carlos Daubt Brizola
Ministro do Trabalho e Emprego




Caro Educador/Educadora:
Apresentamos a vocé o Livro do Educador do curso de formacao profissional que ora se inicia.

Vocé desempenhard um papel fundamental no desenvolvimento do curso no que se refere aos
resultados a serem alcancados pelos educandos.

O material — o Livro do Aluno e o Livro do Educador — foi concebido para servir de apoio e
bussola para essa trajetoria. Mas este material s6 atingira as suas finalidades mais amplas com a
sua mediacdo e orientacao.

A proposta de construcdo do curso considerou aspectos relevantes, tais como, o perfil dos educandos,
que podem representar uma rica diversidade no que diz respeito a faixa etéaria, a escolaridade e as
experiéncias de trabalho e as especificidades da regido onde se encontram. Trabalha na perspectiva
de um percurso que combina os conteldos basicos com a Formagdo Técnica Geral e a integracdo
entre essa formacdo inicial e o curso especifico de qualificacdo profissional pelo qual eles optaram.

Quanto ao perfil do aluno, hd uma caracteristica que é comum entre eles e que pode ser
considerada bastante positiva - 0 objetivo que os trouxe a este curso. Todos estdo em busca de
novas aprendizagens para a inser¢do ou reinsercdo no mundo do trabalho. Logo, presume-se que
estejam motivados a alcancar esse objetivo e esperancosos de que o caminho a ser percorrido
trara mudangas qualitativas para suas vidas.

O Livro do Aluno é o espago onde ele expressa suas ideias, elabora seus textos e suas criagoes.
Ele também & autor. Ao término do curso, os educandos terdo, além de um livro de consulta, um
rico diario da sua formacao.

Educador, esperamos que vocé goste do material e que ele venha de fato ao encontro de suas
necessidades e expectativas. Ele estd aberto as suas contribui¢des, de forma a contemplar aspectos
especificos da sua regido e das diferentes caracteristicas do grupo. Vocé ird desempenhar um papel
essencial na valorizacdo da autoestima e da autoconfianga dos alunos sob sua responsabilidade.
Sua participagdo sera de grande importancia para que eles consigam chegar aos seus objetivos e
obtenham sucesso nessa jornada de inclusdo e cidadania.

Bom trabalho!

Os autores
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Conhega o Material Didatico

O material de estudo e consulta foi criado levando-se em consideracdo os contetdos basicos e os obrigatorios
para a composicdo do livro e, também, o publico a que se destina.

Foi desenvolvido por solicitacdo do Ministério de Trabalho e Emprego/ MTE com a finalidade de unificar o
processo educativo, de forma a garantir o cumprimento de normas que tratam desses conteddos e dos aspectos
técnicos presentes no mundo do trabalho.

Ao ingressarem no curso de Formacdo Profissional, esses trabalhadores estdo dando um importante passo para
ampliar suas oportunidades e seu crescimento pessoal e profissional. E importante que eles encontrem aqui o
apoio e o respaldo necessarios para persistirem na busca de seus objetivos.

PERCURSO FORMATIVO

O percurso formativo dos alunos sera desenvolvido sob a 6tica de um projeto que se fundamenta na arti-
culagdo entre os saberes ja apropriados pelos alunos e novos conhecimentos, a sistematizacdo de conte-
Udos formais, o desenvolvimento das habilidades e percepcao de suas necessidades, sempre buscando uma
posicdo critica e autbnoma na relagdo com o mundo do trabalho. A proposta, portanto, tem como alicerce
o principio de que o aprendizado deve ter sentido para o aluno, e que este se da a partir das experiéncias e
vivéncias que este educando traz.

A formacdo profissional leva em conta as condi¢des atuais do mundo do trabalho,
tendo como principais componentes:

- os Conteudos Basicos e Obrigatorios;

- a Formacgéao Técnica Geral (FTG)

- 0 Projeto de Orientacdo Profissional — POP.

CONTEUDOS BASICOS E OBRIGATORIOS E FORMAGAO TECNICA GERAL

Tratar os Contelidos Basicos e Obrigatérios e a Formagdo Técnica Geral, de forma articulada, tem como objetivo
desenvolver um processo educativo na perspectiva da formagdo integral. Toma por base o dominio mais geral
das vivéncias e praticas educativas e laborais pelos trabalhadores, ressignificando-as, para revelar os saberes
técnicos comuns a elas, orientados por concepcdes tedricas presentes em toda atividade humana produtiva.

Tal construcdo ocorre por meio de um percurso formativo em que o mundo do trabalho é apresentado em sua
l6gica estruturante - o processo produtivo — combinado com os elementos bésicos do conhecimento humano
- linguagem e raciocinio légico e as demandas sociais como respeito ao meio ambiente, promocao da saude,
e cidadania, entre outros.

PROJETO DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL

O Projeto de Orientacdo Profissional — POP, atividade complementar que dialoga com o material didatico,
permite a percepc¢do dos alunos em relagdo a seu desenvolvimento. Sistematiza praticas e marcos importantes
do seu crescimento profissional e possibilita uma maior clareza na perspectiva de trabalhos futuros.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL INCIAL E CONTINUADA
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METODOLOGIA - Estruturacao iconografica

Ao longo do material, utilizamos alguns icones que identificam a metodologia aplicada no desenvolvimento das
atividades e, ainda, para dar destaque especial a determinados assuntos.

O que penso, o que sinto — Toda vez que o icone que representa uma atividade denominada O que
penso, o que sinto aparecer é um sinal de que a turma ira realizar uma atividade de reflexdo e registro.
Esse é um espaco para o trabalho individual, em que o aluno traduzird em texto as suas ideias e refle-
x0es e o que sentiu numa determinada apresentacdo e no processo de interacdo que vivenciou. Pode
indicar, ainda, a producdo de um texto resumindo algum tema ja discutido.

Trabalho coletivo - Num processo de aprendizagem, o trabalho coletivo proporciona a troca de
saberes e a possibilidade de todos sentirem-se mais a vontade, para expor sua opinido. Por isso,
foram incluidas, em varios momentos, atividades ou reflexdes em grupo. E interessante que no
trabalho em grupo seja escolhido um relator que ird levar as conclusdes obtidas para o restante da
turma. Importa que todos assumam, alternadamente, o papel de relator, uma vez que o exercicio de
escrita a ser relatado e de sua apresentagdo contribuem para seu aperfeicoamento com vistas a sua
insercdo social e profissional. Esse momento deve ser visto como uma oportunidade para a troca de
ideias, a exposicdo das observacdes e a escuta de diferentes opinides do grupo, para a construcao
coletiva do conhecimento.

Toda vez que o icone e a chamada — Trabalho coletivo - aparecerem no livro, grupos deverdo se
formar, conforme a sua orientacdo, para realizar um trabalho coletivo.

A alternancia na composicdo dos grupos favorece uma socializagdo mais ampla, ja que potencializa
a troca e integracdo da turma, desta forma o trabalho se torna mais produtivo estabelecendo trocas
continuas do esta sendo discutido.

Se no trabalho individual a autocritica e a disciplina sdo fundamentais para a realizagdo de uma
atividade, no trabalho em grupo podemos destacar a capacidade de argumentar, de ouvir e aceitar a
opinido do outro como pontos fundamentais para a realizagdo satisfatéria de uma producéo coletiva
que promova, de fato, a ampliacdo de conhecimentos. Os dois momentos — trabalho individual e em
grupo — sdo de grande importancia e sdo procedimentos que se complementam de modo integrado.

Conversa de todos — Esse icone indica 0 momento em que todos irdo dar sua opinido, estar atentos
a exposicao do relator, contribuir com a sua experiéncia e conhecimentos, ou seja, irdo socializar o
resultado das discussdes no trabalho coletivo e refletir, em conjunto, sobre algum tema ou texto
trabalhado antes. E o instante do debate, da reflexdo, da opinido e da sintese. Alunos e educador
interagem, trocam experiéncias, saberes, abordam o tema proposto sob diferentes focos, ampliando
a discussdo. A sala de aula é o espaco privilegiado para ele falar o que sabe e esclarecer duvidas, pois
essa troca ird ajuda-lo muito no seu desenvolvimento profissional e intelectual. Para alguns pode,
inclusive, ser um ambiente para se vencer a timidez e participar com suas opinides, num exercicio
continuo de expressao oral e analise critica.

FORMACAO TECNICA GERAL




Sistematizando saberes — A proposta desse momento é que o aluno escreva no seu livro, de forma
ordenada e coerente, os pontos principais das Conversas de Todos ou dos Trabalhos coletivos. A ideia
é que esse material seja guardado como uma meméria do curso, para que ele possa recorrer sempre
que precisar. Entao, é fundamental que ele registre por escrito o que considerar importante. Além de
ser um espaco para resumir as suas conclusdes, € o momento de exercitar a escrita e estruturar a sua
opinido, tendo o registro do momento reflexivo que vivenciou.

Ampliando horizontes — Alguns temas poderao ser destacados nesse espago para ampliar a visdo
sobre o tema. As informac¢des complementares serdo apresentadas por meio desse espaco.

E, ainda, um momento para aprimorar a leitura, possibilitando a vivéncia de um aprendizado dife-
rente, promovendo a reflexdo critica e a ampliagdo do vocabuldrio com novos termos e expressées,
permitindo uma melhor interpretagdo dos textos lidos.

Saiba mais — Esse espaco serd usado para ampliar as informagdes sobre os autores, artistas citados
nos textos, suas obras ou um determinado momento histérico importante para o contexto.

O Saiba mais trara sempre um texto elucidativo e cita¢des para auxiliar na compreensdo do tema
tratado.

Vocé encontrarg, ainda, no Livro do Aluno, um espaco dedicado a informacdes e esclarecimentos
sobre termos pouco usados e expressdes regionais contidos nos textos. Isso ira favorecer o entendi-
mento acerca do assunto abordado e ampliaréd o vocabulario dos participantes.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL INCIAL E CONTINUADA
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Apresentagao coletiva

Neste topico, os alunos fardo a primeira apresentagdo pessoal, veja a Atividade 1 — Apresentagdo coletiva no
Livro do Aluno.

O eixo principal de aprendizagem é levar os alunos a perceberem a centralidade do trabalho e da comunicacao
nas relagdes sociais. A conceituacdo sé devera ser trabalhada no fechamento da atividade para ndo quebrar o
clima de acolhimento que é uma ambientacgao propicia a apresentacao inicial.

O foco da aprendizagem é o processo de interacdo que se efetivard no decorrer de todo o curso.

A proposta de apresentacdo é breve, todos falardo apenas o nome e o que os motivou a se inscreverem no
curso, porgque no proximo topico sera realizada a continuidade do processo de integracdo da turma.

Aluno

= Perceber a importancia do trabalho e da comunicagdo no processo de desenvolvimento
pessoal e profissional.

= Entender o papel da interagdo no desenvolvimento pessoal e coletivo.

= Exercitar a expressdo oral.

Educador

OBJETIVOS = Provocar a identificacdo das multiplas linguagens utilizadas nas relagdes humanas.

= Promover a apresentacdo inicial dos alunos, desencadeando o processo de interagédo e
integracdo da turma.

= Motivar a expressdo oral.

= Estabelecer a troca de informagdes sobre as expectativas de formacdo profissionais entre
os alunos.

= Destacar a importancia da comunicacao e do trabalho na rela¢cdes humanas.

= Destacar o conceito de integracao.

= Incentivar o registro das reflexdes pessoais no Livro do Aluno.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES SOBRE O TEMA

O primeiro topico do Livro do Aluno discorre sobre a diversidade de linguagens que utilizamos no cotidiano,
enfatizando a linguagem oral. E essencial que todos percebam que a expressdo pessoal se realiza através de inG-
meras linguagens e que todas sdo relevantes, compreendendo que trabalho e expressao pessoal ndo se separam.

A atividade programada para este topico tem a finalidade de salientar como nossas decisdes sdo influenciadas
por outras pessoas (parentes, amigos, vizinhos etc.).

Por que problematizar o que é interacdo pode ajudé-los a se integrarem e a compreenderem melhor os objetivos
do curso?

Ao perceberem a interagdo como a influéncia que um exerce sobre o outro e vice-versa, em toda relagdo social,

entenderdo a sua presenca desde a entrada na sala de aula e a permanéncia ativa até o término do curso, possibi-
litando um melhor aproveitamento da troca de saberes, informacdes e vivéncias que ocorrerdo no decorrer dele.

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL



PARTE 1

Ter uma visdo critica do processo de interacdo ajudara também a entender melhor os conceitos de identidade,
autonomia, solidariedade etc., que serdo abordados ao longo do Livro do Aluno.

AU Apresentacdo inicial

A atividade tem por finalidade provocar uma reflexdo sobre
quais fatores e que pessoas influenciaram os alunos levando-os
a ingressarem no curso.

Os alunos trocardo as informagdes numa breve conversa orien-
tada por vocé.

Leia com eles o texto do livro e explique como a atividade ira
se desenvolver, frisando a importancia da participacdo de todos.

Inicie a apresentacdo criando uma ambientacdo de acolhimento,
dirija o ritmo da atividade que deve ser dindmico, rapido e o
tempo de fala equilibrado entre todos os participantes. No Livro
do Aluno, sugerimos um minuto, mas é claro que quem norteia
todo o processo é vocé que sabera controla-lo dando abertura
as falas esponténeas, incentivando o humor e o desejo ludico
dos alunos, que pode aflorar nesse momento.

A primeira atividade de um curso é sempre um momento deli-
cado, no qual a relagdo educador e alunos se inicia. Sua postura
interativa sera decisiva para criar um clima propicio ao bom
entrosamento de todos, que devera ambientar todo o curso.

Apds a atividade, verifique como os alunos se sentiram, procure
destacar as apresentacdes que possam servir de exemplo da for-
ma como nossas decisdes sdo influenciadas por outras pessoas
(parentes, amigos, vizinhos etc.). E possivel que algum deles faca
uma sintese da atividade, caso isto ndo ocorra faga o fechamen-
to comentando os objetivos da aprendizagem e os conceitos
implicitos nela.

No final da atividade, ndo se esqueca de apresentar o icone -
O que penso, o que sinto. Neste momento, vocé pode motiva-los
a expressdo escrita, talvez alguns dos alunos precisem superar
dificuldades pessoais nesta forma de comunicacdo. Procure
orienta-los, deixando-os a vontade para irem se adaptando as
solicitacoes de escrita, de modo gradativo, no decorrer do curso.

Frise que a ideia nesse icone é realizar registros de percep¢des
e de aprendizagens, tracando uma meméria das aulas.

A integracdo da turma comega a acontecer, se os alunos perce-
berem que nunca existird uma turma igual a esta, pela singularidade
do conjunto que forma, ficando mais predispostos a se integrarem

ao grupo, e isto pode criar uma sensacdo de acolhimento a todos.
Anotacoes do educador

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO 15
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N SUGESTOES

Vocé pode, antes de desenvolver a atividade, solicitar que alunos
se apresentem como voluntarios para expressarem boas-vindas
aos demais utilizando apenas gestos, expressdes faciais etc. A
exclusdo da linguagem oral dessa forma acentua e revela outras
formas de expressdo. Assim, a comunicacao fica inusitada e a
mimica que ela exige torna-a divertida, o que pode deixar a
turma descontraida. Anotacées do educador

TEXTO DE APOIO

Destacamos dois autores que apontam questdes pertinentes ao tema tratado neste topico e nos demais que
constituem a primeira parte do livro - interacdo, trabalho e linguagem.

Apresentamos alguns trechos que podem contribuir para suas reflexGes sobre os processos de apren-
dizagem. Piaget, por destacar a importancia da interacdo e o risco da coa¢do no processo formativo, e
Vygostky, por semear o conceito que hoje se tem de trabalho como principio educativo.

Piaget é conhecido por sua contribuicdo ao debate de questdes educacionais, em especial a educagédo
escolar de criangas, mas, também, trouxe uma contribuigdo significativa para a educacao de jovens e adultos
quando elaborou os principios que fundamentam seu pensamento sobre o desenvolvimento humano, entre
eles a interagdo que se estabelece no processo educativo.

Em seu livro, Biologie et Connaissance, Piaget escreveu que ’ a inteligéncia humana somente se desenvolve no
individuo em funcdo das interacées sociais que sdo, em geral, demasiadamente negligenciadas. (...) ' 0 homem
é um ser essencialmente social, impossivel, portanto, de ser pensado fora do contexto da sociedade em que
nasce e vive. Em outras palavras, o homem ndo social, o homem considerado como molécula isolada de seus
semelhantes, o homem visto como independente das influéncias dos diversos grupos que frequenta, o homem
visto como imune aos legados da histdria e da tradicdo, este homem simplesmente nédo existe.

(...) Assim, longe de significar isolamento e impermeabilidade as ideias presentes na cultura, autonomia signi-
fica ser capaz de se situar conscientemente e competentemente na rede de diversos pontos de vista e conflitos
presentes numa sociedade.

Piaget distingue dois tipos de intera¢cdes que se opdem nas relagdes sociais — coacdo e cooperagao.

Chamamos de coagdo social, escreve Piaget, toda relacédo entre dois ou n individuos na qual intervém um
elemento de autoridade ou de prestigio.” (...), por exemplo: "Um professor afirma determinada proposicéo, e seu
aluno, que nele vé um homem de prestigio — pelo simples fato de ser professor, ou seja, pelo fato de o professor
ser de uma academia famosa -, acredita ‘piamente’ na proposicdo afirmada. Vale dizer que o aluno toma como
verdade o que lhe foi dito, ndo porque tenha sido convencido por provas e argumentos, mas porque a ‘fonte’
da afirmagdo é vista por ele como digna de confianca ou como lugar de poder. E ao que a linguagem popular
se refere com a expresséo ‘falou, td falado’ (em geral empregada para se referir aos mandos ou opinides de
alguma autoridade. (..)

Verifica-se que o individuo coagido tem pouca participacéo racional na produgdo, conservacéo e divulgacéo das
ideias. No caso da produgdo delas simplesmente néo participa, contentando-se em aceitar o produto final como
valido. Uma vez aceito o produto, o individuo coagido conserva, limitando-se a repetir o que lhe impuseram. (...)
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Ndo somente a coagdo leva ao empobrecimento das relagées sociais fazendo com que na prdtica tanto o
coagido quanto o autor da coacdo permanecam isolados, cada um no seu respectivo ponto de vista, mas
também ela representa um freio ao desenvolvimento da inteligéncia. (...)

As relacbes de cooperacdo representam justamente aquelas que vao pedir e possibilitar esse desenvolvimento. (...)
Ha discusséo, troca de pontos de vista, controle mutuo dos argumentos... Em resumo, a cooperacéo é um método.?

Lev Vygotsky é reconhecido como o tedrico que compreende a educagdo como processo sociointerativo,
por considerar a interacdo e a linguagem fatores fundamentais para o desenvolvimento humano. Ele frisa:

Na auséncia do outro, o homem néo se constréi homem.?

Para Viygotsky, a formagdo se da numa relacéo dialética entre o sujeito e a sociedade a seu redor — ou seja, o
homem modifica o ambiente e o ambiente modifica o homem. (...) O que interessa para a teoria de Vygotsky
é a interacd@o que cada pessoa estabelece com determinado ambiente, a chamada experiéncia pessoalmente
significativa.(...)

Outro conceito-chave de Vygotsky é a mediacéo. Segundo a teoria vygotskiana, toda relacdo do individuo com
0 mundo é feita por meio de instrumentos técnicos — por exemplo, as ferramentas agricolas, que transformam
a natureza — e da linguagem — que traz consigo conceitos consolidados da cultura a qual pertence o sujeito.*

1LA TAILLE, Yes. 1992. Pg. 11

2Idem pg. 18 - 20 — grifos da autora.

31dem pg. 23

“Nova Escola — Edi¢do especial - GRANDES PENSADORES - N. 25. Julho de 2009.

Em busca de identidades e afinidades

A finalidade desse tépico é debater o que é identidade e como ela se constitui.

O foco da aprendizagem é compreender como a interacdo gera a identidade pessoal e, também, cria uma
identidade profissional e coletiva.

O destaque do conteldo obrigatoério na atividade é exercitar a leitura de imagens, levando os alunos a obser-
varem a diversidade de significados que o conjunto de leitores apresenta na leitura de uma imagem.

A Atividade 2 - Identidades, do Livro do Aluno, da continuidade e intensifica o processo de apresentacdo dos
participantes, incentivando a interagdo e a integracdo da turma. A atividade tem como ponto de partida a escolha

pelos alunos de um desenho, pintura ou fotografia apresentado no conjunto de imagens do Livro do Aluno.

A partir das escolhas individuais, que favorecem a espontaneidade, pretende-se motivar a criacdo de elos de
identidade entre os alunos, que serdo utilizados como mote para desencadear a apresentacao coletiva.

O processo de reflexdo sobre os motivos que levaram cada um a uma escolha se déd em trés momentos no
decorrer da atividade: individual, em grupo e depois coletivamente.
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Aluno

= Entender o conceito de identidade e como ela se constitui nas relagdes sociais.
= Ler imagens e contrapor os diferentes significados que a leitura de imagens suscita.

Educador
OBJETIVOS , o o , .
= Criar um espac¢o de comunicacdo e aproximagao entre os alunos, abrindo caminho para a

troca de informacdes e construgdo de um processo de aprendizagem participativo.

= Facilitar a integracdo da turma, possibilitando que cada aluno se apresente aos demais.
= Dar continuidade a um didlogo favoravel a identificacdo de afinidades e construcdo de
identidades coletivas de trabalho.

» Conduzir o debate do conceito de identidade e dos elementos que o compdem.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Podemos criar elos de identidade entre os alunos? Ou serd que o papel do educador é apenas promover
condigdes para que as identificacdes de afinidades se realizem?

A construcdo da identidade do sujeito se realiza na dinamica das relagdes sociais nas quais o individuo esta
inserido, enquanto o educador tem o papel de impulsionar os processos de aprendizagem e de rela¢des
grupais no desenvolvimento do curso.

Toda identidade é pessoal porque estd contida no individuo que a revela, mas que ndo a explicita inteira-
mente, é através do conhecimento, do trabalho e da comunicacdo que a identidade de cada um se manifesta
e se concretiza como contribuicdo social Unica. Ou seja, quem define com quem se identifica e como se
identifica € o aluno. A construcdo ou nao de elos de identidade dependeréa da historia pessoal de cada um e
da dindmica das relagdes que irdo ocorrer entre todos no decorrer do curso.

O trabalho constitui um dos elementos da identidade - identidade individual, coletiva e profissional?

A visdo critica da propria identidade, como sujeitos Unicos e coletivos, pode ajuda-los a entenderem melhor
o mundo do trabalho e a se posicionarem com mais autonomia e seguranca na busca, individual e conjunta,
de desenvolvimento profissional.

Observe que na atividade a classificacdo de imagens é uma proposta de agrupamento, mas ndo é o eixo
principal da atividade, que é trabalhar a identidade através da leitura de imagens. A proposta é conferir os
significados que cada aluno estabelece na sua leitura da imagem escolhida, e a partir dai verificar o encontro
de afinidades e/ou identificacdo de diferencas que podem surgir entre os diferentes significados e motivos
das escolhas individuais.

AN S [dentidades

Na apresentacdo coletiva, os alunos devem dizer novamente
0 nome e comentar as descobertas que fizeram na leitura e os
motivos que influenciaram suas escolhas de imagens.

As imagens estdo classificadas em trés grupos:
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Artes Plasticas (Grupo A): as artes plasticas sdo as criagdes reali-
zadas utilizando-se de técnicas de producdo que manipulam
materiais para construir formas e imagens que revelem uma
concepcao estética e poética em um dado momento historico.

Humor (Grupo B): evidenciado pelas charges ou outro estilo de
ilustracdo humoristica.

Cultura Popular (Grupo C): dangas e festas tipicas brasileiras que
vém sendo produzidas ao longo do tempo por diferentes grupos
sociais e ttm como marca distintiva o profundo enraizamento na
cultura local.

Inicialmente, ndo explicite o critério de separacdo dos grupos, a
fim de que a atividade possa transcorrer de forma mais espon-
tanea, a partir das percep¢des dos alunos. Esses grupos ndo sao
os orientadores da atividade, eles funcionam como pano de
fundo de agrupamento, por isso devem ser explicitados apenas
no final da atividade.

O que sera trabalhado sdo os motivos, de forma bem ampla, que
levaram cada um a fazer sua escolha, por isso oriente os alunos
a realizarem suas escolhas de imagens livremente. Apos todos
terem escolhido suas imagens, vocé ird conduzi-los a se agru-
parem a partir das imagens escolhidas.

Destaque as imagens ampliadas dessa atividade, que se encon-
tram ao final do livro, em anexo. Distribua-as na sala de aula,
obedecendo a divisdo em trés categorias (Artes Plasticas - A,
Cultura Popular - B e Humor - C) e incentive os alunos a procu-
rarem seu respectivo grupo.

Este € o momento de apresentar a eles o icone da atividade
Trabalho coletivo, explicar como ele vai se desenvolver e estabe-
lecer sua forma de atuar junto a todos.

Quando estiverem agrupados, estimule-os a perguntarem o que
motivou a escolha dos outros integrantes, o que chamou atencdo
e por qué. Instrua-os a identificar as similaridades e diferengas
existentes no grupo, percebidas a partir das escolhas individuais.

Peca para a turma conversar sobre o que descobriram a respeito
das imagens e dos colegas de turma. Informe-os a respeito da
classificagdo (artes plasticas, humor e cultura popular) e utilize
essa nova informacao para ampliar o debate.

Inicie a apresentacdo coletiva que tem como finalidade facilitar a
integracdo da turma e, portanto, é preciso incentivar a descoberta
das identidades individuais, profissionais e coletivas. Explore as
descobertas feitas pelos grupos na Conversa de todos. Antes de

Anotacoes do educador
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encerrar a atividade promova um fechamento da reflexdo, sinte-
tizando, com a contribuicdo de todos, as observagdes e salien-
tando as percepcoes de elos de identidade que surgirem.

Terminado o debate, leia com os alunos o Saiba mais, comen-
tando as informacdes complementares sobre Candido Portinari
e Tarsila do Amaral.

Observe a importancia da sistematizagdo como exercicio anali-
tico e critico que o aluno ira desenvolver no decorrer do curso.

Em seguida, explique a funcdo do icone Sistematizando saberes.
E importante que todos percebam que o Sistematizando saberes
é o momento das conclusdes pessoais do fechamento da ativi-
dade, produzindo um texto de autoria propria. O exercicio da
escrita como um processo de autoria € um processo gradativo
que irdo desenvolver e aperfeicoar ao longo do curso, e que é
primordial no exercicio de qualquer profissdo.

Encerre o topico lendo com os alunos o texto Ampliando hori-
zontes — Identidade.

N SUGESTOES

Vocé pode enriquecer a reflexdo sobre identidade profissional
levantando questdes como por exemplo:

Os professores tém uma identidade profissional?

Que outras profissdes vocés conhecem que tém uma identidade
profissional bem evidente?

Qual serd a identidade profisisonal da profissdo que estdo se

Anotacoes do educador
preparando para desenvolver ? ¢

TEXTO DE APOIO

A identidade social de um individuo se caracteriza pelo conjunto de suas vinculacbes em um sistema social:
vinculacdo a uma classe sexual, a uma classe de idade, a uma classe social, a uma regido geogrdfica, a uma
nacdo etc. A identidade permite que um individuo se localize em um sistema social e nele seja localizado.

A identidade social nédo diz respeito apenas ao individuo. Todo grupo é dotado de identidade que corresponde
a sua definicdo social, definicGo que permite situd-lo no conjunto social. (...)

A identidade social é ao mesmo tempo inclusdo e exclusao: ela identifica o grupo (sGo membros do grupo os
que sdo idénticos sob um certo ponto de vista) e o distingue dos outros grupos (cujos membros séo diferentes
dos primeiros sob o mesmo ponto de vista). Nessa perspectiva, a identidade cultural aparece como uma moda-
lidade de caracterizacéo da distin¢éo entre nos/eles, baseada na diferenca cultural.
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Identidade e alteridade sdo ligadas e estGo em uma relacdo dialética. A identificacGo acompanha a diferen-
ciacdo. (..) A identidade é sempre uma concesséo, uma negociagdo entre uma ‘autoidentidade’ definida por si
mesmo e uma ‘heteroidentidade’ definida pelos outros. (...)

A construcéo da identidade se faz no interior de contextos sociais que a determinam e por isto mesmo orientam
suas representacées e escolhas. A construcdo da identidade é dotada de eficdcia social produzindo efeitos
sociais reais. (..) A identidade se constroi e se reconstréi constantemente no interior das trocas sociais. ®

(...) os individuos e os grupos investem nas lutas de classificacdo todo o seu ser social, tudo que define a ideia
que eles fazem de si mesmos, tudo o que os constitui como 'nés’ em oposicdo a ‘eles’ e aos outros’ e tudo ao
que eles tém um apreco. O que explica a forca mobilizadora excepcional de tudo o que toca a identidade. ®

> CUCHE, Denis. 2002.pg.181-183
5Bourdieu, Pierre.1991.

Arte, cultura e trabalho

A finalidade deste topico é possibilitar ao aluno a percepgdo de como estas trés construcdes sociais — arte,
cultura e trabalho — estdo imbricadas e de como a técnica esta presente na arte e na cultura. A pratica da leitura,
como importante instrumento de desenvolvimento e crescimento do aluno, serd enfatizada neste topico, ndo
apenas pela leitura dos textos escritos propriamente ditos, mas também dando continuidade ao exercicio de
leitura das imagens.

As atividades serdo realizadas em grupo, para possibilitar a participacdo de todos. O registro das reflexdes
pessoais deve ser ndo apenas incentivado, mas, se necessario neste inicio do curso, orientado por vocé para que
de fato os alunos percebam a importancia deste livro como meméria do curso que estdo fazendo

Aluno

= Refletir sobre o conceito de técnica como algo presente e fundamental na vida —
profissional e pessoal — de cada um.

= Apreender como ¢é possivel identificar aspectos de nossa cultura por intermédio das
multiplas linguagens artisticas.

= Ler e interpretar as marcas — linguisticas ou ndo — presentes na arte.

= Observar as diferentes possibilidades de utilizacdo de técnicas nas artes visuais.

= Incentivar o registro das reflexdes pessoais no Livro do Aluno.

OBJETIVOS

Educador

= Iniciar a conceituacdo de técnica e sua importancia para a vida profissional.

= Orientar a identificagdo dos diferentes aspectos de nossa cultura evidenciados nas
imagens apresentadas e nas técnicas utilizadas nas producdes artisticas.

= Incentivar a leitura de diferentes linguagens artisticas.

= Enfatizar a importancia dessas diferentes possibilidades de leitura.

= Motivar o registro das conclusdes como mais uma forma de exercicio da escrita e da
capacidade de organizacado das ideias.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO

PARTE 1

21



HOMEM, TRABALHO E TRANSFORMAGAO

22

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Neste topico, a ideia é retomar as imagens da Atividade 2 e propor uma “leitura” mais cuidadosa dessas imagens,
chamando a atencdo dos alunos para as marcas existentes nas imagens que refletem um determinado contexto e a
partir das quais conseguimos retirar diversas informagdes e diferentes olhares.

Marcas — linguisticas ou ndo — sdo sinais que nos permitem identificar um grupo, uma época, uma regido etc. As girias,
por exemplo, sdo marcas a partir das quais podemos definir ndo apenas o grupo como também a época em que esse
grupo vive ou viveu. Em todas as artes, inclusive as plasticas, essas marcas estdo presentes. Ao observar os tracos de
uma caricatura, podemos destacar facilmente elementos que tornam o desenho irénico ou engracado. Uma sugestao,
aqui, para maior entendimento das marcas linguisticas é que vocé faca um levantamento das girias que os alunos
conhecem, levando-os a perceber que ha afinidades entre as faixas etarias nas girias usadas. Faz parte do processo de
aprendizado a apropriagdo, por parte do aluno, das técnicas subjacentes ao ato da leitura.

Segundo a autora Magda Soares, “aprender a ler e a escrever e, além disso, fazer uso da leitura e da escrita
transformam o individuo, levam o individuo a um outro estado ou condicéo sob vdrios aspectos: social, cultural,
cognitivo, linguistico, entre outros.”” Devemos entender por leitura, nesse caso, o conceito de letramento. Segundo
a mesma autora, no seu livro Letramento, "um individuo alfabetizado néo é necessariamente um individuo letrado;
alfabetizado é aquele que sabe ler e escrever; ja o individuo letrado, que vive em estado de letramento, é ndo
s6 aquele que sabe ler e escrever, mas também que usa socialmente a leitura e a escrita, pratica a leitura e a
escrita, que responde adequadamente as demandas sociais de leitura e de escrita. Enfim, letramento é o estado ou
condicdo de quem se envolve nas numerosas e variadas prdticas sociais de leitura e de escrita”. ®

O letramento é, portanto, uma responsabilidade de todos os educadores, e ndo apenas do professor de lingua
portuguesa e literatura.

Ao falar de “linguagens artisticas”, vale lembrar a concepcdo de linguagem como “qualquer meio sistemdtico de
comunicar ideias ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, grdficos, gestuais etc”®

Assim como é conveniente lembra-los que a expressao qualificacéo profissional associada a arte esta vinculada
ao aperfeicoamento por meio de formacéo profissional formal e em cursos livres para a execucdo de uma ativi-
dade especifica, no caso a producéo artistica a ser realizada.

7 SOARES, Magda. 2004.
8 SOARES, Magda. 2004.
° Dicionario eletronico Houaiss da Lingua Portuguesa. 2009.

V) b)=<f Comparando expressoes

artisticas

Nesta atividade, a sugestdo é que se comece apenas chamando
a atencdo para os aspectos relacionados as técnicas utilizadas
propriamente ditas e os efeitos obtidos: o que vocé vé? Que
diferencas chamam mais a sua atencdo entre as obras? Na
primeira obra, é possivel identificar precisamente os retra-
tados? E na segunda?

As obras foram criadas com poucos anos de intervalo entre elas,
mas seguem concepgoes estéticas de arte distintas: a primeira

seguiu um modelo europeu classico; a de Tarsila do Amaral Anotacbes do educador
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retrata ndo uma familia em especial, mas o que poderia ser qual-
quer familia brasileira, e rompe com o padrédo classico europeu
de representacado social, valorizando a brasilidade.

Oriente a discussdo para que ela ndo fuja do seu foco central:
o conceito de técnica como algo presente e fundamental na
nossa vida.

As respostas dos alunos devem suscitar o debate. Nao ha
respostas certas ou erradas, mas sim diferentes “leituras” subje-
tivas dos grupos.

Chame a atencdo para as marcas que caracterizam as diferentes
classes sociais retratadas, o que pode ser definido a partir dos
tracos, das roupas, das cores etc.

Volte a chamar a atencdo deles para as diferencas nos tracos e
de como no quadro de Tarsila do Amaral a brasilidade do povo
esta evidenciada. A pintora é uma representante do movimento
modernista, o que esta fortemente marcado em seus trabalhos.

Com a sua orientagdo, eles deverdo, ainda, perceber as dife-
rencas das técnicas utilizadas. Vale ressaltar que a pintura — a
arte e a técnica de aplicar tintas sobre uma superficie com a
finalidade de representar, esteticamente, seres, figuras, formas
abstratas etc. —acompanha o ser humano por toda a sua histéria.
Antes da existéncia da fotografia, sé era possivel retratar algo
ou alguém com fidelidade por meio da pintura. Com o surgi-
mento da fotografia, uma das fun¢des da pintura de cavalete, a
representacdo de imagens, enfrenta uma competicdo dificil. O
retrato era um privilégio da elite, que podia pagar os pintores
para fazerem esses trabalhos. A fotografia populariza essa arte e
a aproxima das pessoas simples.

Verifique se o grupo percebeu outros aspectos e promova a
socializacdo dos mesmos.

E importante que os alunos nio deixem de finalizar o tépico
com o Sistematizando saberes. Nesse caso, as respostas estarao
sujeitas as diferentes percepcdes dos diversos grupos, porém o
mais relevante nessa atividade é a oportunidade de eles, indivi-
dualmente, exercitarem a producdo de textos e a capacidade de
organizar e escrever de forma coerente e coesa suas conclusoes.
No texto do quadro Ampliando horizontes, eles encontrardo
subsidios para suas conclusées. E vocé podera, a partir do Texto
de apoio do seu livro neste tépico, ampliar ainda mais esses
subsidios para a sua turma.

Anotacoes do educador
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TEXTO DE APOIO
Historia social do Modernismo

No inicio do século XX, a Europa assiste a um formiddvel conjunto de transformacées em todos os dominios das
atividades humanas. Invencées, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, lutas sociais, guerra mundial, revo-
lug@o comunista — tudo isso forma o cendrio em que surge a arte moderna, um dos momentos mais radicais
da renovacgéo artistica.

No Brasil, contudo, essas inovacées comecam a acontecer apenas na década de 1920. Antes disso, temos o Pré-
-Modernismo, um periodo de transi¢do que prepara a grande renovac¢éo modernista.

De modo geral, o que marca o espirito da arte moderna é o desejo de libertar-se das amarras do passado e
buscar uma nova forma de expressao artistica, de acordo com a mentalidade do século XX.

Tudo o que hoje existe no campo da literatura, das artes pldsticas e da musica estd de alguma forma relacio-
nado as propostas e as experiéncias trazidas pela arte moderna no comeco do século XX.

O Pré-Modernismo

Nas duas primeiras décadas do século, nosso pais passou por vdrias transformacdes que apontavam para uma
modernizac@o de nossa vida politica, social e cultural. Politicamente, vivia-se o periodo de estabilizacéGo do
regime republicano e a chamada “politica do café com leite”, com a hegemonia de dois estados da federacéo:
Sdo Paulo, em razdo de seu poder econémico, e Minas Gerais, por possuir o maior colégio eleitoral do pais.
Embora ndo tivesse absorvido toda a méo de obra negra disponivel desde a abolicéo, o pais recebeu nesse
periodo um grande contingente de imigrantes para trabalhar na lavoura do café e na industria. Os imigrantes
italianos, que se concentraram na industria paulista, trouxeram consigo ideias anarquistas e socialistas, que
ocasionaram o aparecimento de greves, de crises politicas e a formacdo de sindicatos. Do ponto de vista
cultural, o periodo foi marcado pela convivéncia entre vdrias tendéncias artisticas ainda néo totalmente supe-
radas e algumas novidades de linguagem e de ideologia. Esse periodo, que representou um verdadeiro cruza-
mento de ideias e formas literdrias, é chamado de Pré-Modernismo.

As novidades

Embora os autores pré-modernistas ainda estivessem presos aos modelos do romance realista-naturalista e da
poesia simbolista, ao menos duas novidades essenciais podem ser observadas em suas obras:

« O interesse pela realidade brasileira: os modelos literdrios realistas-naturalistas eram essencialmente univer-
salizantes. Tanto na prosa de Machado de Assis e Aluisio Azevedo quanto na poesia dos parnasianos e simbo-
listas, ndo havia interesse em analisar a realidade brasileira. A preocupacdo central desses autores era abordar
o homem universal, sua condicéo e seus anseios. Aos escritores pré-modernistas, ao contrdrio, interessavam
assuntos do dia a dia dos brasileiros, originando-se, assim, obras de nitido cardter social.

« A busca de uma linguagem mais simples e coloquial: embora néo se verifique essa preocupacéo na obra de
todos os pré-modernistas, ela é explicita na prosa de Lima Barreto e representa um importante passo para a
renovagdo modernista de 1922. Lima Barreto procurou escrever “brasileiro”, com simplicidade. Para isso, teve
de ignorar muitas vezes as normas gramaticais e de estilo, provocando a ira dos meios académicos conserva-
dores e parnasianos.

Liberdade e acdo

Na Europa, ndo houve uma arte moderna uniforme. Houve, sim, um conjunto de tendéncias artisticas, muitas
vezes provenientes de paises diferentes, com propostas especificas, embora as aproximassem certos tracos mais
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ou menos comuns, como o sentimento de liberdade criadora, o desejo de romper com o passado, a express@o
da subjetividade e certo irracionalismo. Paris era o grande centro cultural europeu da época, de onde as novas
ideias artisticas se irradiavam para o resto do mundo ocidental. Essas tendéncias, que surgiram na Europa antes,
durante e depois da Primeira Guerra Mundial, receberam o nome de correntes de vanguarda. Podemos citar como
exemplo desses movimentos da vanguarda europeia o Cubismo, o Futurismo, o Expressionismo e o Surrealismo.

O Modernismo no Brasil

As renovacdes no campo da arte e da literatura brasileiras ja ensaiavam seus primeiros passos, embora ainda
timidos, desde o inicio do século XX, com os pré-modernistas. Contudo, até a realizacdo da Semana de Arte
Moderna, a mentalidade oficial que predominou em nossa cultura era essencialmente académica e parna-
siana. Nas duas primeiras décadas do século XX, vdrios fatores de ordem social, politica, econémica e cultural
atuaram nos rumos da vida brasileira, apontando mudancas profundas que se dariam dai em diante.

A Semana de Arte Moderna, realizada em 1922, em Séo Paulo, representa um divisor de dguas na cultura brasi-
leira, tal a profundidade das transformagdes que gerou. Entretanto, a Semana ndo foi o comeco das mudancgas.
Foi o ponto culminante de um processo que se iniciara na década anterior, quando um conjunto de episddios,
tais como publicacées de artigos polémicos na imprensa, de obras, exposicées e conferéncias, comegou a minar
as bases sélidas da cultura académica nacional.

A Semana de Arte Moderna

Néo se conhece ao certo de quem partiu a ideia de se realizar uma mostra de artes modernas em Séo Paulo.
Sabe-se que, ja em 1920, Oswald de Andrade prometera para 1922 — ano do centendrio da Independéncia —
uma agdo dos artistas novos “que fizesse valer o Centendrio!”, com amplas manifestacées de ruptura. Talvez a
realizacéGo da Semana de Arte Moderna fosse a oportunidade esperada por ele. Entretanto, parece ter partido
de Di Cavalcanti a sugestdo de “uma semana de escdndalos literdrios e artisticos, de meter os estribos na
barriga da burguesiazinha paulistana”. O certo é que em 1921 o grupo modernista que realizaria a Semana
estava completamente organizado e amadurecido para o evento, que ocorreu entre 13 e 18 de fevereiro de
1922, no Teatro Municipal de Sdo Paulo, com a participacéo de artistas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo.

De acordo com o catdlogo da mostra, cuja capa foi criada por Di Cavalcanti, participaram da Semana de Arte
Moderna os seguintes artistas: Anita Malfatti, Di Cavalcanti, Zina Aita, Vicente do Rego Monteiro, Ferrignac
(Indcio da Costa Ferreira), Yan de Almeida Prado, John Graz, Alberto Martins Ribeiro e Oswaldo Goeldi, com
pinturas e desenhos. Marcavam presenca, ainda, Victor Brecheret, Hildegardo Ledo Velloso e Wilhelm Haar-
berg, com esculturas; Antonio Garcia Moya e Georg Przyrembel, com projetos de arquitetura. Além disso, havia
escritores como Mdrio de Andrade, Oswald de Andrade, Menotti del Picchia, Sérgio Milliet, Plinio Salgado,
Ronald de Carvalho, Alvaro Moreira, Renato de Almeida, Ribeiro Couto e Guilherme de Almeida. Na mdsica,
estiveram presentes nomes consagrados, como Villa-Lobos, Guiomar Novais, Ernani Braga e Frutuoso Viana." *°

10 CEREJA, William Roberto. 1995.
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Sonhos e expectativas de formagao profissional

A proposta do topico é debater com os alunos o direito de todo trabalhador ter uma formagéo profissional de
qualidade, e motiva-los na busca de seus direitos de desenvolvimento pessoal e coletivo.

Os alunos irdo identificar o que desejam mudar, alcancar e realizar, ou seja, vdo analisar quais sdo os objetivos
da formacao profissional pretendidos.

O importante é que compreendam que a formagéo profissional se coloca ndo sé como caminho a ser trilhado,
mas como direito a ser garantido.

Na Atividade 4 — Sonhos e expectativas profissionais, a seguir, vocé promovera a reflexdo sobre o tema em quatro
momentos consecutivos: a identificacdo individual dos desejos de formacéo, a sintese coletiva de expectativas
realizadas em grupos, o debate da formagéo profissional como direito na Conversa de todos, e a sistematizagdo
da qualificagdo profissional que cada um deseja para si, finalizando a atividade.

Aluno

= Identificar as expectativas de desenvolvimento profissional pessoal e da turma, concebendo
a formacao profissional como um processo educacional continuado.
= Compreender a formacéo profissional de qualidade como direito de todo trabalhador.

OBJETIVOS Educador

= Promover a identificacdo de sonhos e expectativas de realizacdo profissionais individuais e
dos grupos e resignifica-los a partir da discussdo coletiva.

= Ampliar o debate do direito de todo trabalhador a uma educacédo profissional de
qualidade, explorando, com os alunos, os principais fatores que podem garantir a
qualidade de um processo de formagao.

TEMPO SUGERIDO Uma hora e trinta minutos

REFLEXOES SOBRE O TEMA

O inicio do topico propde uma breve reflexdo sobre a postura e as conquistas dos modernistas na inten¢do de
demonstrar que as possibilidades de transformar uma realidade dependem, entre outros fatores, de nossa capa-
cidade de entendé-la na sua amplitude e complexidade (contexto social, econémico e cultural no qual estamos
inseridos) e, também, de termos clareza do que queremos mudar e o que podemos fazer para alcancarmos o
que desejamos.

Por essa razdo, o debate da formacdo profissional como direito se torna pertinente, pois, embora os alunos
possam entender a necessidade dessa formacao, muitas vezes ndo abarcam o contexto no qual o direito se
insere e a dimensao qualitativa desse direito, o que dificulta suas proje¢cdes de formacédo profissional futura.

Procure encaminhar o debate para além do curso especifico de que irdo participar, o que possibilitard uma

reflexdo mais aprofundada e mais efetiva da educacédo profissional e dos caminhos que podem trilhar para o
desenvolvimento pessoal, ampliando, consequentemente, a visdo de autonomia e cidadania da turma.

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL



AVNAVABISY Sonhos e expectativas

profissionais

A atividade inicia-se com uma reflexao individual e depois uma
coletiva sobre os desejos de realizacdo profissional dos alunos.
A limitacdo dos sonhos e dos desejos em trés palavras tem como
finalidade fazer com que os alunos procurem estabelecer priori-
dades para os desejos com mais objetividade. Oriente os alunos
nesse sentido. Vocé pode ler com eles o que alguns produziram,
no O que penso, o que sinto, e incentiva-los a escolher os aspectos
que consideram fundamentais.

Antes de iniciar o trabalho de grupo, solicite que algum aluno
leia o Saiba mais sobre o autor Luis Fernando Verissimo, e veri-
fique se a turma traz, em seu repertdrio de leitura, artigos ou
obras do autor.

Em Provocacgées, incluido no Livro do Aluno, Verissimo aborda
com humor o drama da vida de um brasileiro que sonha com a
reforma agraria, entre outros sonhos.

O personagem leva uma vida imposta pela realidade contraria a
seus desejos.

A proposta é que, a partir da leitura e interpretagdo do texto, os
alunos fagcam um debate sobre aquilo que ndo querem para suas
vidas e o que os motiva a lutar pelo o que querem na busca da
formacao profissional.

Uma das formas de colaborar com a turma na discussdo é
ressaltar do texto as frases:

“Néo pdde ir a escola porque tinha que ajudar na roga. Tudo
bem, gostava da roca.”

“Queria um emprego, s6 conseguiu um subemprego.”
“Estavam provocando.”

“Gostava da roga. O negdcio dele era a roca. Queria voltar pra roga.”

No debate, pode vir a tona a discussdo sobre a violéncia e se
concentrar nesse aspecto. A questdo da violéncia é um tema
amplo e complexo, procure centra-lo no respeito aos direitos do
trabalhador, puxando o foco para a formacdo profissional. Veja
uma reflexdo que incluimos no texto de apoio ao Educador, que
pode subsidiar as discussoes.

Encerre a atividade fazendo a sintese sobre a formacao profis-
sional como direito e os fatores que podem garantir sua quali-
dade sobre o ponto de vista da turma. Depois leia com eles o
Ampliando horizontes - Formagdo profissional como direito, escla-

Anotacoes do educador
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reca os conceitos: de educacao integral e trabalho decente (veja
definicdo de trabalho decente apresentada no tépico Trabalho
e contradicdo, no Ampliando horizontes - Trabalho decente do
Livro do Aluno).

Proposta curricular, metodologia de ensino e didatica sdo
conceitos que aparecem no texto do Livro do Aluno e ndo sdo
do dominio dele, esclareca dando exemplos.

Explore com a turma a visdo que os participantes tém das possi-
bilidades de mobilidade no mundo do trabalho em funcdo da
continuidade da formacao profissional e da obtencao de certifi-
cacbes dos cursos de qualificacdo profissional.

No Sistematizando saberes, que encerra a atividade, incentive cada
aluno a identificar as palavras-chave do texto contrapondo-as
ao que escreveu sobre seus sonhos e expectativas de formacdo
profissional no inicio da atividade, no O que penso, o que sinto.

Finalize a reflexdo sobre formagdo profissional, destacando-
-a como um processo permanente e de direito a ser sempre
ampliado e conquistado.

N SUGESTOES

Pode ser interessante ressaltar para os alunos que Verissimo
¢é filho de um dos maiores escritores da literatura brasileira —
Erico Verissimo.

Erico Verissimo foi um escritor reverenciado no pais e no
mundo, escreveu romances fascinantes, entre eles O tempo e o
vento, retratando um longo periodo da histéria do pais, para o
qual criou personagens inesqueciveis como Ana Terra, Bibiana
e Capitdo Rodrigo. Foi, também, autor de livros de literatura
infantil, tradutor de grandes obras da literatura universal etc.
Suas obras foram transformadas em pecas de teatro, filmes e
séries televisivas.

Vocé pode apontar as diferengas e afinidades criativas dos dois,
que sdo de certo modo, frutos do contexto histérico em que
viveram. No entanto, ambos estavam preocupados em suas
obras em destacar os dramas e dificuldades vividas pelo povo
brasileiro em determinados contextos histéricos. Enquanto
Erico realca a dramaticidade e a luta pela sobrevivéncia em seus
romances levando o leitor a comogao, Luis Fernando, em suas
criagBes, trata o drama e a luta pela sobrevivéncia com humor
e ironia, e assim provoca nossa reflexdo sobre a realidade de
uma forma instigante.
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E comum no ensino fundamental nos depararmos com a difi-
culdade dos alunos em detectar e interpretar textos que tratam
os fatos de forma irénica, como ja se constatou nos resultados
da Prova Brasil 2007, habilidade mensurada no descritor D16,
conforme os relatérios de resultados da prova.

Provocacgdes é um texto 6timo para exercitar esta habilidade. Ao
ler com os alunos o texto, vocé pode pedir que identifiquem os
momentos irdnicos mais marcantes no texto.

. Yo . Anotacoes do educador
Os “Verissimos” sdo sempre um bom motivo para mergulhamos

com prazer numa boa leitura.

TEXTO DE APOIO

O nado atendimento aos direitos do cidaddo é uma violéncia?

Essa pergunta pode enriquecer o debate. Encontramos outras questdes, que apresentamos a seguir, que
podem orientar a discussao:

"Agora, porém, que se abre este momento de reflexdo, podemos ampliar nossa compreensdo sobre a
violéncia e as suas possiveis conexdes com esta proposta de Qualificacdo para o Trabalho. E, quem sabe,
avancar na identificacdo de meios para neutraliza-la e combaté-la.

Dados os limites do presente texto, basearemos nossa reflexdo principalmente em Leonardo Boff %, cuja visdo
sobre a violéncia nos coloca ante a incomoda, mas necessaria, tarefa de repensar conceitos e preconceitos.

Boff é abrangente. Insere a violéncia explicita dos marginalizados no contexto da violéncia dos sistemas
sociais que, apoiados em sistemas juridicos complexos, marginalizam e oprimem individuos, grupos sociais
e mesmo outras nacdes. Assim, existe violéncia na opressdo sistematica e injusta que impede o desenvolvi-
mento de individuos ou grupos, que obstrui a afirmacdo de sua real identidade, o desenvolvimento de suas
potencialidades e o acesso aos beneficios e oportunidades oferecidos a outros segmentos sociais. O autor
lanca seu olhar sobre a histéria e destaca algumas das vertentes histéricas e culturais da violéncia no Brasil,
desde os tempos da dominagdo colonial até os dias de hoje."

‘Resumindo, numa palavra: violenta foi a conquista, violenta foi a relagdo para com o indio, violenta a relacdo
para com o negro, violenta para com o trabalhador organizado, violenta para com todos os pobres até os
dias atuais’ (Boff, p.41). Violéncia que permanece nos dias de hoje: ‘A histéria do Brasil estd em continuidade
com seu passado, sendo quase sempre escrita apenas pela mao branca. Nela nao falaram — e, se falaram, ndo
foram ouvidos - os negros, os indios, os mulatos, as mulheres e os pobres em geral. (op.cit.,p.39). Ao longo
dos séculos, geracdes de oprimidos aceitaram a violéncia dessa dominacdo ou, muitas vezes, reagiram a ela,
expressando a violéncia silenciosa de que sdo alvo. Nesta perspectiva, a violéncia dos despossuidos é reativa.” ?

1 Boff, Leonardo. 2000.
2ZAMBERLAN, Fabio Luiz. 2008.
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Informagao organizada

O toépico propde o aprimoramento da capacidade dos alunos em organizar informagdes e promove a reflexdo
sobre algumas formas de tratar as informacdes, visando a analise e comparacdo de dados.

O foco de atengdo, no primeiro momento, centra-se na diversidade de formas de se organizar informagdes
pessoais. A intencdo é salientar para os alunos a necessidade de se conhecer, priorizar e saber apresentar, de
modo organizado, as capacidades desenvolvidas e os saberes acumulados nas experiéncias de trabalho, o que
sera exigido no processo de inser¢do no mundo do trabalho.

O exercicio promovido na Atividade 5 — InformacGes profissionais é, também, um exercicio prévio de autoco-
nhecimento que facilitard o entendimento do Projeto de Orientagdo Profissional, que sera abordado no tépico
seguinte no Livro do Aluno.

No segundo momento, o foco de atengdo centra-se no tratamento de dados, promovendo a organizacdo de
informacdes, através da construcdo de um quadro e de uma tabela, que condensardo as experiéncias de todos
os participantes da turma em diferentes campos de trabalho, realizado na Atividade 6 — Fazendo e lendo tabelas.

Aluno

= Aprimorar os conhecimentos sobre a organizacdo de informacdes e iniciar a reflexdo sobre
tratamento de dados, na construcdo e analise de dados em quadro e tabela.
= Entender a importancia de saber expressar sinteticamente, de forma oral e escrita, as

OBJETIVOS capacidades que possui e os saberes que domina.

Educador

= Sensibilizar os alunos para a reflexdo sobre as potencialidades que desenvolveram,
motivando-os a explorarem as diferentes possibilidades de organizarem essas informacdes
de forma sintética.processo de formacao.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES SOBRE O TEMA

As finalidades do ensino visando a construcdo da cidadania indicam como objetivos do ensino fundamental levar
o aluno a selecionar, organizar e produzir informacdes relevantes, para interpreta-las e avalia-las criticamente.

A importancia e interesse alcancados pelo tratamento da informacdo nos dias de hoje, tanto nos aspectos
voltados para uma cultura bésica quanto para a atividade profissional, se deve a abundancia de informacoes e
as formas particulares de apresentacdo dos dados com que se convive cotidianamente.

Um olhar mais atento para nossa sociedade mostra a necessidade de acrescentar ao processo de aprendizagem
conteldos que permitam ao cidadao tratar as informacdes que recebe cotidianamente, aprendendo a lidar com
dados estatisticos, tabelas e graficos.

Dai a importancia de o aluno saber organizar seus dados e conhecer os recursos visuais adequados, como
tabelas e gréficos, para apresentar globalmente os dados, destacar aspectos relevantes, sintetizar informacdes e
permitir a elaboracdo de inferéncias. 3

13 Adaptado de Parametros curriculares nacionais da Secretaria de Educacdo Fundamental. In: http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/matematica.pdf
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ALY Informacoes profissionais

Ao iniciar essa atividade faca uma retomada sobre a importancia
da identidade, como autopercepcdo, trabalhada na Atividade
2 - Identidades. Vocé pode reler com a turma o conteldo em
destaque no Ampliando horizontes — Identidade do Livro do Aluno.

Estabelecer a relagcdo entre o processo de construcdo da iden-
tidade e suas trajetérias de trabalho pode ajuda-los a compre-
ender melhor o significado dos potencias desenvolvidos com as
experiéncias vividas.

Vocé pode ter em sua turma alguns alunos que tiveram pouca
ou nenhuma experiéncia profissional formal, fique atento, pois
muitas vezes eles tendem a desconsiderar as experiéncias,
saberes e qualificacdes decorrentes do trabalho informal, por
deduzirem que somente os empregos formais devem ser consi-
derados. Toda experiéncia deve ser valorizada e considerada na
atividade proposta.

Para facilitar o entendimento da atividade, fornega alguns
poucos exemplos de organizacdo de informacdes. Vocé pode
citar casos histéricos como os diarios de bordo dos navegantes,
registro de historias pessoais feitas em diarios que se tornaram
livros famosos etc. A partir dai, peca a eles outros exemplos,
fazendo perguntas do tipo: quem organiza fotos e como, quem é
um bom contador de histérias, quem conhece alguém que cole-
ciona agendas, cartas, lembrancas, e-mails impressos etc. Assim
ficara mais facil eles compreenderem que todas essas formas sao
opcdes de organizagdo de trajetorias e informagdes pessoais.

Esta atividade é um exercicio prévio de sensibilizacdo para o que
sera abordado no préximo tépico - Projeto de Orientacéo Profis-
sional - POR, mas nao comente ainda isto com os alunos, pois a
ideia é desafia-los a pensar como podem organizar seus saberes
para que possam na proxima atividade compreender melhor
como o POP vai auxilid-los nesse processo.

A atividade visa, também, levar o aluno a perceber que no
trabalho sdo muitas as situacbes em que temos que transmitir
aos outros, de forma objetiva, uma sintese do que somos e do
gue sabemos fazer.

Ao pensarem nas possiveis formas de organizar as informacdes,
os alunos podem citar o curriculo como uma forma padrao de
sintese de dados pessoais e profissionais. Mostre a eles que o
curriculo é uma forma entre muitas outras, o essencial é o enten-
dimento que toda organizacdo de informacdes deve ser inter-
nalizada, ou seja, é fundamental ele se apropriar das reflexdes e
sinteses que efetivarem, seja na elaboracdo de um curriculo ou
de qualquer outra forma de organizacao.

Anotacoes do educador
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Vocé pode esclarecer que ao final do curso todos fardo seus
curriculos, ndo como quem preenche um formulario, mas como
alguém que sintetiza todo um processo de autoconhecimento
ampliado pelas vivéncias adquiridas nas aulas.

Isso possibilitard a todos uma apropriagdo maior das informa-
¢Bes e maior seguranca na hora de apresentar o curriculo e
defendé-lo numa selegdo de trabalho.

Caso ninguém cite o curriculo como forma de organizar informa-
¢Bes pessoais, estas observacdes tornam-se desnecessarias nesta
atividade, pois vocé ird aborda-las depois, ao final do curso.

Finalize a atividade fazendo a sintese das diferentes ideias que
tiveram, dos pontos comuns que encontraram e do que eles
destacaram como mais significativo na Conversa de todos.

ANIADRISGEE Fazendo e lendo tabelas

O objetivo dessa atividade é exercitar a capacidade dos alunos
de agrupar e organizar dados. Para tanto, construirdo um quadro
e uma tabela utilizando algumas informacdes referentes as suas
experiéncias de trabalho anteriores.

Usar informacées da vida profissional dos alunos foi uma estra-
tégia para tornar a compreensdo desses instrumentos de orga-
nizacdo de dados (quadro e tabela) mais proxima da realidade
desses trabalhadores. Serd a primeira aproximac¢do da turma
com esses temas neste curso, entretanto, em atividades poste-
riores, eles serdo retomados e aprofundados, principalmente no
que se refere a compreensdo de dados matematicos.

Inicialmente, no trabalho coletivo, os alunos deverdo preencher
um quadro do seu grupo de trabalho, com informacdes indi-
viduais, contendo nome, sexo e os campos de trabalho que
resumam a experiéncia profissional. Lembre-os de incluir ativi-
dades com e sem carteira de trabalho assinada.

Para facilitar a posterior constru¢do de um painel com a sintese das
informacdes da turma, peca aos alunos para colocarem nome em
seus grupos. Também é importante que cada grupo tenha um relator.

O painel deve ser elaborado pela turma sob a sua orientacao, e
dele constara o resumo das informacées dos alunos, ja classificadas
para a construcdo da tabela. Na primeira coluna, coloque o nome
do grupo, na segunda, classifique as experiéncias anteriores dos
alunos de acordo com os seguintes campos de atuagao profissional:
artesanato, trabalho domeéstico, trabalho rural, fabrica, confeccao,
comércio, construcdo e outros, para 0s campos que N&o se encaixam
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nas classificagdes anteriores. Na terceira e quarta colunas coloque
o numero total de homens e mulheres correspondente ao campo
de atuagdo. Segue um exemplo hipotético de painel a ser cons-
truido com os alunos. (Esse exemplo de painel ndo consta no livro

do aluno).
Campos de atuacao F M
Artesanato 03 02
Grupo A Trabalho doméstico 04 01
Comércio 05 07
Construgao 02 05
Outros - 01

Se houver um campo de atuacdo que ndo esteja dentre os
mencionados, mas que mereca ser destacado, crie-o ao invés de
classifica-lo como outros.

Repare que os campos de atuacdo constantes de cada painel
dependerao das informacdes do grupo. Oriente os relatores na
montagem de seus proprios painéis sintese.

O passo seguinte serad a construcdo de uma tabela. No Livro do
Aluno, vocé encontrard um Ampliando horizontes que explica
como elabora-la. Aimportancia da tabela para ajudar a organizar
dados e o aprofundamento da leitura de quadros e tabelas serdo
assuntos retomados em atividades posteriores.

Enquanto o painel expressou o retrato dos grupos, a cons-
trucdo da tabela demonstrara a identidade coletiva de campos
de trabalho da turma, pois sistematizara o nimero de homens e
mulheres e o nimero total de alunos da turma com experiéncia
por campo de atuacdo profissional.

Para preencher a tabela, basta somar o total de homens e mulheres
de todos os painéis dos grupos, por campo de atuagdo. Acrese-
cente no campo “fonte” a autoria da tabela: Turma _X__.

Repare que o nimero total de homens e mulheres da tabela
provavelmente serd maior do que o nimero de homens e
mulheres da turma, isto ocorrerd porque cada aluno pode ter

experiéncia profissional em mais de um campo de atuagdo. Anotacdes do educador

TEXTO DE APOIO

No Livro do Aluno, na atividade, vocé encontrara o Ampliando horizontes e Sistematizando saberes. O texto
a seguir apresenta a conceituacdo ampliada para seu conhecimento.

Enquanto o conhecimento parece dizer respeito a posse de certas habilidades especificas, bem como limitar-se
a esfera mental da abstracdo, a sabedoria implica numa gama maior de habilidades, as quais se evidenciam
articuladas entre si e ao viver cotidiano de seu detentor - estdo, em suma, incorporadas a ele.
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E é bem este o termo, na medida em que incorporar significa precisamente trazer ao corpo, fundir-se nele: o
saber constitui parte integrante do corpo de quem o possui, torna-se uma qualidade sua. (...) O saber carrega
um sabor, fala aos sentidos, agrada ao corpo, integrando-se, feito um alimento, a nossa existéncia. *

4 )Jodo Francisco Duarte Janior. 2001.

Projeto de orientac¢ao profissional - POP

O Projeto de Orientacdo Profissional - POP se desenvolve no decorrer do curso, por essa razdo apresentamos
uma introducédo, abordando o projeto de forma geral, e a seguir iremos observar as especificidades do tdpico
que introduz o POP para os alunos e propde a execugao da 12 Ficha.

O QUE E O POP

O POP é parte integrante da Formacdo Técnica Geral, por isso norteia-se pelos principios e metodologia da
FTG. Sua finalidade é conduzir o aluno a reflexdes sobre suas realizagdes e suas estratégias de formacao e
de percepcao de inser¢cdo no mundo do trabalho, orientando-o na construcao de um projeto de crescimento
pessoal e profissional.

As problematizacdes propostas nas atividades do POP visam promover o resgate da trajetoria individual de
trabalho e a projecdo de um futuro profissional.

O projeto é composto por um conjunto de fichas. A primeira ficha é a da atividade que observaremos a seguir,
as demais fichas sdo apresentadas no decorrer do Livro do Aluno. Nelas, cada aluno ira registrar suas reflexdes
sobre: sua vivéncia profissional, seu potencial, sua trajetéria de vida, suas expectativas profissionais, seu plane-
jamento para o futuro e seu desenvolvimento na qualificacdo profissional.

Observamos, no tépico anterior, que a Ultima ficha sera destinada a elaboragdo de um curriculo, o qual sera
realizado a partir de todas as reflexdes e sistematizacdes efetuadas no projeto. Por certo, neste momento, o
aluno ja estard com uma visao critica mais apurada para realizar um curriculo com seguranca e, provavelmente,
se sentira muito mais tranquilo para em uma entrevista de trabalho defender, de modo objetivo, sua experiéncia
profissional, valorizando suas aptiddes, seus potenciais e suas habilidades.

Espera-se, com o exercicio construtivo do Projeto de Orientacao Profissional,
que os alunos:

= Ampliem a percepcdo de desenvolvimento pessoal e de estratégias de inser¢do no mundo
OBJETIVOS do trabalho.

GERAIS = Resgatem memorias e histérias de trabalho, valorizem seus saberes e se sintam motivados
DO POP para adquirir novos conhecimentos técnicos e cientificos.

= Reafirmem seus valores de solidariedade, de principios éticos e de participagdo social.

= Aprimorem suas visdes criticas e visualizem perspectivas de mobilidade no mundo do
trabalho.

= Exercitem sua autonomia, percebendo-se, cada vez mais, como sujeitos de suas historias.
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Projeto de orientagéo profissional

Nas atividades anteriores, os alunos refletiram sobre suas identidades, suas percep¢des de autoconhecimento
e suas expectativas de formagdo profissional. Neste topico, irdo iniciar o processo de projecdo de suas traje-
torias profissionais.

O POP s6 pode ser construido pelo préprio aluno. E um projeto individual, por isso é uma expressdo Unica,
possui autoria e valoragao pessoal, ou seja, originalidade e intencionalidade préprias.

Por isso, nesta atividade, a sua atencdo deve ser dedicada a cada aluno em particular, apds a apresentacdo do
POP, quando forem realizar a 12 Ficha do POP.

A finalidade do topico é explicar aos alunos o que é o POP, qual sua funcdo e como ele ird se desenvolver no
decorrer do curso, e como iniciar o projeto realizando a 1@ Ficha.

Completam o tépico duas atividades: Atividade 7 — Bola pra frente que atrds vem gente e Atividade 8 — Jogo
de Queimado. A primeira tem a finalidade de socializar as informacdes sobre o que cada aluno trabalhou na 12
Ficha do POP. A segunda visa ampliar a reflexdo sobre a quarta questdo da ficha e destacar os sentidos contra-
ditérios do trabalho.

Aluno

= Apurar a percepc¢ao do autoconhecimento.

= Identificar o proprio repertério de saberes e potencialidades.

= Refletir sobre a necessidade de significar e sistematizar a trajetéria de vida, como forma do
autoconhecimento, de comunicacdo de saberes acumulados e habilidades desenvolvidas e de
divulgacdo de capacidade produtiva.

= Reconhecer os sentidos contraditérios do trabalho.

OBJETIVOS | Educador

= Apresentar aos alunos os objetivos do POP, motivando-os a iniciar o projeto preenchendo a
primeira ficha.

= Explicar como sera o processo de organizacdo das fichas do POP.

= Promover a integracdo realizando com os alunos o jogo Bola pra frente que atrds vem gente,
e socializando as trés primeiras questoes trabalhadas no POP.

= Realizar o Jogo de Queimado e permitir que os alunos explorem os sentidos e contradi¢des
do trabalho.

= Fazer com os alunos a revisdo da Ficha 1 do POP em funcao das reflexdes que fizeram
nos jogos.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Muitas vezes encontramos turmas que contém alunos com experiéncias de trabalho bem variadas, com valores
pessoais diferenciados e amplo intervalo entre as idades.

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO




HOMEM, TRABALHO E TRANSFORMAGAO

36

Como ja observamos no topico anterior, na turma vocé pode encontrar alguns alunos que ao se depararem com
essas diversidades e compararem suas vivéncias as dos demais, se retraem, se acanham e podem chegar até a
desvalorizar suas experiéncias pessoais.

Na ficha do POP, no momento de falar sobre o que faz, e fez recentemente, é importante que vocé esteja atento
para reaces de valorizacdo dos alunos sobre suas experiéncias de trabalho. E comum depararmos com as
seguintes situacoes:

Alunos que sé tiveram experiéncias no campo do trabalho informal, e desconsideram estas vivéncias quando se
deparam com alunos que tiveram experiéncias com carteira assinada.

Alunos que tiveram experiéncias no trabalho informal esporadicas e consideram que elas, por serem eventuais,
ndo merecem destaque.

Alunos que ainda nao tiveram experiéncias de trabalho informal ou formal e desconsideram as vivéncias de
trabalho em familia que possuem, que podem ndo gerar renda direta, mesmo que contribuam de forma signi-
ficativa para a sobrevivéncia e qualidade de vida da mesma. Ex: Mae que educa os filhos e administra a casa.

Caso vocé perceba situagdes como essas, ou semelhantes, procure demonstrar a todos que qualquer atividade
de trabalho que realizarmos exige saberes e habilidades, por mais simples que ela possa parecer.

Considerar essas possibilidades de postura dos alunos é manter-se sensivel para detectar insegurancas e desmis-
tificar preconceitos, que muitas vezes se inserem nos processos de valorizagdo e desvalorizagdo do trabalho.
Atitudes como essas ajudardo os alunos a entender a dimensdo do mundo do trabalho, e, também, que os
preconceitos sdo formas de reduzir e fragmentar a grandiosidade desse mundo.

As duas atividades previstas para este topico propdem jogos de bola. Vocé pode, ao encerrar as atividades,
fazendo uma breve avaliacdo com os alunos, levantar questdes, como, por exemplo: memorizar nomes e buscar
a integracdo com o grupo de trabalho sdo praticas importantes no trabalho? Por qué?

O fato de as atividades buscarem o divertimento, a ludicidade e o movimento dinamico da turma significa que
podemos incentivar a alegria no trabalho em grupo, na didatica, e na pratica de uma atividade adulta. Esses fatores
ndo devem nos afastar do eixo da atividade e de seu objetivo, que é exercitar a comunicagdo das reflexdes pessoais
e frisar a importancia do registro do POP como um momento pessoal de exercicio de autoconhecimento.

O tépico finaliza com o Ampliando horizontes — Sentimentos, significados e sentidos, um texto que faz um elo
com o topico que vird a seguir. Isso porque o carater contraditério do trabalho exige uma discussdo mais ampla,
portanto o término desse tépico equivale ao fechamento da fase de sensibilizacdo e reflexdo inicial sobre o
tema, pois ele retornara e se ampliard nos préximos topicos.
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Comece a apresentagdo do POP abordando o projeto de modo
geral, para depois falar sobre a 12 Ficha que seré realizada
nesta atividade.

Peca para os alunos folhearem seus livros e identificarem as
demais fichas do POP, a fim de se familiarizarem com a proposta
do projeto.

Nesse momento, pode ser interessante dar um exemplo, ou
comentar um pouco sobre o seu préprio projeto de vida. O que ja
sonhou fazer, o que ja conquistou e o que planeja para o futuro.

Antes de comecar a atividade, vocé pode fazer um jogo rapido
de continuidade de frases com os alunos, a partir de verbos. Para
ficar divertido, o ritmo do jogo tem ser bem ligeiro, as frases
devem ser curtas, fazendo um pingue-pongue de miniconversas.
Vocé olha para um aluno, bate palma e diz: eu penso que estar
aqui é..,, ele continua a frase. Olha pra outro e diz: eu sinto que
vou... E assim o jogo continua: eu desejo..., eu espero... etc.

Em seguida, abra um breve espaco para os alunos se expres-
sarem, proponha que falem sobre alguns aspectos de suas vidas
profissionais, isto pode sensibiliza-los e motiva-los a construcdo
do projeto.

As trés primeiras questbes abordadas na ficha servirdo de base
para a proxima atividade — Atividade 7 — Bola pra frente que atras
vem gente, na qual serd realizado um jogo baseado nelas. Ja a
Ultima questdo tem relacdo com a Atividade 8 — Jogo do Quei-
mado. Destacamos essas relagdes para o seu conhecimento, ndo
é conveniente comentar isso com os alunos, pois pode desviar a
atencdo deles que devem neste momento se concentrar no POP.

Leia com os alunos as questdes da 12 Ficha do POP e frise que
todas as perguntas sdo relacionadas ao trabalho, portanto - o
que fiz, o que gosto, o que faco melhor - devem ser respondidas
sobre este ponto de vista.

Lembre aos alunos que o que fazemos melhor pode, muitas
vezes, ndo ser o que mais gostamos de fazer.

No ultimo tépico da 12 ficha do POP, solicitamos aos alunos que
facam a contraposicdo entre as representacdes positivas e nega-
tivas que tém do trabalho.

A tendéncia dos alunos, provavelmente, sera de destacar as
representacdes positivas, por estarem no curso em busca de
novas perspectivas de realizacdo. Contudo, iremos trabalhar nas
proximas atividades o carater contraditério do trabalho, por essa
razao, os aspectos de representacdo negativa serdo significativos
para que eles entendam que no mundo do trabalho os aspectos
degradantes, por vezes, também se encontram presentes.

Anotacoes do educador
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N\ D)e)=vd Bola pra frente que atras

vem gente

Explique como serd o jogo dando um exemplo e incentive-os a
reverem suas informacdes pessoais colocadas no POP, nas trés
primeiras perguntas, para poderem inclui-las no jogo.

Vocé pode usar qualquer tipo de bola, de papel, de meia, bola de
encher, bola comum etc.

Esta atividade ajudara a todos a memorizar o nome dos colegas.
Além do nome as demais perguntas do POP sdo: o que faco
ou ja fiz? O que eu gosto de fazer? O que eu fago melhor? Ao
comandar o jogo procure surpreender os participantes utili-
zando-as de forma desordenada.

A atividade pede rapidez no movimento da bola e elaboragao
das perguntas e das respostas. O movimento do jogo, a surpresa
da bola e o envolvimento de todos sdo aspectos importantes.

Veja nas Reflexbes sobre o tema algumas observacdes sobre a ativi-
dade e aimportancia do lidico nas atividades de trabalho em grupo.

Pergunte a eles o que acham que é integracdo, e por que ela é
necessaria a um grupo de estudo ou trabalho.

NIVl Jogo de Queimado

A atividade serad desenvolvida também de forma ludica, sé que
agora o jogo sera diferente e o foco sera a quarta pergunta da 1°
Ficha do POP — O que o trabalho representa para vocé? Aspectos
positivos e negativos.

A finalidade do jogo é provocar a percepcdo do sentido contra-
ditério do trabalho, a partir do ponto de vista da vivéncia dos
alunos e das representagdes que eles fazem sobre o trabalho.

O Jogo de Queimado é muito conhecido em algumas regides
do pais, mas em muitas pode ndo ser. Verifique se os alunos
conhecem o jogo e explique como serd a atividade. Vocé pode
adaptar a atividade as caracteristicas regionais da cidade.

A releitura do que escreveram no POP é um momento importante,
para que os alunos possam pensar com antecedéncia sobre as
situa¢des vividas, pois se a bola acertar o aluno ele terd que contar
rapidamente um exemplo de vivéncia préatica de trabalho.

Veja a ilustragdo e observe as trés regras basicas do jogo
expostas a seguir.
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« Toda vez que alguém do time pegar a bola, ele tem que tentar
acertar alguém do time oposto. E, quando for jogar a bola, o
jogador tem que arremessa-la e, ao mesmo tempo, falar uma
frase bem curta (para nédo perder o ritmo do jogo). A frase deve
expressar a razdo que da sentido ao trabalho, positiva ou nega-
tiva, dependendo do time. Veja alguns exemplos a seguir:

Vejo sentido porque ele me da independéncia.

Néo vejo sentido porque com o que ganho sobrevivo
precariamente.

Vejo sentido porque com ele eu aprendo coisas novas.

N&o vejo sentido porque ele é limitante, é sé rotina.

Vejo sentido porque trabalho para o bem-estar da minha familia.
- Se a bola acertar um participante do time oposto, ele tera que
contar em poucos segundos uma experiéncia de trabalho que

expresse o significado que da ao trabalho. Por exemplo:

Time Vejo Sentido - Aprendi informética no trabalho, meus
colegas que me ensinaram, a turma era solidaria, o ambiente
era 6timo.

Time Ndo Vejo Sentido — Dedico-me muito ao trabalho e nunca
sou reconhecido, fico até tarde trabalhando e nunca ganhei
mais por isso.

O jogador que foi queimado sai do campo para a linha dos
queimados de seu time, levando a bola, de I3, reinicia o jogo

Anotacoes do educador
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tentando acertar o time oposto (falando uma frase breve sobre
a razdo do sentido quando arremessar a bola).

Se acertar alguém, volta para o campo do seu time. Se ndo
acertar, continua na linha dos queimados para pegar a bola se
ela passar direto pelo outro time e entrar nesta linha.

» Quando uma bola é jogada contra o outro time, os jogadores
do campo oposto tém que tentar pegar a bola sem serem quei-
mados, se a bola encostar neles, ou se tentarem pegar e depois
deixarem ela cair, estdo queimados (entdo eles tém que contar
um exemplo de uma experiéncia de trabalho). Se desviarem da
bola e ela sair do limite do campo entrando na linha dos quei-
mados, e la ndo tiver nenhum queimado, ela volta para o time
que jogou.

Antes de iniciar o jogo, lembre aos alunos que o objetivo nao
é competir, mas trocar significados e vivéncias de trabalho de
uma forma dinamica que destaque a contradicdo entre os signi-
ficados, portanto ndo havera time vencedor. Estipule um tempo
para o término do jogo que pode ser de 20 a 30 minutos.

As frases podem se repetir se os significados que o jogador
sente forem semelhantes aos de outros que compdem o time.
Alerte os times para que, se isso ocorrer, pensem o significado
enfocando um aspecto ainda ndo abordado. Por exemplo, o
significado positivo do trabalho é realizacdo, pode gerar frases
como: aplico meus conhecimentos, aprimoro meu potencial,
meus esforcos sdo reconhecidos etc.

Apds o jogo, os alunos devem preencher a sistematizagdo de
saberes com atencdo, porque ela sera, também, a base reflexiva
para atividades que virdo a seguir.

A leitura do Ampliando horizontes - Sentimentos, significados
e sentido deve ser feita com seu acompanhamento e comple-
mentacdo, valorizando as reflexdes decorrentes da atividade
realizada.

m Complemetacéo da 1° ficha do POP

A complementagao da ficha do POP é uma oportunidade para a
revisdo dos alunos do que produziram nas perguntas do projeto,
e tem por finalidade verificar que a troca de visdes ampliou a
concepgao que tinham sobre o significado do trabalho.

Anotacoes do educador
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Trabalho e transformacgéao

O objetivo deste tépico é levar os alunos a compreenderem a relagdo intrinseca do trabalho com as transfor-
macdes sociais, ambientais e individuais. Os textos escolhidos pretendem auxilid-los na ampliacdo da discussédo
sobre os significados do trabalho e na relagdo do homem com o seu entorno por meio de seu trabalho.

O desenvolvimento do ser humano est4, a partir de um determinado momento de sua vida, intimamente ligado
ao seu trabalho. E por intermédio dele que o homem vai dar continuidade ao seu processo de aprendizagem,
criagdo, crescimento e interagdo com o seu meio social.

Aluno

= Compreender a relacdo intrinseca do trabalho com as transformagbes do meio em que vivem.
= Refletir sobre a questdo do trabalho e sua relagdo com o meio ambiente.

= Perceber-se parte atuante e essencial nesse processo de transformacéo da natureza.

= Praticar a leitura e a interpretacdo de textos.

= Exercitar a sua capacidade de debater e expor suas posicoes.

= Organizar suas conclusdes e novos conhecimentos
OBJETIVOS

Educador

= Realizar a leitura dos textos relacionando-os a vivéncia dos alunos.

= Orientar o Trabalho coletivo destacando a interdependéncia entre teoria
e pratica existente nos textos.

= Promover a Conversa de todos buscando a conceituagdo de trabalho a
partir da concepgao do grupo.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES SOBRE O TEMA

A reflexdo sobre as transformagbes ocorridas por meio do trabalho, tanto sob o aspecto social quanto com
relacdo a questdo ambiental, tornou-se uma necessidade e uma prioridade. Se “o trabalho é agdo que transforma
a realidade, concretiza o desejo e a inten¢do do homem de realizar a transformacdo” ¥, faz-se presente a rele-
vancia de uma consciéncia, individual e coletiva, sobre que transformacdes queremos e podemos realizar sem
prejuizo do outro e do nosso meio.

Se por intermédio do seu trabalho o homem ird, inevitavelmente, intervir na natureza e no seu meio social, é
importante que ele tenha a dimenséo disso e de seu real significado.

O trabalho alienante, como veremos adiante, produz consequéncias nocivas ndo apenas para quem o pratica,
mas também para o seu entorno. Como atividade coletiva que é, o trabalho deve ser percebido também como
facilitador — ou complicador — das relagbes sociais e da propria convivéncia do homem consigo mesmo e com
0s que estdo a sua volta.

1> Adaptagdo da obra de ARRUDA, Maria Lucia Aranha. 1995.
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AUNUDLBISEN  Trabalho e transformacao

Uma sugestdo de leitura dos textos apresentados é a da leitura
compartilhada: um voluntario comeca a ler para a turma e outros
vao dando continuidade a leitura, sem interrupg¢des. Ao final de
cada texto, vocé pode ja promover uma chuva de ideias e percep-
¢Oes provocadas a partir do texto. Auxilie-os a perceber a ligacao
entre os dois textos, para que possam dar prosseguimento ao
trabalho coletivo proposto. Procure ampliar os conhecimentos
deles discorrendo sobre quem foi Paulo Freire e a importancia
dele como educador no cenério brasileiro. Incentive o registro
das conclusées dos grupos e a apresentacao dessas conclusdes.

Na Conversa de todos, é importante que todos consigam mani-
festar suas impressdes e conclusdes. A sua mediacdo neste
momento, Educador, é essencial para a correcdo de possiveis
equivocos e falta de compreensédo quanto ao que ja foi traba-
Ihado. Se possivel, peca a alguns alunos que leiam suas siste-
matizacbes de saberes, isso o fara perceber melhor o nivel de
entendimento da turma.

O texto final traz uma complementacdo ao do Paulo Freire,
propondo a reflexdo sobre a diferenca entre a devastacdo da
natureza em funcdo de uma sociedade consumista e o uso
sustentavel dos recursos naturais para nossa sobrevivéncia. Vocé

podera utiliza-lo para o debate da Conversa de todos. Anotagdes do educador

TEXTO DE APOIO

Paulo Freire: pequena biografia

Paulo Reglus Neves Freire nasceu no dia 19 de setembro de 1921, no Recife, Pernambuco, uma das regioes
mais pobres do pais, onde logo cedo pbde experimentar as dificuldades de sobrevivéncia das classes populares.
Trabalhou inicialmente no SESI (Servico Social da Industria) e no Servico de Extensdo Cultural da Universi-
dade do Recife. Ele foi quase tudo o que se deve ser como educador, de professor de escola a criador de ideias
e "métodos”. Sua filosofia educacional expressou-se primeiramente em 1958 na sua tese de concurso para a
Universidade do Recife, e, mais tarde, como professor de Histéria e Filosofia da Educacéo daquela Universidade,
bem como em suas primeiras experiéncias de alfabetizacdo como a de Angicos, Rio Grande do Norte, em 1963.

A coragem de pbr em prdtica um auténtico trabalho de educacdo que identifica a alfabetizacdo com um
processo de conscientizagdo, capacitando o oprimido tanto para a aquisi¢cdo dos instrumentos de leitura e
escrita quanto para a sua libertacéo, fez dele um dos primeiros brasileiros a serem exilados.

Em 1969, trabalhou como professor na Universidade de Harvard, em estreita colaboracGo com numerosos
grupos engajados em novas experiéncias educacionais tanto em zonas rurais quanto urbanas. Durante os
10 anos seguintes, foi Consultor Especial do Departamento de Educacéo do Conselho Mundial das Igrejas,
em Genebra (Suica). Nesse periodo, deu consultoria educacional junto a vdrios governos do Terceiro Mundo,
principalmente na Africa. Em 1980, depois de 16 anos de exilio, retornou ao Brasil para “reaprender” seu pais.
Lecionou na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e na Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo
(PUC-SP). Em 1989, tornou-se Secretdrio de EducagGo no Municipio de Sdo Paulo, maior cidade do Brasil.
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Durante seu mandato, fez um grande esforco na implementacdo de movimentos de alfabetizacdo, de revisdo
curricular e empenhou-se na recuperacdo salarial dos professores.

A metodologia por ele desenvolvida foi muito utilizada no Brasil em campanhas de alfabetizacdo e, por isso,
ele foi acusado de subverter a ordem instituida, sendo preso apds o Golpe Militar de 1964. Depois de 72 dias
de recluséo, foi convencido a deixar o pais. Exilou-se primeiro no Chile, onde, encontrando um clima social e
politico favordvel ao desenvolvimento de suas teses, desenvolveu, durante cinco anos, trabalhos em programas
de educacdo de adultos no Instituto Chileno para a Reforma Agrdria (ICIRA). Foi ai que escreveu a sua principal
obra: Pedagogia do oprimido. Em Paulo Freire, conviveram sempre presentes senso de humor e a ndo menos
constante indignagdo contra todo tipo de injustica. Casou-se, em 1944, com a professora primdria Elza Maia
Costa Oliveira, com quem teve cinco filhos. Apés a morte de sua primeira esposa, casou-se com Ana Maria
Aradjo Freire, uma ex-aluna.

Paulo Freire é autor de muitas obras. Entre elas: Educacéo: pratica da liberdade (1967), Pedagogia do oprimido
(1968), Cartas a Guiné-Bissau (1975), Pedagogia da esperanca (1992) e A sombra desta mangueira (1995).
Foi reconhecido mundialmente pela sua pradxis educativa através de numerosas homenagens. Além de ter seu
nome adotado por muitas instituicées, é cidadéo honordrio de vdrias cidades no Brasil e no exterior.

A Paulo Freire foi outorgado o titulo de doutor honoris causa por 27 universidades. Por seus trabalhos na
drea educacional, recebeu, entre outros, os seguintes prémios: "Prémio Rei Balduino para o Desenvolvimento”
(Bélgica, 1980); “Prémio Unesco da Educacéo para a Paz" (1986) e “Prémio Andres Bello” da Organizagdo dos
Estados Americanos, como Educador do Continentes (1992). No dia 10 de abril de 1997, lancou seu ultimo livro,
intitulado Pedagogia da Autonomia: Saberes necessdrios a pratica educativa. Paulo Freire faleceu no dia 2 de
maio de 1997, em Sdo Paulo.

Autor: Moacir Gadotti
Localizacdo (versao impressa): Centro de Referéncia Paulo Freire (Instituto Paulo Freire)
Localizagdo (versao digital): http://www.paulofreire.org/Crpf/CrpfAcervo0000311

A seguir, algumas frases desse importante educador brasileiro, que vocé pode selecionar para ler para os
seus alunos:

Ndo ha vida sem correcdo, sem retificagao.
N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexdo.

Eu sou um intelectual que ndo tem medo de ser amoroso, eu amo as gentes e amo o mundo. E é porque amo
as pessoas e amo o mundo, que eu brigo para que a justica social se implante antes da caridade.

Conhecer é tarefa de sujeitos, ndo de objetos. E é como sujeito e somente enquanto sujeito, que o homem
pode realmente conhecer.

A educagdo sozinha néo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda.

A alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo da busca. E ensinar e aprender
ndo pode dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria.

Ai daqueles que pararem com sua capacidade de sonhar, de invejar sua coragem de anunciar e denunciar. Ai

daqueles que, em lugar de visitar de vez em quando o amanhé pelo profundo engajamento com o hoje, com o
aqui e o agora, se atrelarem a um passado de exploragdo e de rotina.
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A humildade exprime uma das raras certezas de que estou certo: a de que ninguém é superior a ninguém.
As terriveis consequéncias do pensamento negativo sdo percebidas muito tarde.

Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo.
Ninguém nasce feito, é experimentando-nos no mundo que nés nos fazemos.

Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado, mas, consciente do inacabamento,
sei que posso ir mais além dele. Esta é a diferenca profunda entre o ser condicionado e o ser determinado.

Ndéo ha saber mais ou saber menos: Ha saberes diferentes.

Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas para transforma-lo; se ndo é
possivel muda-lo sem um certo sonho ou projeto de mundo, devo usar toda possibilidade que tenha para
ndo apenas falar de minha utopia, mas participar de praticas com ela coerentes.

A liberdade, que é uma conquista, e ndo uma doagdo, exige permanente busca. Busca permanente que s6
existe no ato responsavel de quem a faz. Ninguém tem liberdade para ser livre: pelo contrdrio, luta por ela
precisamente porque ndo a tem. Ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho, as pessoas se libertam
em comunhdo.

Ndéo basta saber ler que Eva viu a uva. E preciso compreender qual a posicdo que Eva ocupa no seu contexto
social, quem trabalha para produzir a uva e quem lucra com esse trabalho.

Para a concepgdo critica, o analfabetismo nem é uma ‘chaga, nem uma ‘erva daninha’ a ser erradicada (..),
mas uma das expressoes concretas de uma realidade social injusta.

Trabalho e contradi¢éo

Este topico pretende dar continuidade a reflexdo sobre as diferentes faces das relacdes de trabalho. Essas rela-
¢Bes podem estar inseridas em um contexto de realizacdo e satisfacdo ou em um processo de opressdo e explo-
racao da capacidade produtiva do ser humano.

Muitas vezes, a fim de suprir as necessidades basicas de existéncia, o homem se envolve em situac¢des profis-
sionais de submissdo e dominacdo que o impedem de exercer sua criatividade e liberdade e o afastam das
possibilidades de realizacdo e satisfacdo profissional e pessoal.

Ao serem colocadas para o aluno as perguntas: “Trabalhamos para viver ou vivemos para trabalhar? E possivel
extrair prazer do trabalho que executamos, cotidianamente, para nossa sobrevivéncia? E possivel, além do retorno
material, termos uma realizacdo pessoal por intermédio de nossa atividade profissional? Prazer e alegria podem
caminhar juntos com relacdes precdrias de trabalho?”, estamos tentando fazé-lo refletir sobre as suas escolhas
(ou a falta de), para que eles possam perceber quais caminhos podem trilhar para mudar isso (o da formacéo
profissional, por exemplo).
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Aluno

= Refletir sobre as diferentes possibilidades de relacdes existentes no mundo do trabalho.

= Ampliar sua capacidade de discernir entre um trabalho digno e uma ocupagdo degradante e
desqualificante.

= Ler e interpretar a charge como mais um género textual.

= Conhecer o trabalho do MTE sobre trabalho decente e sua importancia.

= Organizar suas impressdes e novos conhecimentos.
OBJETIVOS

Educador

= Orientar na identificacdo das diferentes formas de trabalho.

= Incentivar a leitura de mais um género textual.

= Enfatizar a importancia dessas diferentes possibilidades de leitura.

= Motivar o registro das conclusées como mais uma forma de exercicio da escrita e da
capacidade de organizacdo das ideias.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES SOBRE O TEMA

As dimensdes contraditérias do trabalho nem sempre sdo percebidas ou identificadas no processo de busca do
ser humano pela sua sobrevivéncia e subsisténcia. Muitas vezes, as consequéncias nocivas de uma relacdo de
trabalho adoecida e degradante se manifesta por intermédio de doencgas psiquicas — como a depressao, por
exemplo — ou mesmo fisicas, como dores de cabeca e de estomago.

O mais interessante é que essas relagdes nocivas de trabalho podem se dar em diferentes niveis profissionais, ou
seja, ndo é apenas o trabalhador bracal ou sem estudos que estéa sujeito a elas, mas também profissionais bem
preparados e com formacao profissional adequada e significativa.

Qualquer tipo de relagdo — e a profissional ndo foge a regra — esta sujeita a situacdes de estresse, mas ha
uma diferenca entre nos submetermos a uma hierarquia necessaria e presente no mundo do trabalho e nos
tornarmos submissos e oprimidos nas nossas atividades profissionais.

Quanto menos condicdes de fazer escolhas — seja por caréncia do mercado, seja por falta de formacdo —, maiores
as possibilidades de nos depararmos com situacdes de trabalho humilhantes e degradantes. H4 uma interpre-
tacdo equivocada da frase: “Manda quem pode, obedece quem tem juizo”. O respeito e acatamento de ordens
e regras no ambiente de trabalho devem ser proporcionais ao respeito e acolhimento que o trabalhador recebe.

O trabalho deve ser sempre uma troca justa: o trabalhador precisa do salério gerado pela sua forca de trabalho e
o empregador precisa da forca de trabalho de seu empregado. Qualquer situacdo em que essa necessidade — de
ambos os lados — venha a ser usada como instrumento de poder e forca gerara uma relagcdo adoecida e nociva
para todos.

Para que possamos mudar um quadro similar a esse, ao nos depararmos com ele devemos ser capazes de perceber
a situacdo e de avaliar e decidir o que pode ser feito para muda-la. Por isso, precisamos conhecer os nossos direitos
e deveres, assim como os direitos e deveres do nosso empregador. Quanto mais conhecimentos sobre o mundo do
trabalho, mais ferramentas teremos para vivenciar experiéncias profissionais positivas e satisfatorias.

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO

PARTE 1

45




HOMEM, TRABALHO E TRANSFORMAGAO

ALY Trabalho e contradicao

E importante que se aproveite todas as oportunidades de
exercitar e ampliar o estado de letramento do aluno. Orienta-
-lo nesse processo é fundamental, para que ele possa ir perce-
bendo cada vez mais as marcas contidas nos diferentes textos.
Vocé pode comecar a atividade esclarecendo o que é charge e
fazendo-os pensar nas charges que eles conhecem (os jornais
didrios e revistas semanais sempre trazem charges de artistas
reconhecidos desse meio).

Pergunte, ainda, se eles ja ouviram falar do Henfil e discorra um
pouco sobre o perfil dele. Seria interessante destacar o aspecto
de denuncia - social, politica, ideoldégica — existente neste
género, sempre apresentado por intermédio da ironia, trans-
formando-o em um género tipicamente ligado ao humor. Apds
essa introducdo, faca a leitura da charge e promova o debate,
incitando-os a falar sobre ela e sua relacdo com o comentario
e a pergunta que vem em seqguida (O trabalho pode libertar e
pode escravizar. Por qué?). Para apoia-los nesse debate e ajuda-
-los a entender a importancia do assunto, faca com eles a leitura
do texto sobre trabalho decente. Incentive a sistematizagcdo do
debate no espaco designado. Anotacdes do educador

TEXTO DE APOIO

(..) A consciéncia humana tem origem na realizacdo da atividade humana, entretanto, o homem pode desen-
volver uma atividade consciente, mas determinada pelas condicées alienadas. O processo de trabalho como
atividade lucrativa deixou de ser um fator de manifestacédo do “ser do homem” para ser um fator de alienagéo,
na medida em que o homem ndo mais reconhece no objeto que ele produziu a manifestacéo de sua esséncia.
Dai a necessidade de romper com a alienagéo da classe hegeménica e construir uma ideologia auténoma, ou
seja, estar sempre buscando autonomia.

(...) Sempre que explorado, o trabalhador tem a verdadeira sensacdo de que cada hora de trabalho feita para
além da restituicdo do seu saldrio lhe é roubada; é no seu préprio corpo que sente o que significa trabalhar
muito tempo seguido. Se o empregador briga pelo seu lucro, o empregado o faz pela sua satde, por algumas
horas de repouso quotidiano, para poder fornecer ainda uma outra atividade humana, fora das horas de
trabalho, do sono e da comida.

O trabalho pode transformar o trabalhador em uma mdquina que néo desempenha uma atividade fisica e
intelectual livre, mas mortifica seu corpo e arruina seu espirito. O cardter hostil do trabalho, quando presente,
manifesta-se nitidamente no fato de que se ndo houver coagdo fisica ou qualquer outra, o operdrio foge do
trabalho como uma peste. O homem ndo se sente mais livremente ativo sendo em suas funcdes animais, trans-
formando-se bestial. Sua vida perde o sentido, pois 0 homem passa a fazer de sua prépria vida simplesmente
um meio de subsisténcia, invertendo com isso a rela¢do que teria com o trabalho; desta forma, o trabalho
alienado termina por alienar do homem seu préprio género. Marx chega a seguinte concluséo: “Se o produto
do trabalho é alienado do trabalhador, por ser algo exterior a ele, a ponto de ndo lhe pertencer, deve ser entéo
propriedade de outro, que ndo é evidentemente quem o produziu, nem os deuses e muito menos a natureza,
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como pensavam os antigos; entdo logicamente deve ser outro homem que tomou dele aquilo que deveria lhe
pertencer. Com isto estdo fundadas as bases para a exploragcGo de um homem por outro. (...)

Helisama Andreza dos Santos e Haspazya Beatriz Varela Ribeiro de Araujo
publicado 28/07/2009 por Helisama Andreza em http://www.webartigos.com

A escravidao no Brasil

A finalidade do tdpico é dar continuidade a reflexdo sobre o carater contraditério do trabalho e trabalho decente.

O topico propode a leitura de textos que resgatam um pouco da histéria do pais, demarcada pela escraviddo que
se prolongou por muitos séculos. Promove a reflexdo sobre os efeitos da escravidao, por tanto anos enraizada
na formacédo cultural do povo, que geraram repercussdes, como por exemplo: o preconceito e a discriminagdo
social, que podem ser detectados até hoje em nosso cotidiano.

Aluno

= Identificar marcas culturais deixadas pela histéria da escravidao, debatendo seus efeitos nos
dias atuais.

= Reconhecer avancos sociais e legais de combate a reproducdo das marcas culturais
identificadas.

= Refletir sobre a resisténcia de indios e negros a escraviddo e sobre as estratégias que
utilizaram para reconquistar a liberdade.

= Entender que a implementac¢do do trabalho decente como propulsor da economia no pais
tem uma historia recente, se comparada aos anos de escravidao, e que a afirmacdo dos

OBJETIVOS direitos é uma conquista pessoal e coletiva.

Educador

= Propor a leitura dos textos, destacando os momentos histéricos representativos.

= Provocar o debate sobre os reflexos culturais deixados pela cultura escravocrata.

= Orientar a leitura de imagens auxiliando na identificacdo da presenca de escravos em
atividades econémicas.

= Conduzir o debate sobre a atuacdo dos escravos em um movimento grevista, observando
com os alunos a integragdo funcional e os limites impostos dos escravos no trabalho.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES SOBRE O TEMA

O Brasil é demarcado por uma sociedade que firmou sua histéria numa economia escravocrata por quase quatro
séculos. As marcas sociais e culturais dessa histéria se refletem até os dias de hoje.

Qual a visdo critica dos alunos sobre esse problema?

Como eles sentem, percebem ou reproduzem essas marcas? Como isso afeta o mundo de hoje?
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Os textos do Livro do Aluno conduzem a mais uma questao:

Como nosso povo reagiu a situagdo de serem escravizados?

Nosso povo se conformou com a violéncia da escravidao?

O estigma de que brasileiro é pacifico, acomodado, preguicoso e feliz tem fundamento?

A independéncia do Brasil, a dissolu¢do da Constituinte de 1822 e o longo caminho das leis para se chegar a
abolicdo da escravatura retratam as pressdes politicas exercidas pelos detentores do poder econdmico no Brasil
Imperial e que foram acatadas pelos imperadores. Esse triste quadro historico deixou uma heranca cultural
que repercute até hoje e pode ser detectada na existéncia de preconceitos e discriminagdes sociais, e é fruto
também da exclusdo social e econémica de grande parte da populagéo.

NN KN Escravidao e preconceito

Leia com os alunos o texto As marcas da escravidéo, buscando
suas contribuicdes pessoais para enriquecimento da leitura.

Apbds a leitura, comente o Saiba mais sobre Zumbi dos Palmares.
Veja se alguém tem alguma informagdo a acrescentar. Lembre a
eles que foi estabelecido o Dia da Consciéncia Negra e verifique
como os alunos comemoram esse dia.

Desenvolva a atividade promovendo o debate. Caso os alunos
se centrem em uma questdo por muito tempo, direcione o inte-
resse pelo tema para as quatro questdes propostas no Conversa
de todos.

ApOs o debate, oriente os alunos no Sistematizando saberes.

Peca que leiam o Ampliando horizontes — Escravos urbanos
incentivando-os a descobrirem a diversidade de profissdes que
os escravos desenvolviam.

Em seguida, leia o Ampliando horizontes - Escravos operd-
rios em movimentos grevistas e promova a Conversa de todos
desenvolvendo-a e sistematizando o debate em duas etapas
— questao A e questdo B.

Solicite que os alunos realizem o Sistematizando saberes, também
em duas etapas.

N SUGESTOES

Vocé pode fazer um desafio de contagdo de historia, verificando
se na turma ha algum aluno que goste de conta-las e se ha
alguma histéria relativa ao tema abordado na aula para contar
aos colegas. Pode ser um bom momento de troca de historias
familiares, da comunidade ou do repertério da cultura popular.

Anotacoes do educador
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TEXTOS DE APOIO

Sobre a escraviddo urbana, sua manutencao e quilombos no Rio de Janeiro

Entre os séculos XVI e XIX, cerca de 10 milhdes de escravos africanos foram vendidos para as Américas.
O Brasil, o maior importador do continente, recebeu quase 40% desse total, algo entre 3,6 milhées e 4
milhées de cativos, segundo as estimativas aceitas pela maioria dos pesquisadores. '

No Rio de Janeiro, os traficantes de escravos eram empresdrios proeminentes, reverenciados e respeitados.
Tinham influéncia na sociedade e nos negdcios do governo.

Uma diferenca entre a escraviddo urbana e a do campo era o regime de castigos. Nas fazendas e minas de
ouro e diamante, os escravos eram punidos pelo feitor ou diretamente pelas méos dos seus proprietdrios. Nas
cidades, essa tarefa era delegada a policia. O proprietdrio que néo quisesse castigar seu escravo podia recorrer
aos servicos da policia, mediante pagamento. Os negros eram punidos em prisdes ou nos diversos pelourinhos
espalhados pelas cidades. *®

As dreas ao redor da corte no Rio de Janeiro, repletas de florestas e montanhas, ofereciam refugio para
centenas de escravos fugitivos. A floresta da Tijuca, o Morro de Santa Tereza e as regibes de Niterdi e da atual
Lagoa Rodrigo de Freitas ficaram famosas por abrigar quilombos. Seus moradores sobreviviam dos produtos da
propria mata, colhendo frutas, raizes e matando pequenos animais e roedores.{...)

Ao contrdrio do que se imagina, porém, o principal refugio dos escravos foragidos nédo eram as florestas e
lugares ermos das zonas rurais, mas a prépria cidade. Como havia muitos negros e mulatos libertos no meio
urbano, esse se tornava o ambiente adequado para que um escravo se misturasse a multiddo. Era pratica-
mente impossivel a policia averiguar a identidade de cada negro nas ruas do Rio de Janeiro para descobrir se
se tratava de um escravo ou de um alforiado. *°

Os escravos chegavam aos milhares no porto do Rio de Janeiro trazidos pelos navios negreiros, e tornaram-
-se uma propriedade relativamente barata e acessivel mesmo as familias de classe média.

Uma minoria com poder econdmico criou habitos e costumes demarcados pela evidente aversdo ao trabalho
e a total dependéncia da mao de obra escrava. Seidler faz um retrato devastador da relacdo entre escravos
e senhores no Rio de Janeiro, uma sociedade que se pretendia desenvolvida e cosmopolita, mas era, no
entender do viajante aleméo, marcada pela excessiva preguica e indoléncia.

Madame tem suas escravas — duas, trés, seis ou oito, conforme o infeliz esposo abrir a bolsa. Essas criadas
negras nunca podem arredar-se da imediata proximidade de sua severa senhora. Devem entender-lhe e até
interpretar-lhe o olhar. Seria demais exigir que a senhora, fosse ela mulher de um simples vendeiro, se sirva ela
mesma de um copo d’ dgua, ainda que o jarro esteja junto dela sobre a mesa. E tdo doce poder tiranizar! De
cozinhar e lavar nem se fale: para semelhante trabalho de escravos Deus criou os negros...

O estigma de o brasileiro ser preguicoso e indolente néo teve e ndo tem fundamento. Contudo observacdes
como a de Seidler provocam reflexdes. Sera que situagdes como essas que constatam habitos e costumes,
cultivados por uma minoria, ajudaram no estabelecimento do estigma?

Ainda, sobre os escravos urbanos na capital brasileira

Na cidade do Rio de Janeiro, durante a sequnda metade do século XIX, assistimos a uma transformacéo rdpida
e profunda no que se refere ao chamado “mundo” do trabalho. Uma populacdo escrava de aproximadamente
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40% do total de habitantes, sequndo o levantamento de 1848, embora reduzida a cerca da metade nas décadas
seguintes, compunha uma forca de trabalho fundamental para atividades urbanas, tanto no setor secunddrio,
quanto no tercidrio. Um conjunto de trabalhadores livres e especializados, empregados em oficios artesa-
nais, e que se definia como artistas, que assistiu a um processo cldssico de proletarizacdo e assalariamento.
Um numero crescente de imigrantes, que continuamente desembarcavam no porto do Rio, muitos dos quais
permanecendo na cidade e compondo este novo quadro de expansdo do assalariamento. E com base nesta
diversificada composicéGo que podemos entender a formacéo da classe trabalhadora assalariada urbana, em
curso naqueles anos. Tais trabalhadores, fossem escravos ou livres, compartilharam néo apenas os ambientes
de trabalho urbanos, como também modelos e espacos de organizacdo, bem como estratégias de luta e resis-
téncia as formas de exploracdo a que estavam submetidos.

Esta comunicacéo se dedica a discutir tais formas de organizagdo, luta e resisténcia, no periodo 1850-1900,
procurando destacar os possiveis encontros entre experiéncias organizativas e formas de luta de escravos e
livres no processo de formagdo da classe trabalhadora carioca.

Tomemos como ponto de partida um episédio relevante.

Em sua "Contribui¢do a histéria das lutas operdrias no Brasil”, publicada originalmente em 1955, Herminio
Linhares é um dos autores a situar a greve dos tipdgrafos, de 1858, como “a primeira greve do Rio de Janeiro,
talvez do Brasil".

Essa greve, que ja vem sendo objeto de estudos académicos, é de fato bastante significativa. Apos meses reivin-
dicando aos donos dos trés principais didrios da corte (Correio Mercantil, Didrio do Rio de Janeiro e Jornal do
Commercio) um reajuste em seus saldrios, numa conjuntura de carestia explicita, os tipégrafos resolveram
recorrer a paralisacdo do trabalho a partir de 09 de janeiro de 1858. O mais interessante da greve é que dela
temos registros relativamente amplos, porque os grevistas, apoiados pela Imperial Associacdo Typographica
Fluminense, fundaram o "Jornal dos Typographo”s, de circulacéo didria, que nas semanas seguintes apresentou
os argumentos dos trabalhadores. (...)

Nesse contexto, o historiador Herminio Linhares comenta sobre a participacdo de trabalhadores escravos em
movimentos de greve:

Trata-se da paralisacéo do trabalho por parte de escravos do estabelecimento da Ponta da Areia, de proprieda-
de de Maud, assim noticiado pelo jornal A Patria’, de Niterdi, em 26/11/1857: “Ontem, das onze para o meio-
dia, sequndo nos informam, os escravos do estabelecimento da Ponta da Areia levantaram-se e recusaram-se a
continuar no trabalho, sem que fossem soltos trés dos seus parceiros, que haviam sido presos por desobediéncia
as ordens do mesmo estabelecimento. Felizmente o levantamento ndo ganhou terreno, pois o Exmo. Sr. Dr.
Paranagud [o Chefe de Policia da Provincia], apenas teve a noticia, dirigiu-se ao local e fez conduzir a casa
de detencdo, presos, os trinta e tantos amotinados.” Localizamos alguns outros poucos registros daquele movi-
mento, que precisam o numero de escravos presos em 32 e reafirmam o objetivo do movimento de impedir o
castigo de companheiros. Sabe-se que o estabelecimento da Ponta da Areia, constituido de fundicdo e estaleiro
organizados em muitas oficinas, era o maior estabelecimento privado do género na época, contando com
cerca de 450 operdrios e um numero relativamente pequeno de escravos. Sabemos também que muitos outros
estabelecimentos fabris da época empregavam grande quantidade de escravos, o que permitiu a Geraldo Beau-
clair* afirmar que existia "uma integracdo funcional (néo se trata de integracdo social) dentro da maioria das
‘fabricas;, entre os elementos livres e escravos, em nenhum momento deixando transparecer néo pudessem os
ultimos alternarem-se com os primeiros nos trabalhos mais complexos (excluindo-se o pertinente a mestranca).

Outros episédios semelhantes podem ser localizados como o movimento citado por Flavio Gomes, dos escravos de
uma fabrica de velas e sabdo na Gamboa, em 6 de setembro de 1854. Movido, ao que informam as autoridades
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e os jornais, por um descontentamento ante a ameaga de os escravos envolvidos serem vendidos, o protesto -
chamado de “tentativa de insurreicGo” pelos jornais da corte - resultou em cerca de 30 prisées, havendo indica¢bes
de um numero ainda maior de participantes. As causas também envolviam uma questdo tipicamente escrava - a
venda -, como o castigo no movimento da Ponta da Areia. Porém, mesmo ndo se tratando de paralisacbes com
demandas tipicamente salariais, como a dos tipdgrafos, eram movimentos de trabalhadores escravos concen-
trados de estabelecimentos fabris que encontravam na suspensdo do trabalho uma forma de protesto vdlida. A
policia sempre os tratou como sublevagdo ou levante, reprimindo-os rdpida e exemplarmente, ao contrdrio da
greve dos tipografos, que se prolongou (a julgar pelos mais de dois meses de publicacéo do jornal) e teve no Chefe
de Policia um intermedidrio/negociador, mas nGo um executor da repressdo direta.

Ainda assim, cabe arguir se seria possivel dissociar episédios de greves/levantamentos de escravos trabalhando
em estabelecimentos fabris do processo de formacédo da classe trabalhadora no Rio de Janeiro. Se nas fdbricas
a "“integracgdo funcional” ndo significa necessariamente "integracéo social”, como nos adverte Geraldo Beuclair,
é dificil nGo imaginar um nivel mais geral de complementaridade entre as trajetérias de escravos, ex-escravos e
livres no processo de formacdo da classe numa cidade em que espagos de trabalho foram por muitas décadas
compartilhados entre escravos e livres.

(..)A hipdtese que aqui se esboca, de que no processo de formacéo da classe trabalhadora carioca foram
importantes ndo apenas as experiéncias acumuladas pelos artesdos e demais homens livres que vivenciaram
a proletarizacéGo, mas também as dos escravos e ex-escravos, que compartilharam com os livres espacos e
processos de trabalho, vem sendo sugerida tanto por estudos de especialistas em escraviddo, quanto por estu-
diosos do movimento operdrio, embora nem sempre a convergéncia seja assumida.

(..)Ndo se ambiciona, com isto, demonstrar uma evolucédo direta entre a escraviddo urbana e a formagdo
da classe trabalhadora assalariada. Porém, parte-se da premissa que néo é possivel explicar o processo de
formacado da classe, instituindo um marco inaugural em 1888. Em situacbes urbanas como a do Rio de Janeiro,
este processo é incompreensivel sem a preocupacdo em articular as formas organizativas, as experiéncias de
acao coletiva e as manifestacdes da consciéncia tipicamente operdrias, posteriores, ao conjunto de tradic6es
organizativas, identitdrias e de luta, construido por negros e brancos — livres, libertos e escravos — nas décadas
finais do Império e da escravidéo.

Extratos de: Trabalhadores escravos e livres no Rio de Janeiro da segunda metade do século XIX .
Autor: Marcelo Badaré Mattos* Professor da Universidade Federal Fluminense.
Geraldo Beuclair é professor do Departamento de Histéria da Universidade Federal Fluminense.

16 GOMES, Laurentino. 2007. Pg. 215

7 1dem pg. 218

8 Idem pg.224

¥1dem pg.225

D1dem pg.72

* Esta comunicagdo é fruto de projeto de pesquisa com apoio do CNPQ. Na pesquisa, tém papel ativo os bolsistas de IC
Rafael Maul e Marcela Goldmacher.

Sobre a independéncia do Brasil, a Constituinte de 1822 e a Constituicdo de 1824

As vésperas do Grito do Ipiranga, o Brasil tinha tudo para dar errado. De cada trés brasileiros, dois eram
escravos, negros, forros, mulatos, indios ou mesticos. Era uma populacéo pobre e carente de tudo. O medo de
uma rebelido escrava pairava como um pesadelo sobre a minoria branca. Os analfabetos somavam mais de
90% dos habitantes. Os ricos, embora muito ricos, eram poucos e, em sua maioria, ignorantes. %

“Em 1822, o Brasil tinha cerca de 4,5 milhées de habitantes — menos de 3% de sua populacdo atual — divididos

em 800.000 indios, um milhdo de brancos, 1,2 milhdo de escravos (africanos ou seus descendentes) e 1,5 de
mulatos, pardos, caboclos e mesticos. Resultado de trés séculos de miscigenacdo racial entre portugueses,
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negros e indios, esta tltima parcela da populacdo compunha um grupo semilivre, que se espalhava pelas zonas
interiores e vivia submisso as leis e vontades dos coronéis locais.

“Convocada por D. Pedro em junho de 1822, a Constituinte sé seria instalada um ano mais tarde, no dia 3 de
maio de 1823, mas acabaria dissolvida seis meses depois, em 12 de novembro.

“Dependente até a medula da mdo de obra escrava, a aristrocacia rural brasileira aceitaria qualquer coisa
da Constituinte, menos mudancas nas estruturas sociais que sustentavam a economia brasileira e garantiam
privilégios. O Brasil era escravagista e assim permaneceria por 66 anos. %

D. Pedro I escreveu um documento em 1823, depois da dissolucdo da Constituinte, o texto apresenta uma
postura surpreendente e contraditéria com os rumos do pais, pois na teoria defende o fim escravidao,
enquanto na pratica politica suas acoes referendavam a continuidade do sistema escravocrata. Este docu-
mento encontra-se em exposicdo no Museu Imperial de Petropolis, no Rio de Janeiro.

Ninguém ignora que o cancro que réi o Brasil é a escravatura, é mister extingui-la. (...) nos fazem uns coracées
cruéis e inconstitucionais e amigos do despotismo. (...) todo senhor de escravo desde pequeno comeca a olhar
seu semelhante com desprezo.

No mesmo documento, o imperador insiste que o pais poderia viver sem o sistema escravocrata e propde a
proibicdo do trafico negreiro como primeiro passo para o fim da escravidao

Um hdbito que faz contrair semelhantes vicios deve ser extinto.” (..) os senhores olhardo os escravos como seus
semelhantes e assim aprenderéo por meio do amor a propriedade a respeitarem os direitos do homem, que o
cidaddo que ndo conhece os direitos dos seus concidadéos também néo conhece os seus e é desgracado toda vida.

Se até o imperador era contra a escraviddo, um ano ap6s a Independéncia, por que ela continuou a existir
no Brasil por tanto tempo?

O trdfico de escravos era um negdcio gigantesco, que movimentava centenas de navios e milhares de pessoas
dos dois lados do Atlantico.

Incluia agentes na Costa da Africa, exportadores, armadores, transportadores, sequradores, importadores, ata-
cadistas que revendiam no Rio de Janeiro para centenas de pequenos traficantes regionais, que, por sua vez, se
encarregavam de redistribuir as mercadorias para as cidades, fazendas e minas no interior do pais.

A disputa entre as elites econdmicas do pais e a tentativa de abolir a escraviddo prolonga-se do primeiro
para o segundo império.

Como resultado das negociacdes, D. Pedro | assinou em 1826 um novo acordo com a Gré-Bretanha, no qual se
comprometia a extinguir o trdfico quatro anos mais tarde em 1830.

“Nunca se importaram tantos escravos como ap0s esse acordo. Entre 1830 e 1839 entrariam no Brasil mais de
400.000 negros africanos. O motivo foi o crescimento das lavouras de café. As novas lavouras precisavam de
bragos — e o trdfico era a solucdo.” %

O tréfico sé seria combatido, a ponto de ser extinto em 1850, trinta e oito anos antes da aboli¢cdo da escra-
vatura. A elite econdmica teve mais forca que o respeito aos convénios internacionais.

A primeira ConstituicGo brasileira, outorgada em 1824, era uma das mais avancadas na época na protecéo
dos direitos civis.(...)
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"Apesar de todos os avancos, excluia dos direitos politicos os escravos, os indios, as mulheres, analfabetos, os
menores de 25 anos e os pobres em geral” ¥

21 GOMES, Laurentino. 2007. pg. 56
2 1dem pg.73

Z1dem 213

%1dem pg. 255

% Idem pg. 257.

% 1dem pg. 257

¥ 1dem pg. 219

Escraviddo de indios

Em 1808, no Brasil, ainda se cacava e escravizava indios.

O que ocorreu na capitania de Minas dos Cataguases, hoje terras de Minas Gerais, resume o que ocorreu no
resto do pais.

A violéncia contra os indios ndo ocorreu apenas da corrida do ouro, como imaginaram alguns, mas persistiu
ao longo de todo século XVIII.

E verdade que os diversos povos nativos da regido — incluindo Coroado, Puri, Botocudo, Kamakd, Pataxs,
Maxakali, Caiapd, entre outros — encontraram-se, no fim, em minoria de armas e homens, atacados continua-
mente, em face da diminuicGo da terra e dos recursos naturais. Mesmo assim lutaram tenazmente, sobretudo
no caso dos caiapds no oeste e dos botocudos no leste da capitania. (...)

Os indios seriam declarados inimigos dos portugueses e por isso ‘merecedores do castigo competente, a p6-los
na predita obediéncia. Com esta posi¢do, o governador declarou a ‘Guerra Justa’ contra os indios, reafirmada
pelos seus sucessores e oficializada em 13 de maio de 1808, pelo principe regente.

Se o comportamento portugués néo refletia na prdtica o discurso civilizador, a resposta dos nativos também
ndo se caracterizava pela aceitagdo passiva da ocupacdo de seus territorios.

Depois de enfrentar conflitos violentos nos sertdes, muitos indios foram aprisionados e levados para as vilas
e arraiais, prestando-se como mdo de obra para a lavra mineral, para o trabalho agricola ou para servigos
domésticos, ora na condicdo de administrados, ora na de escravos — quando esta situacdo néo se confundia.
Diante das restricées legais a escraviddo de indigenas, previstas em uma série de leis, os colonos reproduziram
a pratica secular da ‘administrac¢do’. Tal costume significa que assumiam a instrucé@o particular dos indios na fé
cristd. De fato, com o pretexto de catequizar, obtinham a prerrogativa de exercer controle sobre eles sem que
isso pudesse ser caracterizado como escravidéo. Contornavam, assim, problemas de ordem juridica e moral e
mantinham as relacdes escravistas.”

2 RESENDE, Maria L. Chaves 2006.

Escravidao no trabalho: um problema atual

Neste topico, apresentaremos conceito e dados sobre trabalho escravo no Brasil na atualidade, buscando
prevenir relacdes degradantes de trabalho e informar os alunos.

A Atividade 12 aprofundara o conhecimento sobre trabalho degradante e escravo no Brasil e exercitara a capa-
cidade dos alunos de analisar e compreender dados dispostos em quadros.
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A Atividade 13 prossegue com o mesmo tema da atividade anterior e inclui a apresentagdo dos dados em gréficos,
visando ampliar, dessa forma, a capacidade do aluno de analisar e compreender informaces matematicas.

Aluno

= Compreender o problema do trabalho for¢ado no Brasil na atualidade.
= Aprofundar a capacidade de tratar informacdes e interpretar dados.
= Exercitar o raciocinio l6gico matematico.

OBJETIVOS Educador

= Incentivar a visdo de que erradicar o trabalho forcado no pais é responsabilidade do
governo e da sociedade civil.

= Demonstrar que a aprendizagem sobre a leitura, interpretacdo e tratamento de dados
utilizando tabelas, graficos e quadros poderdo potencializar a compreensdo de mundo do
aluno, como trabalhador e cidad&o.

TEMPO SUGERIDO Uma hora e trinta minutos

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Inicialmente sera abordada a conceituagao de trabalho escravo ou degradante. Pode-se perguntar aos alunos se
eles conhecem algum caso recente de trabalho escravo para relatarem a turma. Vocé também pode incentivar a
turma a comparar as caracteristicas do trabalho forcado de antigamente com o modo atual.

No Brasil, a escraviddo contemporanea manifesta-se na clandestinidade e é marcada pelo autoritarismo,
corrupgao, segregacao social, racismo, clientelismo e desrespeito aos direitos humanos.

Segundo célculos da Comisséo Pastoral da Terra (CPT), existem no Brasil 25 mil pessoas submetidas as condi¢des
anéalogas ao trabalho escravo. Os dados constituem uma realidade de grave violacdo aos direitos humanos, que
envergonham nao somente os brasileiros, mas toda a comunidade internacional.

Dessa forma é que a busca pelo trabalho decente se torna uma condicdo fundamental para a superacdo da pobreza,
a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.
Em inmeras publica¢bes, o trabalho decente é definido como o trabalho produtivo adequadamente remunerado,
exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna.

No Brasil, a promocdo do trabalho decente passou a ser um compromisso assumido entre o governo brasileiro e
a OIT, a partir de junho de 2003, com a assinatura do Memorando de Entendimento que prevé o estabelecimento
de um Programa Especial de Cooperacdo Técnica para a Promogao de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente.

Atualmente, o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente representa uma referéncia fundamental para a
continuidade do debate sobre os desafios de fazer avancar as politicas publicas de emprego e protecdo social.
O seu objetivo é o fortalecimento da capacidade de o Estado brasileiro avancar no enfrentamento dos princi-
pais problemas estruturais da sociedade e do mercado de trabalho, entre os quais se destacam: a pobreza e
a desigualdade social; o desemprego e a informalidade; a extensdo da cobertura da protecédo social; a parcela
de trabalhadoras e trabalhadores sujeitos a baixos niveis de rendimentos e produtividade; os elevados indices
de rotatividade no emprego; as desigualdades de género e raca/etnia; as condi¢des de seguranca e salde nos
locais de trabalho, sobretudo na zona rural. 2°

2 Comissdo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana da Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

Plano nacional para a erradicacdo do trabalho escravo — Brasilia: OIT, 2003. & http://portal.mte.gov.br/antd/agenda-nacional-
de-trabalho-decente-antd.htm
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do trabalho escravo

O objetivo da atividade é aprofundar o conhecimento sobre
trabalho degradante e escravo no Brasil e exercitar a capacidade
de analisar e compreender dados dispostos em quadros. Serdo
utilizados quadros do MTE para os alunos debaterem em grupo
a questdo do trabalho escravo na atualidade e realizarem um
exercicio de raciocinio légico.

Relembre aos alunos o exercicio que fizeram na Atividade 6
— Fazendo e lendo tabelas. Explique que durante este curso e
na vida profissional esse tipo de instrumento sera usado para
classificar informacdes.

O quadro é uma forma de organizar as informacdes para tornar
a compreensdo e comparacdo dos dados mais facil. E muito
utilizado para apresentar e ler dados e permite resumir o que
foi observado, por isto é muito util quando queremos classificar
informacdes.

A adaptacdo do quadro do MTE se refere as operacdes de fisca-
lizacdo para erradicacdo do trabalho escravo realizadas nos
estados brasileiros em que houve denuncia. Ha disponivel no
Livro do Aluno um mapa do Brasil com a identificagdo de todos
os estados federativos.

A adaptacdo do quadro do MTE estad subdividida em quatro
colunas: unidade federativa, nUmero de opera¢des, nimero de
estabelecimentos inspecionados e trabalhadores resgatados.

A coluna numero de operagdes refere-se as acdes de uma
equipe formada por auditores fiscais do trabalho, procurador
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), agentes da Policia
Federal (eventualmente, delegado) e motoristas, com vistas a
verificar no local a denuncia de pratica de trabalho com carac-
teristicas de trabalho escravo.

Quanto ao numero de estabelecimentos inspecionados, cabe
esclarecer que em uma mesma operacdo a equipe pode fisca-
lizar mais de um estabelecimento. Em funcdo disso, em alguns
estados, o nimero de estabelecimentos inspecionados é maior
gue o numero de operacdes.

A coluna trabalhadores resgatados se refere ao trabalhador
encontrado em condi¢des semelhantes a situacdo de escravo,
incluido em uma ou mais hipoteses do artigo 149 do Cdédigo
Penal. Sdo elas: trabalho forcado, servidao por divida, jornada de
trabalho exaustiva e/ou trabalho degradante.

Ha uma explicacdo sobre como ler o quadro, e vocé pode pedir
para os alunos darem outros exemplos, para verificar se, de fato,
conseguiram captar a ideia basica de leitura do quadro.

Anotacoes do educador
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No Trabalho coletivo, os grupos analisardo o quadro de 2010 e
responderdo a cinco perguntas e em seguida fardo uma compa-
racdo entre os quadros de 2009 e 2010 para responderem a mais
trés perguntas.

Vocé pode pedir para os alunos apontarem outras informacdes
que podem ser deduzidas a partir do quadro.

AU ]S E]  Observando um grafico

Esta atividade prossegue com a reflexao sobre trabalho escravo
e inclui a apresentacdo dos dados em gréaficos, visando ampliar,
dessa forma, a capacidade do aluno de analisar e compreender
informacdes.

No Trabalho coletivo, os grupos analisardo o grafico com vistas
a identificar as mudancas ocorridas com o trabalho forcado
no Brasil ao longo do tempo. Sensibilize os alunos para que
enxerguem o grafico como uma figura que, ao ser desvendada,
facilita a compreensdo da informacao. Lembre-os de que ‘'uma
imagem pode valer mais que mil palavras’. O gréfico possibi-
lita uma leitura mais imediata e geralmente é apresentado em
uma imagem atraente. Além disso, o grafico também permite
resumir informagdes que se fossem postas em texto, provavel-
mente, teriamos paragrafos e mais paragrafos de numeros e
dados estatisticos.

No Saiba mais, vocé encontrard uma explicacdo sobre o que é
um grafico, sua importancia e exemplos de outros modelos de
apresentacao utilizando gréficos.

Na Conversa de todos, ap6s a apresentacdo dos grupos, havera
uma leitura coletiva do texto dos dados de 2003 a 2010 do Plano
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ampliando hori-
zontes. Na discussdo sobre as agoes ja realizadas pelo governo
e outras acoes que ainda podem ser implantadas para a elimi-
nacdo do trabalho forcado no Brasil, incentive o debate sobre
geracao de trabalho e renda e educacdo (ampla divulgacdo dos
direitos do trabalhador, formacao profissional de qualidade etc.).

No Sistematizando saberes, o aluno devera refletir sobre a apren-
dizagem acerca de tabelas, graficos e quadros como instru-
mentos para tratamento da informacdo e descrever de que
forma essas ferramentas poderao auxilid-los no dia a dia como
cidaddo e trabalhador. Vocé pode auxilid-los demonstrando
alguns exemplos retirados de jornais locais, revistas e preiédicos
com informacgdesatuais contendo indicadores sobr populacéo,
moradia, saude etc.
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TEXTO DE APOIO

Tratamento da Informacao - Tabela, quadro e grafico

Tabelas, quadros e graficos sdo representacdes ilustrativas que servem para organizar e possibilitar a inter-
pretacdo dos dados e informacgdes de forma clara e objetiva. A escolha entre o uso de tabela ou grafico esta
associada as caracteristicas dos dados e ao objetivo a que se propde.

Tabela é a forma ndo discursiva de apresentacdo de informacdes, representadas por dados numéricos e codi-
ficagdes, dispostos em uma ordem determinada, segundo as varidveis analisadas de um fendmeno.

Os quadros sdo definidos como arranjo predominante de palavras dispostas em linhas e colunas, com ou
sem indicacdo de dados numéricos. Diferenciam-se das tabelas por apresentarem um teor esquematico e
descritivo, e ndo estatistico. A apresentacdo dos quadros é semelhante a das tabelas, exceto pela colocacgéo
dos tracos verticais em suas laterais e na separacdo das casas.

Os graficos representam dinamicamente os dados das tabelas, sendo mais eficientes na sinalizacdo de
tendéncias. O grafico bem construido pode substituir de forma simples, rapida e atraente, dados de dificil
compreensao na forma de tabela. ¥

30In: www.bvs-sp.fsp.usp.br

Historias de trabalho

Ja vimos nos topicos anteriores que o homem se transforma e também a sua histéria — que se modifica a cada
experiéncia diferente que vive — por meio de seu trabalho. Ao tracar suas trajetérias de trabalho, o individuo se
coloca como autor da propria historia e revela-se aos outros como ser participante do mundo. Isso, consequen-
temente, traz alteracdes também para o seu entorno.

Este topico pretende exemplificar, com duas narrativas reais sobre os caminhos percorridos pelas personagens
na construcdo de suas trajetorias profissionais, como pessoas simples e humildes se tornaram protagonistas de
sua propria historia de trabalho.

A partir desses exemplos, os alunos comegarao a trabalhar com os principios da FTG, o que os ajudaréa a perceber
a importancia do processo de aprendizado no mundo do trabalho.

Aluno

= Refletir sobre sua capacidade de assumir a responsabilidade sobre sua trajetéria profissional.
= Perceber-se protagonista de sua prépria histéria.

= Exercitar a leitura e a interpretacdo de textos.

= Ampliar seu repertério quanto aos géneros textuais.

= Iniciar sua reflexdo quanto aos principios da FTG.

OBJETIVOS
Educador

= Promover a leitura oral dos textos.

= Analisar, junto com os alunos, as caracteristicas comuns ao tipo de texto das narrativas
de vida.

= Discutir a importancia de buscar o que se quer para a vida profissional.

= Apresentar aos alunos os principios da FTG.
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TEMPO SUGERIDO Uma hora e trinta minutos

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Na histéria de Seu José, o caminho percorrido foi o da préatica. Ao entrar ainda garoto numa fundicéo, ele foi
aprendendo as diversas ocupacdes existentes ali por meio da observacdo e da experiéncia. Isso acabou fazendo
com que ele tivesse que se afastar do seu percurso escolar e da propria formacao profissional formal.

O risco de acidentes, vale ressaltar, era grande, ndo s6 pela pouca idade com que iniciou, mas também pela
maneira como foi aprendendo, sem a formac¢do adequada e conhecimentos mais sistematizados.

A sua ascensdo profissional também ficou comprometida, pelas mesmas razdes. Mas acabou chegando a um
cargo de responsabilidade e lideranca, constituiu sua familia e, por intermédio de seu trabalho, pretende cons-
truir um futuro mais promissor para seus filhos.

D. Maria, por sua vez, tinha tudo para ser apenas uma dona de casa semialfabetizada. Mas o desejo de estudar,
aprender e conhecer o mundo das letras e do conhecimento formal a fizeram prosseguir, a despeito de todas as
dificuldades, até se formar professora e conseguir dois empregos.

O que vale refletir, a partir das duas histérias, € como as pessoas podem, por diferentes caminhos, se tornar
protagonistas de suas vidas profissionais. Nos dois casos, a busca pelo aprendizado estava presente, mas foi
possivel de diferentes maneiras.

AV b]S 2 Histérias e transformacoes

Apbds a leitura dos dois textos, que seré feita da forma que vocé,
Educador, julgar mais adequada no momento, aponte as marcas
dos textos narrativos, como a presenca de um narrador — nos
dois casos, em primeira pessoa —, o enredo propriamente dito —
a histoéria profissional dos protagonistas —, quem sdo os perso-
nagens, o tempo e 0 espago — ou cenario — das duas narragoes.
Convide os alunos, depois disso, a fazerem uma reflexdo sobre os
pontos em comum das duas histérias e com a vida de cada um
deles também. Ressalte que o fato de estarem fazendo o curso
j& demonstra um desejo de aprender e prosseguir nas suas vidas
profissionais. Na Conversa de todos, é sempre importante que o
maior nimero possivel de alunos possa dar seu depoimento e
opinido. Proponha que observem a forma de escrever dos dois
trabalhadores. Para finalizar, peca que registrem os pontos que
consideraram mais importantes na atividade. Anotagbes do educador

TEXTO DE APOIO

A discussdo, neste momento, deve ser conduzida de modo que os aprendizes percebam as singularidades
das histdrias pessoais, mesmo quando os relatos abordem fatos semelhantes.

Aproveite a discussdo para falar sobre a narrativa de experiéncia pessoal como um tipo de texto. Nessa
atividade, os trabalhadores relataram o que chamamos de uma pequena narrativa de experiéncia pessoal.
Esse é um tipo de texto que usamos cotidianamente para contar eventos passados. Segundo Labov (1972),
um dos maiores estudiosos da area, uma narrativa de experiéncia pessoal pode ser definida como sendo um
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método de recapitular experiéncias passadas, combinando uma sequéncia de verbos com uma sequéncia
de fatos que ocorreram. No relato, deverdo ser identificaveis os personagens da historia, o local onde ela
aconteceu, o tempo e o conflito.

AU LEISESY  [niciando os principios da FTG

A Atividade 15 comeca a apresentar os principios da Formacao Técnica Geral — FTG trazendo o ponto de encontro
do que foi abordado até agora com o objetivo do curso. Ainda baseados nos dois textos, peca que eles, indi-
vidualmente (O que penso, o que sinto), facam um texto assinalando a importancia do dominio de técnicas e
conhecimentos para o crescimento profissional de cada um. Mais uma vez, ressalte o fato de estarem buscando
no curso exatamente isso. Mesmo que alguns alunos digam que estdo em busca de trabalho apenas, tente fazé-
-los perceber a importancia disso nas suas trajetérias profissionais. O texto do Ampliando horizontes apresenta
uma primeira defini¢do de técnica e conhecimento.

No Trabalho coletivo, a proposta é relacionar as conclusdes da Atividade 12 — Histdrias e transformagdes com a
sistematizacdo da Atividade 4 - Sonhos e expectativas profissionais e debater a relacdo existente entre as duas
atividades tendo como foco a formacao profissional como direito. A partir dai, produzir um texto complemen-
tando a frase Para sermos autores de nossas histérias de desenvolvimento profissional, precisamos...

Peca que produzam um texto Unico para ser apresentado por um relator. Destaque os pontos em comum dos
textos produzidos. Apds essa apresentagdo, e baseado nos seus préprios textos, prossiga com a Conversa de
todos, incentivando-os a refletir sobre a importancia e necessidade da autocritica no desenvolvimento profis-
sional — e mesmo nas rela¢des de trabalho — de todos nos.

Para finalizar o tdpico, incentive-os a escrever, resumidamente, os principais aspectos destacados na Conversa
de todos. Essa atividade devera ser feita de forma individual, para que todos tenham esse registro e possam
exercitar sua escrita.

Iniciando os principios da Formacao Técnica Geral

A Formacdo Técnica Geral como proposta educativa de formacgdo profissional se baseia em principios que
permeiam a trajetéria do curso. Iniciar o topico revendo o que é FTG e introduzir os principios que balizam esta
proposta educacional provocando a reflexdo sobre suas dimensdes.

Os textos possibilitam a continuidade do debate do tema desencadeado no tépico anterior e tém a funcdo de
sensibilizar os alunos para o preenchimento da 22 Ficha do POP que vem a seguir.

Aluno

= Compreender os principios da FTG, apreendendo-os como base do desenvolvimento do
curso e como norteadores do POP.

OBJETIVOS = Realizar a 22 ficha do POP, significando a vivéncia de trabalho e projetando os objetivos de
desenvolvimento futuro.

= Avaliar o que aprendeu na primeira parte do livro, determinando o valor do conhecimento
apreendido, indicando o que quer compreender melhor e que conhecimentos julga
necessario ampliar.
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Educador

= Verificar se os alunos compreenderam o que é Formacao Técnica Geral, objetivando-a
e relacionando os conteldos abordados na primeira parte do curso com o conceito
geral de FTG.

= Ler com os alunos os textos apresentados no tépico, debatendo e esclarecendo os
valores que fundamentam as reflexdes propostas no curso sobre a FTG.

= Valorizar saberes e habilidades adquiridos pelos alunos anteriormente, sejam formais,
sejam assistematicas e informais, resultantes das vivéncias e experiéncias do cotidiano,
incentivando-os a sistematiza-los na 22 Ficha do POP.

= Incentivar a perspectiva de inclusdo nos sistemas produtivos, a partir da realizacdo do curso.
= Promover o desenvolvimento de valores éticos e de uma consciéncia cidada.

OBJETIVOS

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES SOBRE O TEMA

Os conteldos basicos na trajetéria da Formagdo Técnica Geral oferecidos no curso é uma nova proposta de
abordagem, para vocé e para os alunos.

A Formacédo Técnica Geral parte do dominio mais geral das vivéncias e praticas educativas e laborais pelos
trabalhadores, ressignificando-as, para revelar um saber técnico comum, como categoria de novas praticas e de
concepgdes tedricas presentes em toda atividade humana produtiva.

O que mais é a FTG como propostas de curso e como concepc¢ao de enfoque do mundo do trabalho?
Qualquer sintese de conhecimentos comuns a todas as ocupacdes seria, entdo, uma FTG?
Os principios da FTG abordados neste topico trazem respostas iniciais para essas questoes.

O triangulo que simboliza os principios norteadores da FTG determina uma priorizacdo de fatores do mundo do
trabalho que formam um elo de interdependéncia entre si, delimitando o que na sintese deve ser abordado e
respeitado como principio e fundamento tedrico e pratico.

Quando se enfocam a organizagdo e tecnologia como principio, destaca-se a fungdo dos saberes técnicos, do
conhecimento, da ciéncia, a dimensdo da organizacdo produtiva da sociedade e suas implicacdes politicas e
sociais, a dinamica das organizagdes de trabalho, entre outros aspectos fundamentais.

Quando se provoca uma reflexdo sobre a autonomia, amplia-se o olhar para a ética, espera-se aprimorar a
analise critica da propulsdo competitiva do sistema econdmico atual, observam-se os limites e os horizontes
da autonomia, quando se aprofundam as ideias sobre solidariedade, espera-se avancar para além da ajuda ao
proximo e objetiva-se a reflexdo sobre a solidariedade como transformacao da sociedade atual pelo trabalho.

Quando se debatem as estratégias de inser¢cdo no mundo do trabalho, valorizam-se a educagdo como direito ao
trabalho e os caminhos para se garantir esse direito.

Os principios funcionam como guias de um pensamento em movimento, que percorre os caminhos da trajetoria

da FTG, pautado no destaque aos valores que se consideram primordiais na constru¢do de uma sociedade justa
e igualitaria.
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A realizacdo da 22 Ficha do POP torna-se mais significativa quando os alunos compreendem os principios e os

valores que regem a FTG.

2l oL N0 R 012 Tema - Minha historia de

trabalho

Destaque o vinculo do topico anterior com os textos que ird
analisar a seguir.

Sintetize com os alunos os contelidos trabalhados nesta primeira
parte do livro, demonstrando a eles que sdo temas inerentes a
Formagcao Técnica Geral, pois enfocam questdes praticas e tedricas
fundamentais do mundo do trabalho e todas as profissdes:

* perceber a centralidade do trabalho no processo de interacdo
e construcdo da identidade, debater o que é trabalho e o que é
técnica;

- entender a formagdo profissional como direito, tratar as infor-
macdes de forma organizada;

* projetar e programar as expectativas e as a¢des futuras de
desenvolvimento profissional;

« identificar como o trabalho transforma o homem;

- contextualizar a histéria do pais para entender melhor o que é
trabalho decente, entre outros aspectos.

A partir da reflexdo do que é FTG, promova uma leitura coletiva
iniciando pelos textos citados. Peca interpretacdes de diferentes
alunos e pergunte a turma se a visdo dos autores sobre o mundo
do trabalho apresenta semelhancas com a visdo que eles tém,
abrindo um breve debate e contrapondo as diferentes vises.

Em seguida, compare os temas da FTG que até agora foram abor-
dados com as visdes apresentadas pela turma, e verifique se, na
opinido deles, as reflexdes promovidas pelos temas podem se
tornar “ferramentas universais” incorporadas aos seus saberes.

Proponha outro debate, envolvendo quem sabe andar de bici-
cleta e quem néo teve ainda possibilidade de aprender, checando
se concordam com a afirmativa de que as conjugacdes conheci-
mento e técnica sdo ferramentas que uma vez assimiladas nunca
mais se esquecem, assim como andar de bicicleta.

Peca a seguir para eles se concentrarem no simbolo dos princi-
pios da FTG, e solicite que eles interpretem os vértices partindo
de suas experiéncias.

Explore as possibilidades de leitura e interpretagdo do simbolo e
dos diferentes significados dos vértices e depois peca para lerem
e comentarem cada um dos vértices em separado.

Anotacoes do educador
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Saliente que os principios e os valores da FTG sdo a base reflexiva para realizacdo do POP e do quadro de
aprendizagem. O elo que se estabelece entre as habilidades de valorar e analisar criticamente, compreender,
apreender, sistematizar conhecimentos e praticar os saberes adquiridos deve se tornar evidente para os alunos,
pois a capacidade de acionar essas habilidades é fundamental para a autonomia (protagonismo) e a insercdo
consciente no mundo do trabalho.

A 22 Ficha do POP dé& andamento ao que foi abordado na anterior, aprofundando a reflexdo sobre a memoria de
trabalho e os saberes acumulados, contrapondo a sintese do que foi significativo na trajetéria de trabalho com
0s momentos e conhecimentos que se tornaram significativos na primeira parte do curso.

A Ultima questdo a ser pensada e sistematizada pelos alunos, individualmente, no POP refere-se as expectativas
de futuro profissional e as agcdes necessarias para se chegar ao objetivo aspirado. Faca a analogia dessa questdo
com a proposta de avaliacdo da primeira parte do curso que fecha o POP.

Esclareca aos alunos o conceito de autoavaliagdo intrinseco no POP, destacando o quadro de aprendizagem. A
fundamentacdo para isso encontra-se nos textos de apoio.

TEXTO DE APOIO
O trabalho como principio educativo

Principios sdo leis ou fundamentos gerais de uma determinada racionalidade, dos quais derivam leis ou ques-
tées mais especificas. No caso do trabalho como principio educativo, a afirmacgéo remete a relacdo entre o
trabalho e a educagdo, no qual se afirma o cardter formativo do trabalho e da educagdo como acGo huma-
nizadora por meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano. Seu campo especifico de
discussdo tedrica é o materialismo histérico em que se parte do trabalho como produtor dos meios de vida,
tanto nos aspectos materiais como culturais, ou seja, de conhecimento, de criacdo material e simbdlica, e de
formas de sociabilidade. **

O trabalho possui um principio educativo, vital para os seres humanos, ndo apenas na concepgao de atendi-
mento as necessidades de sobrevivéncia, mas também na sua importancia para o reconhecimento do sujeito
como ser social.

Pensar a formacao profissional nesse principio implica em compreendé-la na perspectiva de emancipacdo
dos trabalhadores e de crescimento pessoal.

A Formacao Técnica Geral compreende o trabalho nesse sentido, entendendo que ela significa propiciar uma
formacdo sociopolitica, ou seja, levar o trabalhador a participar ativamente de praticas coletivas, refletir criti-
camente sobre a sua realidade e dos outros, fazer escolhas e outras agdes que propiciem a integracdo social
e o desenvolvimento e preservacao de valores éticos de solidariedade nas relagcbes pessoais e no trabalho.

31 Dicionario da Educacdo Profissional em Satde. 2009.

O espaco de aprendizagem

A FTG considera que o espago de aprendizagem é um laboratério onde os alunos podem e devem exercitar
saberes e atitudes importantes para o mundo do trabalho que envolvem iniciativa prépria, cooperagdo nos
trabalhos em equipe, responsabilidade pelos compromissos assumidos e capacidade de tomar decisdes.

Reconhece que o ambiente da sala de aula é o local onde os alunos terdo oportunidades de trabalhar em
equipe, exercitar a cooperacao e a solidariedade.
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Promover o processo de aprendizagem implica em considerar o aluno compreendido nas suas diversidades,
referenciadas culturalmente, e nas suas experiéncias acumuladas como cidaddo e trabalhador, reconhecendo
os saberes que traz de suas vivéncias.

Avaliacdo da aprendizagem e o POP

O quadro de aprendizagem é parte integrante do POP e se apresenta nas fichas que finalizam as trés
partes do Livro do Aluno, estabelecendo apenas duas questdes para o aluno. Do que aprendi até agora,
o que vai me ajudar como ferramenta de trabalho? O que gostaria de compreender melhor para ampliar
meus conhecimentos?

O quadro solicita ao aluno uma reflexdo autoavaliativa do seu processo de aprendizagem no decorrer do
percurso formativo.

‘Avaliar é julgar ou fazer uma apreciacéo de alguém ou alguma coisa, tendo como base uma escala de valores.”
(.) A avaliacdo é um processo continuo e sistemdtico. 3

O POP é um projeto que o aluno realiza no decorrer do curso e que apresenta uma forma de exercitar a
avaliacdo que pode ser utilizada para além do curso, fazendo dela um processo sistematico e permanente
para avaliar seus projetos de vida.

A avaliacé@o que hoje nos dafeta se relaciona com as possibilidades e as necessidades de escolha que o mundo
moderno engendrou. Nesse sentido, avaliar é um ato estreitamente ligado a escolher e optar.(...) sdo os proprios
participantes que melhor conhecem os significados e interpretacdes das aprendizagens (...) O conhecimento prd-
tico assim gerado parte das interpretacdes individuais e procura a construgdo de significados intersubjetivos. (..)

Um conceito de avaliacdo revela o posicionamento politico e ideolégico, ou seja, a visGo de mundo de quem o
emite. E nesse sentido que Clavier afirma que a ‘avaliacdo nos serve para aprender o real em funcédo de nossas
crencas, de nossos valores, de nossas representacdes’ Ndo hd avaliacdo sem uma emisséo de juizo de valor. ”

Fazer uma avaliagdo é valorar a palavra valor que estd em sua propria etimologia. Entao, fazer uma autoava-
liacdo é se autovalorizar, dar valor ao que se é.

O Projeto de Orientacdo Profissional tem a funcdo de ser um instrumento de autoavaliacdo e autovalorizacéo,
no sentido de valorar criticamente a experiéncia de trabalho e aonde se quer chegar profissionalmente, proje-
tando os caminhos de aprendizagem que se podem percorrer para o desenvolvimento profissional almejado.

A avaliagdo da aprendizagem deve ter sempre um carater educativo, vivenciada pelo aluno em todas as eta-
pas do curso, destacando-se, nesta fun¢do, a autoavaliacdo, que permite que ele participe, com autonomia
e responsabilidade, de seu processo de crescimento e se torne consciente de seus avancos e dificuldades.

Releia na introducdo deste livro o texto que enfoca a avaliagdo de ensino e aprendizagem e crie seu instru-
mento de autoavaliacdo do desenvolvimento do curso. Vocé pode sintetizar, no espaco abaixo, os aspectos
que, no seu julgamento, podem ser aprimorados nas préximas etapas. Pode avaliar a participacdo dos
alunos nos trabalhos coletivos, a evolucdo destes nos processos de sistematizagdo dos conhecimentos, as
habilidades ampliadas ou adquiridas, a evolucdo da capacidade de leitura e interpretacdo, entre outros as-
pectos que considere relevantes.

32 HAYDT, Regina Cazaux. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Sao Paulo: Editora Atica, 1995.
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Sociedade e trabalho

Todos nés possuimos a capacidade de modificar o entorno e a sociedade por meio do trabalho, utilizando a
forca de nossos corpos, instrumentos, artefatos, técnicas e tecnologia. Estamos sempre modificando a nés mes-
mos. As ideias, os pensamentos que herdamos, adotamos ou criamos também modificam a sociedade, porque
definem nossas escolhas entre duas ou mais possibilidades, orientam nossas opinides, nosso modo de agir e de
viver e afetam outras pessoas e coletivos com os quais interagimos.

O processo continuo de construcdo e transformagdo da sociedade, realizado pelo ser humano, proporciona a ele
mesmo o sentimento de pertencimento, de estar inserido de fato no mundo que o rodeia.

Aluno

= Exercitar a construcdo do conceito de sociedade.

= Refletir sobre como as sociedades sdo produzidas por meio do trabalho e das relacdes
sociais e de poder.

= Compreender que papel tem o trabalho para as relacdes sociais e a vida em sociedade e
por que as sociedades mudam ao longo da histéria.

= Interpretar e analisar criticamente os diferentes tipos de textos.

OBJETIVOS Educador

= Promover a reflexdo sobre como a sociedade se estrutura e como o trabalho se insere nas
relacdes sociais e transforma a sociedade.

= Salientar o conceito de justica frente ao modo como a sociedade estabelece o
atendimento das necessidades humanas, os direitos dos cidadéos e a efetivacao das
responsabilidades sociais do Estado e dos cidad&os.

= Levar os alunos a perceberem que o conceito de trabalho em sua ampla dimenséao se
insere em todas as rela¢des sociais, inclusive na producao de coisas imateriais.

= Incentivar a troca de diferentes interpretacdes na leitura de imagens e textos propostos.

TEMPO SUGERIDO Uma hora e trinta minutos

REFLEXOES DE APOIO

O trabalho é uma forma de relacio social? E possivel, por meio de nosso trabalho, mudar a sociedade em que
vivemos? O objetivo deste topico é trazer a tona essas discussdes, possibilitando a reflexdo sobre o valor do tra-
balho e qual o nosso papel no mundo do trabalho como agentes de possiveis transformacdes sociais.

Ainterpretacdo e andlise critica de textos funcionam como ponto de reflexdo para questdes de nossa propria vida,
fazendo-nos muitas vezes enxergar problemas ou solu¢des que ndo eram percebidas até entao.

Os textos podem ser verbais — orais e escritos — e ndo verbais — posturas, gestos, olhares etc. — e podem,
também, ser imaginéticos, que propiciam leitura de imagens.

Retomamos neste topico uma atividade feita pelos alunos na apresentacdo pessoal no inicio do curso, quando
eles escolheram algumas imagens e apresentaram os motivos das escolhas.

A primeira atividade deste tépico é bem similar, mas seu objetivo, neste momento, é fazer com que os alunos
pensem nas desigualdades que perduram em nossa sociedade.
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AU EEY O que é sociedade?

Com a turma dividida em grupos, peca que os alunos observem
atentamente as imagens apresentadas no Trabalho coletivo. Cha-
me a atencdo deles para o fato de que elas retratam diferentes
situacdes, ideias ou segmentos da sociedade.

Relembre também a questdo dos diferentes géneros textuais,
que temos, nessas imagens, textos que serdo lidos e interpreta-
dos como qualquer texto escrito.

A ideia é que os grupos formem conjuntos de imagens a partir
de uma associacdo de ideias ou sentimentos com relacdo a elas.
Para isso, os grupos deverdo discutir os argumentos apresenta-
dos pelos participantes e chegar a um consenso sobre a forma-
¢do dos conjuntos.

Ao final da discussédo, cada grupo deverd produzir um texto
apresentando os motivos que os levaram a formar cada conjun-
to, ou seja, qual foi a associacdo de ideias ou sentimentos que os
levaram a formar cada conjunto de imagens. Um relator de cada
grupo lerd o texto produzido para o restante da turma.

Algumas possibilidades de respostas:

Podem ser agrupadas, por exemplo, imagens entre as quais
podem ser tracadas algumas relagdes: enquanto muitos ainda
vivem em condi¢des subumanas de trabalho e moradia, uma mi-
noria pode se beneficiar amplamente com o que o mundo ofere-
ce e também que ndo ha justica frente a esta situagdo.

Num segundo exemplo, pode ser abordada a questdo da justi-
¢a social, uma vez que poucos tém acesso a moradias e roupas
luxuosas. Tornar a nossa sociedade mais igualitaria ndo seria me-
Ilhor para todos?

Finalmente, num Ultimo exemplo, estd presente a precarizagdo
do trabalho, que ja foi discutida na primeira parte deste livro.

Os grupos podem formar outros conjuntos, a escolha é deles,
desde que todas as alternativas tenham uma argumentacéo 16-
gica e coerente.

Em seguida, leia com a turma o texto de Dalmo de Abreu Dallari
sobre a sociedade e promova uma discussao em torno das prin-
cipais questdes apresentadas no texto. Faca a ligacdo da ativi-
dade anterior com o que o autor diz no primeiro paragrafo: ‘A
sociedade humana é um conjunto de pessoas ligadas pela necessi-
dade de se ajudarem umas as outras, a fim de que possam garantir
a continuidade da vida e satisfazer seus interesses e desejos”. Ou
seja, também pertencemos a algum “conjunto” na sociedade.
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A partir dessa ideia, amplie a discussdo para o restante do texto,
ressaltando para eles que, como diz o autor, “a sociedade orga-
nizada com justica é aquela em que os beneficios e encargos séo
repartidos igualmente entre todos".

Ap0ds a discussdo inicial, promova um debate entre os alunos em
torno da questdo apresentada na atividade (Conversem sobre as
principais caracteristicas presentes em nossa sociedade e como pode-
mos melhord-la. A turma concorda com a opinido de Dalmo Dallari?
Por qué?) e incentive-os a registrar individualmente, no Sistemati-
zando saberes, as principais ideias e conclusdes da turma.

ANl Trabalho e relacoes sociais

No texto O homem, o trabalho e as relagées sociais, amplia-se a
premissa do homem como ser social, entendendo o conceito de
sociedade — o meio ambiente, as condicdes de vida e as relacbes
entre as pessoas — como um produto humano.

Apos a leitura do texto, promova uma Conversa de todos abor-
dando a proposta apresentada: Comentem o texto: O homem é
um ser social.

Releia o ultimo pardgrafo e reflita: como o trabalho, no seu sen-
tido mais amplo, estd presente na vida das pessoas e garante as
relacées sociais?

Ao pensar no trabalho no seu sentido mais amplo, ndo podemos
deixar de abordar as varias formas de trabalho: além do traba-
Iho remunerado, o da dona de casa que, ao realizar suas tarefas
domésticas para si e para sua familia, estd estabelecendo uma
relacdo social; o do aposentado que, para se distrair, comeca a
cuidar da sua rua ou do seu bairro; o do jovem que procura um
trabalho voluntério para ocupar o tempo livre; enfim, em todas
essas diferentes formas de atuacdo na sociedade se estabelecem
relagdes sociais mais abrangentes do que supomos muitas vezes.

Observe que vale a pena, neste ponto, explicar o que é um para-
grafo (Saiba mais) e qual a sua fungdo no texto. Abordar a impor-
tancia de se organizar adequadamente as ideias ao escrevé-las, por
meio de recursos textuais (paragrafos, elementos que propiciem a
coeréncia do texto etc.), também ajudara muito o aluno no seu per-
curso formativo. Vocé pode usar o proprio texto da atividade como
exemplo e separa-lo (numerando, inclusive) por paragrafos.

Sugira que, ao escreverem suas concluses no Sistematizando

saberes, ja o facam considerando o que aprenderam no Saiba
mais e produzam o texto em dois ou trés paragrafos.

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL
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Salientamos a importancia de que os alunos compreendam a dimensao do trabalho no seu amplo sentido, pois ele
permite perceber que o ser humano tem necessidades culturais e espirituais, que transcendem as coisas materiais.

Apresentamos os textos de Gaudéncio Frigotto que exemplificam como a representacdo de trabalho difun-
dida na sociedade capitalista desconsidera o conceito de trabalho na sua dimensédo mais ampla, reduzindo-o
a uma mercadoria.

O que é o trabalho? O trabalho humano efetiva-se e concretiza-se, em coisas, objetos, formas, gestos, palavras,
cores, sons, em realizagbées materiais e espirituais. O ser humano cria e recria os elementos da natureza que estdo
a seu redor e lhes confere novas formas, novas cores, novos significados, novos tons. De modo que o trabalho é o
fundamento da produgdo material e espiritual do ser humano para sua sobrevivéncia e reproducéo. >

Em primeiro lugar, é crucial entender o trabalho como atividade vital, modo especifico dos seres humanos,
por isso ndo podemos entendé-lo como uma forma de atender apenas as necessidades basicas (produzir
alimentos, roupas, casas, remédios etc.), sabemos que o ser humano demanda outras necessidades sociais,
culturais, intelectuais, ludicas etc.

O trabalho a que as pessoas se dedicam sdo formas de satisfazer as suas necessidades materiais e imateriais.
No entanto a concepcao de trabalho na sociedade capitalista reduz a ideia de trabalho a uma mercadoria - a
forca de trabalho.

Esta reducdo se reflete na percepgdo do senso comum que expressa a representacdo de trabalho, apenas,
como ocupacdo, emprego, fungdo, tarefa, no mercado (de trabalho), ou seja, a redu¢édo do conceito faz com
se deixe de compreender o trabalho no seu sentido mais amplo: na relacdo criadora que o homem estabele-
ce com a natureza e com seu proprio desenvolvimento fisico, mental, espiritual, estético...

Desta forma, perde-se a compreensdo, de um lado, de que trabalho é uma relacéo social e que esta relacdo,
na sociedade capitalista, é uma relacéo de forca, de poder e de violéncia; e de outro, que o trabalho é a relacdo
social fundamental que define o modo humano de existéncia, e que, enquanto tal, néGo se reduz a atividade
de producéo material para responder a reproducdo fisico-biolégica (mundo da necessidade), mas envolve as
dimensées soclais, estéticas, culturais, artisticas, de lazer etc. (mundo da liberdade).

O autor demonstra como Rooselvet, presidente dos Estados Unidos quando ocorreu a crise econdmica de
1929, entendia o descanso e o lazer do trabalhador como sendo um problema social, reforcando a reducdo do
trabalho a produgdo material, e negando sua dimensdo cultural e espiritual (imaterial).

Franklin Rooselvet, ao declinar os mandamentos da moderna sociedade capitalista, acentuava que se o 6cio
é algo pernicioso a sociedade, o lazer o é ainda mais, pois quem a ele se entrega, além de deixar de produzir,
gasta. Vai-se, assim, construindo um conceito ideoldgico de trabalho dentro da perspectiva moralizante e uti-
litarista, de sorte que a interiorizac@o resultante torna as relacbes de trabalho na sociedade capitalista como
relacées naturais, desejdveis e, portanto, necessdrias. (...) *

A representacdo redutora de trabalho que se propaga na sociedade, e é assimilada no senso comum por
grande parte dos trabalhadores, pode ser transformada em uma visdo mais ampla através da educacdo e
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formacao profissional, para isto é necessario enfatizar o mundo do trabalho, na sua historicidade, como re-
lagdo social fundamental (que néo se reduz a ocupacao, tarefa, emprego, mas que nédo os exclui) que abarca
um conjunto abrangente de relacdes produtivas, culturais, lidicas etc.

3 FRIGOTTO, Gaudéncio, 2005
34 FRIGOTTO, Gaudéncio, 2002.

Técnica e culturas

A finalidade do topico é refletir como o uso de técnicas encontra-se presente em nossas vidas, tornando a
técnica elemento indissociavel dos habitos e tradi¢des culturais, pois é da necessidade humana construida
socialmente que surgem as demandas pela criacdo e aperfeicoamento da técnica.

Os alunos ao compreenderem a dimensdo da técnica no trabalho tém a possibilidade de valorizar os saberes
técnicos adquiridos e a cultura técnica assimilada. Este tdpico tem, também, a funcdo de sensibiliza-los para
a importancia da apreensdo das técnicas que irdo aprender no curso de qualificagdo especifica.

Aluno

= Compreender que as técnicas sdo utilizadas na realizagdo de atividades do dia a dia e do
trabalho.

= Perceber como a organizacdo do trabalho se expressa na cultura, nas ideias e nas formas
de ver o mundo.

= Refletir sobre a importancia da matéria-prima para se obter determinados produtos ou
resultados.

OBJETIVOS = Identificar como os atos de trabalho realizados em nossas vidas atendem a diferentes finalidades.
= Valorizar as diferentes formas de uso da lingua portuguesa no Brasil e entender que as

situacdes determinam a forma de tratamento mais adequada.

Educador

= Sensibilizar a turma para o fato de que a utilizacdo da técnica esté presente no cotidiano
e é assimilada culturalmente.

= Promover a compreensdo de que a técnica é um dos meios pelos quais 0 homem
transforma a natureza.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES DE APOIO

O diferencial do trabalho humano é que conseguimos projetar nossas a¢des antes de realiza-las. Nosso “saber
fazer” e o aperfeicoamento constante do que fazemos possibilitou a construcdo da sociedade em que vivemos.
A técnica esté relacionada a um caminho de ac¢des que realizamos para alcancarmos determinado objetivo com
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nosso trabalho. Ao utilizarmos uma técnica, agimos para alcangar um objetivo. A criacdo ou o aperfeicoamento
de uma técnica torna-se uma necessidade, seja para o capital ampliar seus lucros, seja uma demanda para a so-

ciedade de produzir bens e servicos de que necessita.

Essas necessidades humanas sdo construidas historicamente baseadas nas rela¢gdes sociais e estdo permeadas

pelos habitos e tradi¢des de cada regido ou povo.

NI )\ =4k A mao livre do homem

A musica de Edu Lobo "Estatuinha” fala da importancia, para to-
dos nds, dos objetos de uso cotidiano produzidos nos quilom-
bos. Os escravos trouxeram, na sua bagagem cultural, inUmeras
técnicas artesanais que foram introduzidas na nossa cultura. Se
for possivel, coloque a musica para a turma ouvir.

A Conversa de todos propde uma reflexdo sobre a musica, trazen-
do questdes que irdo ajudar na compreensdo e na interpretagao
da letra:

Por que serd que Edu Lobo escolheu a expressdo mdo livre para
mediar a feitura das coisas?

Incentive aqui a reflexdo sobre o processo de criagdo —a méao livre:
o processo de transformacdo da matéria-prima em algo que o ho-
mem deseja e/ou precisa. O que ele toca e o que ele transforma
para atender as suas necessidades praticas e culturais.

A mao livre faz a mediacdo que a relacdo social permite, se a médo
fosse do escravo trabalhando no canavial sua liberdade seria cer-
ceada e limitada a colher a cana para fazer aclicar para o dono
do engenho.

Em que versos da cangdo a fungdo estética, de prazer e lazer das
coisas feitas aparecem com mais forca?

Nos versos “nasce estatuinha bonita de se ver” e “e atabaque pra
se ter onde bater”, em que o eu poético apresenta a sua vontade
de apreciar coisas bonitas e de poder tocar um instrumento, ou
seja, de poder ter contato com essas duas expressdes artisticas,
as artes plasticas e a musica, presentes inclusive nas manifesta-
¢Bes religiosas do nosso povo.

Quais as relacdes entre matérias-primas e a diversidade de produ-
tos e usos dos objetos produzidos?

Aqui vale chamar a atencdo deles para a questdo da escolha das
matérias-primas. Se observarmos uma crianca brincando, vere-
mos que ela transforma objetos comuns em brinquedos diver-
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tidos com a sua imaginacdo. Assim, a caixa de sapatos vira um
carro possante, a tampa da panela vira o volante do carro, a caixa
de papelado grande vira a casinha da boneca etc. Acostumamo-
-nos, desde criangas, a usar nossa imaginacao e, por intermédio
dela, “transformar” os objetos.

Quando adultos, continuamos a fazer isso, mas para transformar
materiais ou objetos em coisas Uteis para o nosso dia a dia ou
para o nosso lazer. A partir dai, o barro vira panela, a 1a vira um
casaco, a palha vira um abano ou um colar. Como trazemos um
conhecimento prévio, que pode vir, ou ndo, de uma educacdo
formal, sabemos, por exemplo, que o uso do papel é, normal-
mente, inadequado para a confeccdo de determinadas coisas
(uma roupa, uma vasilha), pois elas se estragariam muito rapida-
mente. E claro que hoje j4 podemos encontrar técnicas que in-
corporam novas matérias ao papel, e que o torna mais resistente
e ou impermeavel, ampliando seus usos.

O homem esta constantemente fazendo essas relacdes no seu co-
tidiano e transformando, a partir das matérias-primas adequadas
e disponiveis, a natureza para satisfazer suas necessidades bésicas
e culturais. E usando, para isso, as técnicas aprendidas ao longo de
sua vida, as vezes passadas de geracdo para geragao.

N\ AB)SBR Técnicas e culturas

Existe uma gama de técnicas que, com o passar do tempo, tor-
na-se parte da cultura de um povo ou de uma comunidade. Com
a diversidade existente em nosso pais, decorrente da influéncia
de diferentes culturas, é possivel apontar, em cada regido, pelo
menos uma técnica que hoje faca parte da cultura local.

A demonstracdo de que a técnica influencia e é influenciada pe-
los hébitos e tradi¢des culturais é exemplificada com o artesana-
to. A escolha das tramas artesanais para facilitar o didlogo com
os alunos sobre técnica faz parte da tradicdo do povo brasileiro.
Ao relacionar técnica e cultura percebemos que ocorrem dois
processos: uma continua modificacdo e aperfeicoamento das
técnicas, mas também a permanéncia de antigas técnicas.

Proceda a leitura do texto sobre as tramas artesanais e procure
chamar a atencdo dos alunos para as possiveis producdes locais.
Verifique que tipo de artesanato é mais comum na regido, se existe
entre os alunos algum artesdo ou alguém cuja familia tenha relacao
com a producdo artesanal. Faga-os observarem as ilustracdes das
diferentes técnicas apresentadas e comente sobre a utilidade delas
no nosso dia a dia (as rendas que enfeitam nossas roupas e nossas
casas, o chapéu que nos protege do sol e do calor, os enfeites de
cabelo com os quais muita gente ganha seu dinheiro etc.).
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No Ampliando horizontes, o conceito de técnica é aprofundado.
A evolugdo das técnicas estad diretamente ligada a necessidade
do homem de criar e modificar coisas para seu conforto ou mes-
mo para sua sobrevivéncia. Por isso, dizemos que a histéria da
técnica é a histéria das produg¢bes humanas.

Usamos as mulheres rendeiras, que passam sua técnica de pro-
duzir rendas de geracdo para geracdo, como um exemplo de
técnica como tradigdo cultural. Ndo é a toa que existe até uma
musica no nosso cancioneiro popular falando delas.

Cante a musica Mulher rendeira com eles, chamando a atencao
para a maneira como sao escritas determinadas palavras. O Sai-
ba mais destaca na musica o uso dos pronomes, a questdo da
variedade linguistica e da forma culta da nossa lingua. Talvez
seja uma boa oportunidade de falar sobre a necessidade, em de-
terminadas situacdes, de fazer uso da norma culta (ou padréo),
explicando que, no nosso dia a dia, usamos uma linguagem co-
loquial ou linguagem informal. Quando algumas expressdes sdo
usadas, como por exemplo, “nds vai” ou “a gente fomos” - a
comunicacdo se estabelece, no entanto sdo expressdes que nao
estdo de acordo o uso padrao da lingua, sem, contudo, compro-
meter o entendimento da mensagem.

Em determinados momentos, precisamos fazer uso da lingua pa-
drdo e, para isso, temos que nos apropriar desses conceitos. Ao
procurar um trabalho, por exemplo, temos que preencher for-
mularios, as vezes fazer uma carta de solicitacdo de emprego
etc. Se nos sentimos ludibriados em alguma situacdo, podemos
escrever uma carta ao 6rgdo competente reclamando ou exigin-
do nossos direitos. Para isso, precisamos fazer uso de uma lin-
guagem menos informal, a denominada norma culta.

Aqui, talvez seja um bom momento também para falar sobre a
lingua como fator de exclusdo, como instrumento de poder e
manipulacdo. Apropriar-se das ferramentas para ler e escrever
adequadamente é uma maneira de investir na sua formacao pro-
fissional e na sua cidadania.

Na Conversa de todos incentive a reflexdao da turma sobre essa
questdo da técnica como tradicdo cultural. O exemplo usado, re-
tirado da musica, ilustra a ideia de que algumas coisas ndo sdo
ensinadas de modo formal, mas as pessoas vao reproduzindo
um comportamento observado no seu meio.

As mulheres aprendem a fazer renda, mas aprendem a namorar?
Amplie a discussdo apresentando a expressao - a gente jd nasce

sabendo. A ideia é que os alunos consigam concluir que todos
os conhecimentos sdo adquiridos, por observacdo ou formacao.

Anotacoes do educador
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Tudo o que o homem ja nasce sabendo ndo é conhecimento,
mas sim instinto ou necessidade fisiolégica.

Um bom exemplo disso é a questdo da lingua. A maioria das
criancas nasce com todos os 6rgaos necessarios para falar, e
cada uma aprende a lingua do local onde nasceu e vive.

Se uma crianca é apartada da sociedade e criada sem qualquer
contato com seres humanos, ela ndo vai conseguir aprender a
falar, mas vai desenvolver outras formas de comunicacdo ou per-
cepcdo do meio em que vive.

No Trabalho coletivo, eles vdo organizar suas conclusGes para
apresentar para a turma. Peca que eles pensem em outros exem-
plos de técnicas transmitidas pela tradi¢do cultural do povo, tra-
balhando ainda a questdo da técnica relacionada a diversidade
cultural de diferentes regides do pais. Anotacées do educador

TEXTO DE APOIO

O texto de Vieira Pinto pode servir de exemplo para os alunos, ajudando-os a debater como a evolucdo
da técnica permitiu aos homens manusear a natureza, transformando-a em prol de sua sobrevivéncia com
recursos assimilados culturalmente e cada vez mais elaborados.

Uma coisa é mexer um pouco de barro, outra é sequrar uma vasilha e beber, e outra ainda é tomd-la nas mdos
e apreciar a beleza dos desenhos e do colorido que lhe foi dado pela arte da cerdmica.

Nos trés casos imaginados como exemplo temos a mesma matéria, mas trés graus diferentes de manuseio,
representados por trés modalidades de ser, como tudo quanto had de significado particular para cada um; e o
que determina a diferenciacdo entre os trés modos é a operagdo do trabalhador, que imprime em cada caso a
substdncia bruta original propriedades que condicionam as diferentes possibilidades de manuseio. Com efeito,
é o trabalho que eleva a realidade a um outro grau de manualidade. E com essa elevagéo surgem concomitan-
temente novas caracteristicas do objeto.*

O trabalho é acdo transformadora da realidade, enquanto acdo deliberada, intencional. O trabalho humano
é a agdo dirigida por finalidades conscientes, a respostas aos desafios da natureza na luta pela sobrevivéncia.
Ao reproduzir técnicas que outros homens ja utilizaram e ao inventar outras novas, a acdo humana se torna
fonte de ideias e ao mesmo tempo uma experiéncia propriamente dita. O trabalho, ao mesmo tempo em que
transforma a natureza, adaptando-a as necessidades humanas, altera o préprio homem, desenvolvendo suas
faculdades.?

3 Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro: Jan/abril 2006.
36 ARRUDA, Maria Lucia Aranha. Filosofando. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1995.

Técnica e processo historico

Ao longo da histdria, o trabalho vem permitindo aumentar o nivel do progresso da humanidade através, prin-
cipalmente, de processos que permitem transformar a natureza com a utilizagdo de técnicas.
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Para compreender a inter-relagdo entre trabalho e desenvolvimento torna-se impar analisar a propria histéria
do avango técnico, pois o atual estadgio de desenvolvimento humano sé se tornou possivel devido ao acimulo
de avancos técnicos criados e aperfeicoados ao longo da histoéria.

O objetivo principal dessa parte é apresentar alguns topicos que procuram demonstrar como a histéria do
progresso humano se relaciona com o aprimoramento das técnicas. Para o pleno entendimento dos tépicos
subsequentes, é fundamental que os alunos possuam essa visdo historica em que os avancos técnicos e o
trabalho humano estdo correlacionados de forma indissoltvel.

Nessa terceira parte do Livro do Aluno apresentamos, ainda, algumas atividades que objetivam aprimorar e
exercitar o raciocinio l6gico dos alunos.

Aluno

= Compreender a relagcdo entre técnica e processo histérico e alguns dos desafios e
oportunidades postos para a humanidade nesse percurso do progresso técnico.
= Aprimorar o raciocinio légico e exercitar a compreensdo sobre medidas de grandeza.

Educador

= Facilitar a compreensdo de que a historia da humanidade esta relacionada e imbricada
OBJETIVOS pela histéria do desenvolvimento das técnicas no mundo.

= Conduzir o debate sobre os desafios e oportunidades que surgem na histéria da
humanidade com a incorporagdo dos avancos técnicos.

= Demonstrar que as medidas de grandeza sdo utilizadas em nosso dia a dia. Vocé pode
pedir exemplos e suscitar outros, muitas vezes os instrumentos de medida de grandeza nédo
estdo presentes na medicdo, mas sdo baseados nela, tais como: alguns feirantes medem

os temperos que vendem em copos, que tém a medida semelhante de 250 ml, algumas
costureiras tém o habito de utilizar fitas, que ndo sdo propriamente fitas métricas, mas se

baseiam nas medidas métricas etc.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

NIV =lell Tudo é medida

O objetivo dessa atividade é exercitar a compreenséo légica de
dados e a mensuracdo de medidas de grandeza, a partir de um
texto que consta do Livro do Aluno.

Incentive os alunos a perceberem a importancia das medidas de
grandeza no dia a dia e, também, para o desenvolvimento do
trabalho relacionado a este tipo de curso de qualificacdo.

Dé exemplos para eles compreenderem a inter-relagdo entre me-
didas de grandeza e trabalho profissional.

Em grupos de trés e tendo por base um texto, os alunos deverdo
realizar exercicios relacionados ao preenchimento de tabelas e
a realizagdo de célculos que envolvem medidas de grandeza e
operacoes simples de raciocinio l6gico-matematico.

Ha no Livro do Aluno um Saiba mais que aborda questdes rela-
cionadas as medidas de grandeza e um Ampliando horizontes que Anotacdes do educador
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permite conhecer um pouco da histéria do Sistema Internacional
de Unidades. Ambos colaboram para a realizagdo deste exercicio.

N SUGESTOES

Vocé pode aprofundar seu conhecimento visitando o site do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial — Inmetro: www.inmetro.gov.br

AN EE Avancos técnicos

O objetivo dessa atividade é incentivar a analise critica dos alu-
nos sobre o progressivo uso dos avangos técnicos em substitui-
¢do ao trabalho humano.

Promova a Conversa de todos, na qual a turma debatera as van-
tagens e desvantagens obtidas com a substitui¢do do trabalho
humano pelo avanco técnico. Incentive-os a debaterem, a par-
tir de situagdes vivenciadas cotidianamente, como cidadéos ou
trabalhadores.

Nesse debate, teremos, de um lado, as vantagens relacionadas,
por exemplo, a substituicdo do homem em trabalhos degradan-
tes e perigosos e, de outro, desvantagens como a eliminacdo ou
diminuicdo de postos de trabalho ocasionados pela implantacdo
dos avancgos técnicos.

De acordo com o DIEESE, o progresso tecnoldgico estd na base
do processo de desenvolvimento das sociedades modernas, cons-
tituindo-se a tecnologia de um conjunto organizado de conheci-
mentos e informacdes, obtido por meio do avanco nas ciéncias,
nas invencbes e experimentagdes e utilizado na produgdo de bens
e servicos. (...) As escolhas que envolvem a definicdo de percursos
tecnolégicos provocam efeitos na organizacGo do trabalho e da
empresa, na estrutura profissional e do emprego, no consumo, nos
habitos culturais, no meio ambiente etc. (Nota Técnica DIEESE- Ci-

éncia, Tecnologia e Inovagao e os Trabalhadores, Numero 89 — Maio de
2010, pag. 04)

Sédo diversos os exemplos do dia a dia que podem surgir na tur-
ma, aproveite-os para comegar a fomentar a analise critica acer-
ca do progresso técnico, pois esse tema serd aprofundando em

o Anotacoes do educador
atividades subsequentes.

TEXTO DE APOIO

A relacdo técnica e processo historico, introduzida neste tépico, sera abordada em outros momentos do
curso em diferentes enfoques, como por exemplo, nos topicos: Técnica, Ciéncia e tecnologia: conceitos que se
completam e Organizacdo da producdo e do trabalho e suas fases histéricas
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A leitura do texto, a seguir, levanta questdes pertinentes a este e aos demais tépicos, pois promove a reflexdo
sobre o desenvolvimento da técnica e da historia até os dias de hoje, destacando o teor politico deste processo.

O desenvolvimento da histéria vai de par com o desenvolvimento das técnicas. Kant dizia que a histéria é um
progresso sem fim; acrescentemos que é também um progresso sem fim de técnicas. A cada evolugédo técnica,
uma nova etapa histérica se torna possivel.

As técnicas se ddo como as familias. Nunca, na histéria do homem, aparece uma técnica isolada; o que se
instala s@o grupos de técnicas, verdadeiros sistemas. Um exemplo banal pode ser dado com a foice, a enxada,
o ancinho, que constituem num dado momento, uma familia de técnicas.

Essas familias de técnicas transportam uma histéria, cada sistema técnico representa uma época. Em nossa
época atual, o que é representativo do sistema de técnicas atual é a chegada da técnica da informagdo, por
meio da cibernética, da informatica, da eletronica. Ela vai permitir duas grandes coisas: a primeira é que as
diversas técnicas existentes passam a se comunicar entre elas. A técnica da informagdo assegura esse comércio,
que antes ndo era possivel. Por outro lado, ela tem um papel determinante sobre o uso do tempo, permitindo,
em todos os lugares, a convergéncia dos momentos, assegurando a simultaneidade das acées e, por conseguin-
te, acelerando o processo histérico.

Ao surgir uma nova familia de técnicas, as outras néo desaparecem. Continuam existindo, mas o novo conjunto
de instrumentos passa a ser usado pelos novos atores hegeménicos, enquanto os ndo hegeménicos continuam
utilizando conjuntos menos atuais e menos poderosos. Quando um determinado ator ndo tem as condi¢ées
para mobilizar as técnicas consideradas mais avancadas, torna-se, por isso mesmo, um ator de menos impor-
tdncia no periodo atual.

Na histéria da humanidade é a primeira vez que tal conjunto de técnicas envolve o planeta como um todo e faz
sentir, instantaneamente, sua presenca. Isso, alids, contamina a forma de existéncia das outras técnicas, mais
atrasadas. As técnicas caracteristicas do nosso tempo, presentes que sejam em um sé ponto do territério, tém
uma dimensdo marcante sobre o resto do pais, o que é bem diferente das situacées anteriores. Por exemplo, a
estrada de ferro instalada em regides selecionadas, escolhidas estrategicamente, alcancava uma parte do pais,
mas ndo tinha influéncia direta determinante sobre o resto do territério. Agora ndo. A técnica da informagdo
alcanca a totalidade de cada pais, direta ou indiretamente. Cada lugar tem acesso ao acontecer dos outros.
O principio de seletividade se da também como principio de hierarquia, porque todos os outros lugares s@o
avaliados e devem se referir aqueles dotados de técnicas hegeménicas e ndo hegeménicas sGo hegemonizadas.
Na verdade, porém, a técnica nédo pode ser vista como um dado absoluto, mas como técnica ja revitalizada, isto
é, tal como usada pelo homem. As técnicas apenas se realizam, tornando-se histéria, com a intermediacéo da
politica, isto é, da politica das empresas e da politica dos Estados, conjunta ou separadamente. *’

Um trecho deste texto de apoio aparece citado no Livro do Aluno, no tépico Organizagdo da produgéo e
do trabalho e suas fases histéricas, quando é abordada a Terceira Revolugdo Industrial, o que indica que
o texto também oferece subsidios para o debate da técnica na produgao flexivel.

37SANTOS, Milton. Sdo Paulo, 2000.

Técnica, ciéncia e tecnologia: conceitos que se completam

Que relagdes se estabelecem entre a técnica, a tecnologia e a ciéncia no mundo do trabalho? Como estes conceitos
se completam, evoluiram e desenvolveram até os dias de hoje, sdo as questdes abordadas neste topico.
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Compreender que a aplicagdo tecnoldgica atende a interesses politicos, econdmicos e culturais, possibilita ao
aluno reflexdo sobre a influéncia da tecnologia em seu universo profissional e social.

Aluno

= Compreender os conceitos de técnica, tecnologia e ciéncia e como estes se complementam
nas relacdes produtivas e sociais;

= Distinguir a amplitude de cada conceito e a importancia de cada um no mundo do trabalho hoje;
= Identificar como as possibilidades de acesso a avancos cientificos e tecnolégicos se realizam na
sociedade.

OBJETIVOS

Educador

= Desenvolver o debate sobre os conceitos de técnica, tecnologia e ciéncia, destacando a relacdo
que se estabelece entre estes e os efeitos sociais que deles advém;

= Promover a reflexdo sobre a presenca de avancos tecnoldgicos no campo de trabalho da turma
e os saberes que os alunos possuem sobre os mesmos;

= Destacar no debate o direito de todo cidadao a apreender e trabalhar com novas tecnologias.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES DE APOIO

No senso comum, muitas vezes, a ideia de técnica, tecnologia e ciéncia se confundem. Compreender a
dimensdo de cada um destes conceitos e como eles influenciam e dinamizam o mundo do trabalho é fun-
damental para que o trabalhador possa pensar criticamente sobre a repercussdo destes em sua profissdo e
na sociedade em geral.

Todo cidadéo tem direito ao conhecimento e ao acesso a ciéncia, a tecnologia e ao dominio de novas técni-
cas, porém o exercicio do direito na pratica social, ndo prevalece de forma igualitéria. Esta realidade faz com
que muitos alunos tenham dificuldades de lidar com os avancos por se encontrarem apartados dos mesmos,
sem ter a consciéncia clara de seus direitos e os caminhos possiveis de acesso e reivindicacdo. O debate e
a reflexdo sobre essas questdes podem favorecer uma postura mais segura dos alunos frente aos desafios
impostos no mundo do trabalho.

WU A presenca da ciéncia e da

tecnologia em nossas vidas

Promova a leitura coletiva do texto de inicio do topico, detendo-se
na distin¢cdo de cada um dos conceitos - técnica, ciéncia e tecnolo-
gia - e reforce o aspecto de complementacéo existente entre eles.

Destaque quais sdo os interesses econdmicos e politicos, portanto
de poder, que movem os avangos nestas areas, e saliente que suas
aplicagdes ndo sdo neutras e independentes destes interesses.

Sensibilize os alunos para refletirem sobre a proposta de registro
de exemplos apresentada no O que penso, o que sinto. Depois
peca que citem os exemplos registrados e troquem opinides so-

bre os mesmos.
Anotacoes do educador

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL



PARTE 2

Promova a Conversa de todos proposta neste tdpico, lembre aos
alunos que o objetivo do debate é refletir sobre a profissdo que
escolheram, suas posturas praticas frentes aos avancos tecno-
I6gicos que nela se inserem e aos direitos de todo cidadao de
conhecer, aprender e utilizar novas tecnologias.

O debate, provavelmente, trard opinides diversificadas e inte-
ressantes, sendo este um momento de reflexdo importante para
revelar os saberes e expectativas que os alunos possuem sobre a
profissdo escolhida a ser aprimorada no curso especifico.

N SUGESTOES

Faca uma sintese do debate em uma folha de papel pardo para
os alunos registrarem como meméria e poderem, ao término
do curso especifico, verificar e avaliar se suas expectativas esta-
vam adequadas e assim constatar os avangos conseguidos no
percurso formativo.

Caso sinta que a turma demonstra uma gama de duvidas conside-
ravel sobre as rotinas desenvolvidas na profissdo que escolheram
e como 0s avancos tecnoldgicos se inserem nesta, procure conta-
tar o educador da area do curso especifico da turma e promover
um encontro deste com os alunos. Isso sera muito elucidativo e
os motivara a se dedicarem ainda mais ao curso, criando um elo
informativo prévio entre o educador e a turma. Anotacgoes do educador

TEXTO DE APOIO

Apresentamos dois textos que se complementam e que, somados aos textos dos tépicos anteriores, salientam
0 quanto é importante que o trabalhador compreenda que é seu direito vivenciar uma formacao escolar
e profissional abrangente e de qualidade, e que permita uma posicdo autonoma diante das mudangas
decorrentes da evolugdo tecnoldgica.

O primeiro texto complementa o de Gaudéncio Frigotto, citado no topico Sociedade e trabalho e expressa as
expectativas de trabalhadores e de educadores, sobre a qualidade da formacéo profissional.

Esse autor cita o trabalho de Elisa H. Santos, que destaca o cotidiano do operario na fabrica e como os cal-
deireiros revelaram o que sentiam frente aos conhecimentos adquiridos nos cursos para adultos.

Ao terminar ja o primeiro curso, a nossa avaliacéGo apontava para a contradi¢do que nos assustava: os alunos
ndo demonstravam o interesse esperado nas aulas de legislacéo e comunicacdo. Todo o seu interesse estava
voltado para as ‘as aulas técnicas’ e sé nelas a participacdo era assegurada, embora nas avaliagdes feitas os
alunos colocassem sempre a importdncia das aulas de legislacdo e comunicagdo (...) A prépria prdtica e as ava-
liacbes sobre ela foram delineando um novo quadro. Passamos a reconhecer que, num curso desta natureza,
0 mais importante é a questdo técnica. Que o técnico aqui é o prolongamento do trabalho, é o fazer e, como
tal, é o momento capaz de sintetizar todos os aspectos da vida do trabalhador. Por isso mesmo, o técnico néo
é uma neutralidade, o técnico é politico, porque o técnico é trabalho. 3

O autor salienta a questdo central na qual devemos deter nossas reflexdes: a metodologia adotada pelo
educador frente ao aluno trabalhador, quando o desejo é realizar um processo educativo transformador.
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Como criar condi¢des para que os saberes do trabalhador se revelem, valorizando suas capacidades de
trabalho e seu teor técnico, fazer com que se sintam motivados a ampliar seus conhecimentos na perspectiva
de um universo que ultrapasse as experiéncias de trabalho e de vida acumuladas e assim valorizem a
formacdo integral e permanente.

As preocupacbes apresentadas por Frigotto reafirmam-se na questdo apresentada por Arruda, que desta-
camos a seguir:

“ou como, a partir da realidade do trabalhador, sem arrancd-lo do trabalho, organizar um processo educativo
que o constitua estudante, técnico, cientista e mais artista? 3

Este segundo texto, de Walter Antonio Bazzo, demonstra que é primordial que o trabalhador entenda as
relacdes entre ciéncia, técnica e tecnologia e interesses sociais, e 0 quanto esta compreensao é fundamental
para que ele de fato alcance o desenvolvimento profissional.

A sociedade vive, mais do que nunca, sob os auspicios e dominios da ciéncia e da tecnologia, e isso ocorre
de modo tdo intenso e marcante que é comum muitos confiarem nelas como se confia numa divindade. Este
comportamento ficou de tal forma arraigado na vida contempordnea que fomos levados a pensar desta ma-
neira durante toda nossa permanéncia nos bancos escolares. A l6gica primordial do comportamento humano
é a ldgica da eficdcia tecnoldgica; suas razées sdo as razées da ciéncia. As noticias do dia a dia exacerbam
as virtudes da ciéncia e da tecnologia, os produtos sGo vendidos calcados nas suas qualidades embasadas em
depoimentos cientificos’ (...)

A tecnologia aqui tem o sequinte sentido: “E uma parte do conhecimento humano que trata da criacéo e uso
de meios técnicos e suas inter-relagcbes com a vida, sociedade e seu entorno, recorrendo a recursos tais como as
artes industriais, engenharia, ciéncia aplicada e ciéncia pura” (..)

A tecnologia simboliza uma grande complexidade e qualquer intento por defini-la deveria considerar que:

- a tecnologia tem relacdo com a ciéncia, com a técnica e com a sociedade;

« a tecnologia integra elementos materiais — ferramentas, maquinas, equipamentos — e ndo materiais —
saber fazer, conhecimentos, informacées, organizacdo, comunicagdo e relacdes interpessoais;

- a tecnologia tem relacdes com fatores econémicos, politicos e culturais;

« a evolugdo da tecnologia é insepardvel das estruturas sociais e econémicas de uma determinada sociedade.

Posto isso, o objetivo que se persegue neste tratamento da tecnologia é a evolucdo: a evolugdo do ser humano.
Fica claro que neste intento néo se pode assumir a imagem de uma tecnologia neutra e objetiva como funda-
mento e legitimacdo do desenvolvimento tecnoldgico.

Reforca-se aqui, no entanto, que com estas nocdes de néo ‘neutralidade’ e convictos de que a tecnologia é
realmente um constructo social, os engenheiros e outros profissionais técnicos, quando tiverem coragem sufi-
ciente para ir mais além das categorias intransigentes de sua capacitacéo, terGo muito mais a contribuir para
o desenvolvimento social e humano.

O engenheiro, o advogado, o médico, enfim, o cidaddo comum precisa saber das implicacbes que tem o de-
senvolvimento tecnoldgico nas mudancas geradas na nossa forma de vida. Precisam desmistificar, no seu
cotidiano, a ‘pseudoautoridade’ cientifico-tecnoldgica de alguns iluminados que por terem tido acesso a uma
educacdo mais apurada, por questéo também de oportunidade e néGo apenas de competéncia, decidem os des-
tinos de todos os que, como eles, fazem parte de uma sociedade. O homem comum, o usudrio, deve também
saber se é preciso desenvolver ou adotar todas as tecnologias modernas — antes de apenas moldar-se a elas
— dominadas por outros paises mais avancados, dentro de um contexto tdo diferenciado. Ele precisa inferir se
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Modo de producao e as sociedades

Os modos e relagbes sociais de producédo ao longo da histéria influiram nas sociedades por séculos até chegar-
mos ao modo capitalista de producdo. Ao identificar as caracteristicas dos modos de producdo o aluno apura
sua visdo critica da organizac¢do e funcionamento do capitalismo na atualidade.

O que é o trabalhador livre? Quem sdo os personagens basicos do mundo social capitalista? Sdo algumas das
reflexdes propostas neste topico.

OBJETIVOS

PARTE 2

as necessidades de um povo sé serdo alcancadas com tecnologias de ponta ou, ainda, se o desenvolvimento
tecnolégico implica, necessariamente, desenvolvimento humano.

Uma instrucdo adequada a respeito destas questdes ensejaria o posicionamento politico consciente dos dife-
rentes grupos e classes sociais em relacéo ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Nédo se consegue este
objetivo sem uma estratégia para que ele seja alcancado. Se deixarmos esta responsabilidade para a midia,
grande parte atrelada aos sistemas de poder, a mensagem continuard sendo direcionada em tratar a ciéncia
e a tecnologia como mdgicas ou como um conjunto de expressoes da moda e de dominio apenas daqueles
‘bem-dotados’. Se estas questées ndo forem refletidas caberd a sociedade, principalmente ao homem comum,
quando muito o direito de aceitar estas imposicées cientifico-tecnologicas que alterardo sua vida ao bel-prazer
dos detentores dos artefatos. Se esta situacéo néo for revertida, continuaremos a ter um comportamento con-
formado de acordo com os ditames da ciéncia e da tecnologia. “°

38 FRIGOTTO, Gaudéncio. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

39 ARRUDA, M. Rio de Janeiro, 1986.
40BAZZO, Walter Antonio. Ciéncia, tecnologia e sociedade e o contexto da educacdo tecnoldgica.

Aluno

= Compreender o que é modo de producdo e sua relacdo com a organizacdo e funcionamento
histérico das sociedades.

= Perceber-se como participante do modo de producdo da sociedade atual.

= Distinguir os diferentes modos de producéo ao longo da histéria.

= Entender o duplo sentido inerente no conceito de trabalhador livre.

= Ler e interpretar textos, relacionando-os, e distinguir a diferenca entre questionar e
problematizar um tema, exercitando o raciocinio l6gico e a anélise comparativa.

Educador

= Apresentar a turma o conceito do modo de producdo e como ele se altera ao longo da historia.

= Propiciar a distincdo entre os modos de producao baseados no trabalho escravo, na servidao
e no trabalho livre.

= Promover o debate sobre a dimensao e os limites do trabalho livre assalariado.

= Possibilitar o exercicio de problematizacdo dos assuntos tratados no tépico.

TEMPO SUGERIDO Duas horas
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REFLEXOES DE APOIO

A apropriacdo de conhecimentos histéricos possibilita aos alunos uma maior compreensdo dos tempos atuais.
A proposta do topico é a de incitar a reflexdo através da anélise comparativa dos diferentes modos de producéo
que demarcaram a historia.

Por que o dinheiro é hoje um equivalente econdmico universal?

O que é histdria?

O que é territério? Qual a importancia da agricultura no desenvolvimento deste conceito?

Vocé pode trazer outras provocacdes reflexivas, tal como:

O fato de um trabalhador se endividar para comprar um celular de Ultima geracédo tem relacdo com o modo de
producdo? Esse fato representa uma necessidade efetiva dos homens que precisa ser socialmente satisfeita?

O tema proposto neste tdpico é um foco desencadeador de muitas questdes, e esta relacionado aos temas que
serdo tratados nas atividades consecutivas a ele.

LUV As transformacdes nos

modos de produc¢ao

Os textos deste tdpico solicitam uma leitura compartilhada e en-
tremeada de reflexdes e trocas de ideias sobre o tema. Por esta
razdo a atividade propde uma Conversa de todos voltada para a
comparacao entre o modo de producdo atual (em que todos se
inserem), o trabalho coletivo e o trabalho escravo que caracteri-
zaram outros modos de producdo no decorrer da histéria.

Recorde com os alunos o que foi visto na primeira parte do livro
sobre o trabalho escravo no Brasil e relacione com o debate.

Vocé pode provocar no decorrer do debate questdes sobre o
dinheiro como equivalente geral, a producéo coletiva e a dis-
tribuicdo coletiva dos frutos do trabalho, e o escravo enquanto
propriedade privada, ampliando os focos de contraposicao ini-
ciados no debate.

AN ISZ R Na sociedade capitalista o

trabalhador é livre?

Esta atividade se firma na anélise de uma das condicGes de tra-
balho do modelo de economia capitalista.

Em uma breve descricdo do cenario que compde o modelo ca-
pitalista, questiona-se o teor de liberdade do trabalhador neste
modo de produgdo. Ele é livre para ser explorado.

O modo de producdo e a opinido do autor sdo temas do Tra-

balho coletivo e da Conversa de todos, impulsionando a troca de
ideias e conhecimentos entre os alunos. Anotacdes do educador
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E importante que vocé acompanhe os trabalhos coletivos e os
debates para que o foco da atividade ndo se desvie para uma
visdo generalizada e idealizada de liberdade.

A identificacdo de caracteristicas dos modos de produgédo, de-
batidos na atividade anterior devem subsidiar o debate e o
conceito de liberdade, centrado nas caracteristicas de como o
trabalho se desenvolve nas sociedades primitivas, escravagis-
tas, servis e capitalistas.

Lembre a eles que o fato de o trabalhador estar expropriado dos
meios de producdo (capital, maquinas, tecnologia) e vender sua
forca de trabalho em troca de remuneracao sdo os fatores con-
dicionantes dessa liberdade.

N SUGESTOES

A atividade tem por base um texto que observa um cenério,
determina personagens etc., o que abre a possibilidade desta
ser trabalhada de forma criativa, onde as experiéncias vividas
pelos alunos sdo o ponto de partida para a construcdo de si-
tuagdes simbdlicas.

Vocé pode criar outras propostas diferentes para desenvolver a
atividade, pedir que um grupo defenda o ponto de vista do autor
e outro que se oponha ao ponto de vista deste; criar outras for-
mas de trabalhar com os personagens, pedindo que um grupo
interprete os que controlam o meio de producéo e o outro inter-
prete os que vendem a forca de trabalho, os dois grupos devem
defender seus pontos de vista e as condi¢des de trabalho livre de
acordo com os seus interesses. Motive a imaginacdo dos alunos,
tendo o cuidado de ndo se desviar do foco central do debate.

Anotacoes do educador

TEXTO DE APOIO

Para o aluno compreender o que é modo de producéo e como ele se transformou no decorrer dos séculos,
é importante que ele compreenda a relagdo que se estabelece entre 0 modo que o ser humano produz sua
existéncia e a sociedade a que pertence. Os textos que apresentamos a seguir enfocam esta relacéo.

Diferente dos animais, que se adaptam a natureza, os homens tém que fazer o contrdrio: eles adaptam a na-
tureza a si. O ato de agir sobre a natureza, adaptando-a a necessidades humanas, é o que conhecemos pelo
nome de trabalho. Por isso, podemos dizer que o trabalho define a esséncia humana. Portanto, o homem, para
continuar existindo, precisa estar continuamente produzindo sua prépria existéncia através do trabalho. Isso
faz com que a vida do homem seja determinada pelo modo como ele produz sua existéncia.**

Nos textos de apoio do topico — Sociedade e trabalho — destacamos o de Gaudéncio Frigotto, no qual ele
salienta que o trabalho é atividade vital, especifica dos seres humanos, desde os primérdios de sua exis-
téncia, pois ha milénios os homens vém transformando seu modo de produzir, trabalhando para sobreviver
e qualificar a vida.
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O enfoque do autor nos leva, também, a refletir sobre o trabalho livre assalariado, pois fornece subsidios signi-
ficativos para o debate proposto, neste topico, na Atividade 24 — Na sociedade capitalista o trabalhador é livre?

Aqui é preciso fazer uma distin¢éo entre o trabalho como relacéo criadora do homem com a natureza, o tra-
balho como atividade de autodesenvolvimento fisico, material, cultural, social e politico, estético, o trabalho
como manifestacéo da vida, e o trabalho nas suas formas histdricas de sujeicéo, de serviddo ou de escraviddo
ou do trabalho moderno, assalariado, alienado, forma especifica de produgdo da existéncia no capitalismo.
Ha relagées de trabalho concreto que atrofiam o corpo e a mente, trabalhos que embrutecem, que aniquilam,
fragmentam e parcializam o trabalhador.

Essa atividade vital que denominamos trabalho assume, historicamente, formas diversas. Essas, sim, podem
ser superadas por outras formas de trabalho. Assim, embora ainda exista o trabalho escravo, ele é condenado
como ilegal. Ndo era essa a visdo das sociedades escravocratas, onde escravizar os seres humanos considerados
inferiores era tido como natural. Nem mesmo a Igreja deixou de legitimar a escravidéo.

Hoje, o modo dominante de trabalho no mundo é o trabalho assalariado ou a compra e venda de forca de
trabalho. Embora o contrato de trabalho seja regulado por lei e a ideologia dominante passe a ideia de que
cada trabalhador é livre na negociacéo de sua forca de trabalho, e que, portanto, cada um recebe o que é
Justo pelo que faz, sabemos que ndo é exatamente assim. Por estarmos em uma sociedade cindida em classes
e grupos sociais, ser empregador e proprietdrio de meios e instrumentos de producédo ndo é a mesma coisa que
ser vendedor de sua forca de trabalho. O poder de um e de outro sdo poderes desiguais. Quando o desemprego
é alto, isso se agrava, pois aumenta o poder de quem emprega e enfraquece o trabalhador que busca emprego.

Essa forma de trabalho, que estd em crise estrutural, também néo serd eterna. A luta dos trabalhadores néo s6 é
para diminuir a exploragdo e garantir o direito ao trabalho digno, mas, num horizonte maior, superar as relacées
sociais de compra e venda de forca de trabalho. A utopia é a organizagdo do trabalho soliddrio e cooperativo.

Enquanto o trabalho assalariado ndo for abolido e com ele a sociedade de classes, a luta dos trabalhadores é
no sentido de garantir o direito ao trabalho, mesmo na sua forma de trabalho explorado. Pior que a exploracdo
é o subemprego e o desemprego. Na luta por melhores condicdes de vida e menor exploracéo, a conquista da
educagdo bdsica de qualidade e da qualificacdo profissional a ela articulada é uma mediacdo fundamental.
Trata-se de um instrumento que permite entender que os trabalhadores necessitam de organizacéo para fazer
valer seus direitos. E lutar pela esfera publica e dos instrumentos legais que garantam nédo sé o trabalho, mas
um ganho digno para sua vida e a dos seus filhos.*

41 SAVIANI, Demerval. Petrépolis, 1996
42 RIGOTTO, Gaudéncio et al. Sdo Paulo: CUT, 2005

Processo produtivo

O eixo principal deste topico é demonstrar o que é processo produtivo, qual é o significado de produtividade e
como estas a¢des produtivas se integram com a circulagdo de produtos e o consumo na sociedade.

A atividade proposta descreve uma iniciativa produtiva que busca a preservacdo do meio ambiente e prop&e aos

alunos um exercicio de raciocinio légico matematico, a identificacdo dos aspectos que caracterizam o processo
produtivo e a analise de como uma alternativa produtiva pode incentivar mudancgas de habitos na sociedade.
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= Compreender as caracteristicas do processo produtivo e que relacdes econdmicas sdo
estabelecidas na producéo.

= Identificar quais sdo os produtos corpdreos e os incorpéreos que o homem produz para
satisfazer suas necessidades.

= Perceber que o processo produtivo se constitui em um conjunto de operacdes, identificando-as.
= Entender o que é produtividade e como ela se efetiva.

= Distinguir as fases que compdem as atividades econdmicas de uma sociedade e como elas
se integram.

OBJETIVOS | - Refletir sobre uma proposta alternativa de producao que busca a preservacao do meio ambiente.
= Exercitar o raciocinio l6gico matematico.

Educador

= Promover a apropriacdo do conceito de processo produtivo, da produtividade e o
conhecimento sobre os elementos indispensaveis ao desenvolvimento das atividades
econdmicas na sociedade: natureza, trabalho e meios de producéo.

= Esclarecer o conceito de produtos incorporeos e corporeos, exemplificando-os.

= Sensibilizar a turma para as questdes de preservacdo do meio ambiente e motiva-los a
responder a atividade através do raciocinio l6gico matematico.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES DE APOIO

E importante que os alunos se percebam como produtores, identifiquem o tipo de relacdo que estabelecem com
o processo produtivo e como ele contribui para a producéo e a economia com seu trabalho.

Estar inserido no processo produtivo, hoje em dia, exige uma postura critica sobre o modo como o ato produ-
zido interfere no meio ambiente.

Ampliar a visdo sobre seus atos produtivos possibilitarad aos alunos uma participacao cidada mais efetiva e ativa.

AV SAs) Um exemplo de processo

produtivo

Leia com os alunos a histéria de Jorge e Nanci e converse sobre
a preocupacdo que o casal tinha em relacdo ao meio ambiente.
Na sequéncia, proceda a leitura do Saiba mais e promova um
breve debate sobre o assunto averiguando qual a opinido da
turma sobre os diferentes habitos regionais e as possibilidades
de modifica-los.

Peca que o grupo verifique se o casal da historia, para atingir
seus objetivos produtivos, possuia os trés elementos indispen-
saveis para isso — o trabalho (sua forca, o conhecimentos e a
cultura) — a natureza a ser transformada ( a matéria-prima) - e os
meios de producdo ( os instrumentos, os maquinarios, a energia

etc.), descritos no Livro do Aluno. Anotacdes do educador
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Saliente que o objetivo deles era obter renda e conseguir criar
uma alternativa produtiva condizente com suas preocupacoes
ambientais. Como pequenos produtores autdnomos eles eram
responsaveis, também, pela distribuicdo e consumo do produ-
to. Souberam valorizar a qualidade do produto e sensibilizar os
clientes e receberam encomendas que iam além das suas capaci-
dades produtivas. Tiveram que aperfeicoar e ampliar o processo
produtivo. Peca que os alunos observem no Trabalho coletivo
COMO isso ocorreu.

Incentive-os a refletir sobre a produtividade utilizando o racioci-
nio l6gico. Qual a producdo individual diaria de sacolas nas duas
situacdes — se antes cada trabalhador produzia 5 sacolas (10/2 =
5) agora passou a produzir 15 sacolas com todos os investimen-
tos realizados (ampliagdo dos recursos humanos disponiveis e
sua organizagdo com novos métodos de trabalho, além do acrés-
cimo de novas matérias-primas, novos maquinarios e instrumen-
tos de trabalho), a capacidade produtiva ampliou de 5 para 15
sacolas a mais por dia para cada trabalhador, ou seja, eles tiveram
maior produtividade no mesmo periodo de tempo.

N SUGESTOES

Vocé pode apresentar a turma outras iniciativas efetivas seme-
Ihantes a descrita na atividade, além de sugerir que pesquisem
que produtos reciclaveis sdo produzidos na regido.

A atividade abre a possibilidade de promover um bom debate sobre
a iniciativa prépria e a capacidade empreendedora, individual e co-

letiva, até como alternativa de geracdo de trabalho e renda. Anotacdes do educador

TEXTO DE APOIO

O processo produtivo, seja ele qual for, interfere no meio ambiente, em maior ou menor proporcdo de acordo
com a dimensdo da produgédo e o tipo de producao que se realiza.

O debate sobre o meio ambiente e processo produtivo exige, assim, uma reflexdo sobre educacdo ambiental
(na formacao escolar, profissional e cidadd) e desenvolvimento sustentavel.

Destacamos o texto de Marina Ceccato Mendes, sobre educagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel que
aponta os principios e os aspectos fundamentais que norteiam o debate sobre meio ambiente e economia.

E o Desenvolvimento Sustentavel?

O atual modelo de crescimento econémico gerou enormes desequilibrios; se, por um lado, nunca houve tanta
riqueza e fartura no mundo, por outro lado, a miséria, a degradacdo ambiental e a poluicGo aumentam dia a dia.
Diante desta constatagdo, surge a ideia do Desenvolvimento Sustentdvel (DS), buscando conciliar o desenvolvi-
mento econémico com a preservacéo ambiental e, ainda, ao fim da pobreza no mundo.

As pessoas que trabalharam na Agenda 21 escreveram a seguinte frase: "A humanidade de hoje tem a habilidade
de desenvolver-se de uma forma sustentdvel, entretanto é preciso garantir as necessidades do presente sem com-
prometer as habilidades das futuras geracdes em encontrar suas proprias necessidades”.
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A Agenda 21 é um programa de acdo que propde uma abrangente tentativa de promover no mundo um
novo padrao de desenvolvimento, conciliando métodos de protecdo ambiental, justica social e eficiéncia
econdmica. O programa consiste em um documento consensual para o qual contribuiram governos e ins-
tituicdes da sociedade civil de 179 paises.

(..) desenvolver em harmonia com as limita¢ées ecoldgicas do planeta, ou seja, sem destruir o ambiente, para
que as geragoes futuras tenham a chance de existir e viver bem, de acordo com as suas necessidades (melhoria
da qualidade de vida e das condicbes de sobrevivéncia). Serd que dd para fazer isso? Serd que é possivel conciliar
tanto progresso e tecnologia com um ambiente sauddvel?

Acredita-se que isso tudo seja possivel, e é exatamente o que propoem os estudiosos em Desenvolvimento Susten-
tavel (DS), que pode ser definido como: “equilibrio entre tecnologia e ambiente, relevando-se os diversos grupos
sociais de uma nagdo e também dos diferentes paises na busca da equidade e justica social”.

Para alcancarmos o DS, a protecdo do ambiente tem que ser entendida como parte integrante do processo de de-
senvolvimento e ndo pode ser considerada isoladamente; é aqui que entra uma questdo sobre a qual talvez vocé
nunca tenha pensado: qual a diferenca entre crescimento e desenvolvimento? A diferenca é que o crescimento
ndo conduz automaticamente a igualdade nem a justica sociais, pois ndo leva em consideracdo nenhum outro
aspecto da qualidade de vida a néo ser o acimulo de riquezas, que se faz nas méos apenas de alguns individuos
da populagdo. O desenvolvimento, por sua vez, preocupa-se com a geracéo de riquezas sim, mas tem o objetivo
de distribui-las, de melhorar a qualidade de vida de toda a populagdo, levando em consideracédo, portanto, a
qualidade ambiental do planeta.

O DS tem seis aspectos prioritdrios que devem ser entendidos como metas:

= A satisfacdo das necessidades bdsicas da populacéo (educagdo, alimentacéo, satde, lazer etc,);

= A solidariedade para com as geracoes futuras (preservar o ambiente de modo que elas tenham chance de viver);
= A participacéo da populacéo envolvida (todos devem se conscientizar da necessidade de conservar o ambiente
e fazer cada um a parte que lhe cabe para tal);

= A preservagdo dos recursos naturais (dgua, oxigénio etc.,);

= A elaboragdo de um sistema social garantindo emprego, seguranca social e respeito a outras culturas (erradica-
¢Go da miséria, do preconceito e do massacre de populacdes oprimidas, como por exemplo os indios);

= A efetivacdo dos programas educativos.

= Na tentativa de chegar ao DS, sabemos que a Educacdo Ambiental é parte vital e indispensdvel, pois é a maneira
mais direta e funcional de se atingir pelo menos uma de suas metas: a participacéo da populagéo. +

A farra dos sacos pldasticos
Por André Trigueiro

O Brasil é definitivamente o paraiso dos sacos pldsticos. Todos os supermercados, farmdcias e boa parte do
comércio varejista embalam em saquinhos tudo o que passa pela caixa registradora. NéGo importa o tamanho
do produto que se tenha a mdo, aguarde a sua vez porque ele serd embalado num

saquinho pldstico. O pior é que isso ja foi incorporado na nossa rotina como algo normal, como se o destino de
cada produto comprado fosse mesmo um saco pldstico. Nossa dependéncia é tamanha, que quando ele ndo
estd disponivel, costumamos reagir com reclamacées indignadas.

Quem recusa a embalagem de pldstico é considerado, no minimo, exético. Outro dia fui comprar [dminas de

barbear numa farmdcia e me deparei com uma situacéo curiosa. A caixinha com as laminas cabia perfeita-
mente na minha pochete. Meu plano era levar para casa assim mesmo. Mas num gesto automatico, a funcio-
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ndria registrou a compra e enfiou rapidamente a misera caixinha num saco onde caberiam seguramente outras
dez. Pelas razées que explicarei abaixo, recusei gentilmente a embalagem.

A plasticomania vem tomando conta do planeta desde que o inglés Alexander Parkes inventou o primeiro
pldstico em 1862. O novo material sintético reduziu os custos dos comerciantes e incrementou a sanha consu-
mista da civilizagdo moderna. Mas os estragos causados pelo derrame indiscriminado de pldsticos na natureza
tornou o consumidor um colaborador passivo de um desastre ambiental de grandes proporcées. Feitos de resi-
na sintética originadas do petréleo, esses sacos ndo sdo biodegraddveis e levam séculos para se decompor na
natureza. Usando a linguagem dos cientistas, esses saquinhos séo feitos de cadeias moleculares inquebrdveis,
e é impossivel definir com precisdo quanto tempo levam para desaparecer no meio natural.

No caso especifico das sacolas de supermercado, por exemplo, a matéria-prima é o pldstico filme, produzido a
partir de uma resina chamada polietileno de baixa densidade (PEBD). No Brasil sGo produzidas 210 mil tone-
ladas anuais de pldstico filme, que ja representam 9,7% de todo o lixo do pais. Abandonados em vazadouros,
esses sacos pldsticos impedem a passagem da dgua — retardando a decomposicéo dos materiais biodegraddveis
- e dificultam a compactacgdo dos detritos.

Essa realidade que tanto preocupa os ambientalistas no Brasil, ja justificou mudancas importantes na legisla-
¢o - e na cultura - de vdrios paises europeus. Na Alemanha, por exemplo, a plasticomania deu lugar a sacola-
mania. Quem néo anda com sua prépria sacola a tiracolo para levar as compras é obrigado a pagar uma taxa
extra pelo uso de sacos pldsticos. O preco é salgado: o equivalente a sessenta centavos a unidade.

A guerra contra os sacos pldsticos ganhou forca em 1991, quando foi aprovada uma lei que obriga os produto-
res e distribuidores de embalagens a aceitar de volta e a reciclar seus produtos apés o uso.

E o que fizeram os empresdrios? Repassaram imediatamente os custos para o consumidor. Além de antiecol6-
gico, ficou bem mais caro usar sacos pldsticos na Alemanha.

Na Irlanda, desde 1997, paga-se um imposto de nove centavos de libra irlandesa por cada saco pldstico. A
criac@o da taxa fez multiplicar o nimero de irlandeses indo ds compras com suas préprias sacolas de pano, de
palha, e mochilas. Em toda a Gra-Bretanha, a rede de supermercados CO-OP mobilizou a atengdo dos consu-
midores com uma campanha original e ecolégica: todas as lojas da rede terdo seus produtos embalados em
sacos pldsticos 100% biodegraddveis. Até dezembro deste ano, pelo menos 2/3 de todos os saquinhos usados
na rede serdo feitos de um material que, segundo testes em laboratdrio, se decompde dezoito meses depois de
descartados. Com um detalhe interessante: se por acaso ndo houver contato com a dgua, o pldstico se dissolve
assim mesmo, porque serve de alimento para microorganismos encontrados na natureza.

Mau exemplo: lixdo em SP recebe 250 toneladas por dia.

Ndo had desculpas para nés brasileiros ndo estarmos igualmente preocupados com a multiplicacéo indiscrimi-
nada de sacos pldsticos na natureza. O pais que sediou a Rio-92 (Conferéncia Mundial da ONU sobre Desen-
volvimento e Meio Ambiente) e que tem uma das legislacbes ambientais mais avancadas do planeta, ainda ndo
acordou para o problema do descarte de embalagens em geral, e dos sacos pldsticos em particular.

E preciso declarar guerra contra a plasticomania e se rebelar contra a auséncia de uma legislacdo especifica
para a gestdo dos residuos sélidos. Ha muitos interesses em jogo. Qual é o seu? *

4 educarsc.usp.br/biologia/textos/m_a_txt2.html

40O jornalista André Trigueiro é redator e radialista, trabalha na Radio Viva Rio AM (1180 kwz), apresenta o programa
Conexdo Verde e é pos-graduado em Meio Ambiente pela MEB COPPE/UFRJ (2001).
http://www.cidademarketing.com/promocional/artigo_a_farra_dos_sacos_plasticos.pdf
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Organizagao da producao e do trabalho e suas fases histéricas

Este tépico tem por finalidade promover a reflexdo sobre as raizes das grandes mudancas histéricas ocorridas
na gestdo do trabalho e organizagdo da producdo, destacando-se os periodos:

« Do artesanato a manufatura

« O inicio da industrializagcdo — Primeira Revolucdo Industrial

« Segunda Revolugdo Industrial

« Terceira Revolucao industrial e conjuntura atual

« Cada fase histdrica, no Livro do Aluno, apresenta em destaque uma sintese dos aspectos de gestdo e orga-
nizacdo da producdo que demarcaram o periodo, abordando:

« As caracteristicas da producao

* As condicdes de trabalho

* A base técnica

Apresentamos, no decorrer do tépico, um conjunto de textos que abordam a Revolucdo Industrial e suas princi-
pais fases histéricas, com o objetivo de propiciar aos alunos uma visdo das transformagdes ocorridas na gestdo
do trabalho e na organizagdo da producao ao longo dos séculos.

O tépico se compde em cinco atividades que visam simular ou verificar as situa¢des caracteristicas das fases
historicas, possibilitando a comparagédo destas com atualidade.

A finalidade do tépico é levar a turma a compreender que os seres humanos tém varias possibilidades de se
organizarem socialmente e na producéo.

Aluno

= Compreender como a gestdo do trabalho e a organizacdo da producéo transformaram-se,
ao longo da historia, até chegar as formas tipicas do capitalismo vigente na atualidade.

= Identificar, em cada fase histérica, as caracteristicas da organizacdo da produgdo, as formas
de gestdo e as condic¢des de trabalho especificas do periodo.

= Relacionar as situacdes historicas com as atuais condi¢des de trabalho e compreender

que as novas propostas de gestdo e organizagdo da producdo, embora se apresentem
dominantes, convivem e se mesclam, ainda, com os dos modelos de producdo anteriores.

= Compreender os impactos das transformagdes vigentes no mundo do trabalho hoje.

= Refletir sobre as crises do sistema capitalista, o desenvolvimento econdmico na conjuntura
atual e as possibilidades de emprego e qualidade de vida.

OBJETIVOS

Educador

= Propiciar a troca de conhecimentos e informacdes sobre a organizacdo da producdo ao
longo da histéria, demarcando as trés fases da Revolugéo Industrial.

= Promover a andlise de cada periodo estabelecendo nexos e relagdes entre as
transformacgdes histéricas e a conjuntura atual.

= Coordenar os debates propostos, possibilitando a turma ampliar a reflexdo sobre as
relagdes que se estabelecem entre: desenvolvimento econdmico, possibilidades de insercdo
no mercado de trabalho, condi¢des de trabalho e qualidade de vida.

TEMPO SUGERIDO Seis horas
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REFLEXOES DE APOIO

O que sente o trabalhador que ndo consegue se inserir no mercado de trabalho?

A ideia de “sucesso” profissional é propagada pela midia como uma magica a ser conseguida pela capacidade
individual, excluindo-se nesta representacdo qualquer fator externo ao individuo, sejam eles politicos, familiares,
econémicos, educacionais etc. A representagdo do sucesso reduz-se, assim, a capacidade ou incapacidade pes-
soal de se obter uma consideravel renda para poder consumir certos produtos que simbolizem ou transmitam
uma imagem de boa colocagdo no status social.

O poder da midia, como formadora de opinido, propaga e reforca a exclusdo dos fatores fundamentais ( eco-
némicos, politicos, educacionais etc.) que determinam as possibilidades de trabalho e renda, imputa ao traba-
Ihador a ideia maniqueista de que cabe apenas a ele conseguir, ou ndo, ter acesso ao trabalho. Ser capaz ou
incapaz de sobreviver e ter qualidade de vida na sociedade capitalista torna-se, assim, uma questdo individual,
na qual se omite a questdo do direito ao trabalho.

Serd que o trabalhador compreende, claramente, que existem outros fatores determinantes de sua insercao, tais
como desenvolvimento econdmico e social, nivel de oferta de empregos, organizagdo dos processos produtivos
etc. que tem uma forte influéncia sobre as condi¢des de acesso ao trabalho?

Compreender as transformacdes histéricas ocorridas na gestdo do trabalho e na organizacgao da producéo aju-
dam o aluno a entender alguns acontecimentos com os quais se depara hoje no mundo do trabalho, ampliando
suas possibilidades de uma atuagdo mais critica e autbnoma, e da autovalorizacdo de seus saberes, dos seus
potenciais e suas habilidades, ou seja, da sua efetiva capacidade produtiva.

Entender, ainda, o que é reestruturacdo produtiva, o que existia antes dela, e quais interesses levaram a um re-
dimensionamento na gestdo e organizagdo da producao, facilitam a compreensdo das mudancas ocorridas nas
Ultimas décadas na vida dos trabalhadores.

Os temas abordados neste topico possibilitam, aos alunos, a revisdo da equivocada representacdo de “sucesso”
difundida em prol dos interesses de lucro das grandes corporagdes capitalistas.

UML) LY Simulando uma producao

artesanal

Motive os alunos a lerem o texto Do artesanato a manufatura e
o Ampliando horizontes — O artesanato como forma de trabalho
socialmente organizada.

Provoque a reflexao das relagdes de trabalho que se estabeleciam
na época, as caracteristicas de producéo, as condi¢des de trabalho
vigentes e a base técnica correspondente que demarcou o periodo.
E importante que a turma entenda que a producéo artesanal de
entdo apresentava caracteristicas bem diversas do que hoje con-
cebemos como artesanato.

O artesanato hoje, na maioria dos casos, esta atrelado a produ-

¢do industrial, ou seja: a tinta que é usada, as maquinas e as fer-
ramentas utilizadas, o papel de embrulho que envolve o produ- Anotacdes do educador
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to artesanal etc. sdo produzidos em escala industrial. Além disso,
as relacbes de trabalho, o dominio das técnicas, entre outros
fatores, sdo outras, pois a atividade artesanal esta inserida num
universo econdmico que é demarcado pelo modo de producdo
capitalista, como vimos nos topicos anteriores.

Nesta atividade, cada aluno ird construir um objeto, individual.
Sensibilize os alunos para que eles imaginem que sdo mestres
artesdos e que estdo projetando um produto artesanal. Cada
aluno decidira qual o tipo de objeto ird produzir.

Alguns alunos podem se sentir pouco a vontade para criar, pois ndo
dominam a técnica a ser utilizada. Nesse caso, procure demonstrar
a eles que o objetivo da atividade é simular uma producéo artesa-
nal, na qual o mais importante é se sentir como um artesao, ou seja,
o produto ndo tem que ser necessariamente bonito, bem-acabado
etc., pois o objetivo é exercer a liberdade de poder definir o que
sera criado e criar, sem se ater a exigéncia de padrbes estéticos,
exercitando a autonomia na producdo, que significa a auséncia de
interferéncias e controles no processo produtivo.

Ao término, solicite aos alunos que preencham, individualmente,
o quadro de anélise da atividade, justificando o que sentiram e
experimentaram ao realiza-la.

Em seguida, promova a Conversa de todos, incentivando a tro-
ca de informacdes, tendo como referéncia o quadro preenchido
individualmente. Destaque as semelhancas e diferencas de per-
cepgdes expressas ha conversa. Promova um debate provocado
pela questdao proposta — Quando a divisGo de trabalho se amplia
e as relacdes produtivas se tornam mais complexas, a dimensdo de
autonomia,vivenciada na atividade, continua semelhante? Por qué?

Faca um resumo dos principais aspectos do debate em um papel
pardo, lembrando-se que vocé podera utilizad-lo em compara-
¢Bes com o que sera trabalhado nas atividades 27 e 28 a seguir.

Educador, selecione, a seu critério, ou solicite aos alunos materiais
para a atividade, tais como: garrafas pet, cola, barbante, retalhos de
tecido, embalagens utilizadas anteriormente limpas, entre outros.

AU YA Impactos da industrializacao

Promova a leitura dos textos que irdo subsidiar o desenvolvi-
mento da atividade: O inicio da industrializag¢éo e o Saiba mais
que o complementa, e, também, o Ampliando horizontes — O
processo de industrializacéo na produgéo téxtil.

Recorde com os alunos o topico - Modo de produgdo e as socie-
dades, no qual eles debateram o trabalho livre assalariado, rela-

Anotacoes do educador
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cionando o que foi visto com o momento observado, no qual
o trabalho assalariado é a base da organizagdo do trabalho e é
calculado pelo nimero de pecas que o trabalhador produz.

Relacione o fato com as condi¢des de trabalho e as caracteristi-
cas da producdo no periodo em que a industrializacdo comeca
a se instaurar. Leia com os alunos o Saiba mais que aborda a
questdo do trabalho infantil e adolescente.

Promova a Conversa de todos, incentivando-os a perceberem as
diferencas entre o periodo artesanal e o inicio da industrializaao.
Faca a sintese do debate em papel pardo e compare aquela re-
alizada na atividade anterior. A andlise comparativa das sinteses
auxilia a aquisicdo de novos conhecimentos.

AUAAA) S I] Producdo em série

Inicie a atividade dialogando sobre a vivéncia pratica dos alunos.
Na turma tem participantes que ja perceberam que a sua experi-
éncia de trabalho é, ou ja foi, assim?

Proponha a leitura dos textos: Segunda Revolucéo Industrial e
A Organizacdo industrial do século XX. Faca uma leitura coletiva
das caracteristicas, condi¢des de trabalho e base técnica da pro-
ducdo em série, e motive os alunos a se imaginarem como ope-
rarios em uma fabrica de relégios produzidos em série, tendo
como objetivo central vivenciarem uma experiéncia de trabalho
prescrito e controlado.

Divida a turma em grupos de oito alunos. Eles deverdo se sentar
lado a lado, fazendo uma fileira de cadeiras e imaginando que na
frente delas passa uma esteira. Fardo um produto, por meio de
uma sequéncia de tarefas complementares e/ou concomitantes.

Vamos simular uma producdo em série, com divisdo de tarefas
em diferentes posi¢des na esteira. Os alunos-operarios deverdo
seguir o seguinte processo de trabalho, conforme instrucGes de-
talhadas no Livro do Aluno.

Posicao 1:

1° operdrio: Desenha um circulo em papel cartdo e passa para o
2° operério (15 seg.).

2° operdrio: Recebe o desenho, corta o circulo e passa para o 7°
operario (10 seg.).

Posicao 2:

3° operdrio: Escreve os niUmeros do reldgio e passa para o 4°
operario (15 seg.).

4° operdrio: Recebe os nimeros escritos, corta os cartdes com os
numeros e passa para o 7° operario (10 seg.).
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Posicao 3:

59 operdrio: Desenha os ponteiros e passa para o 6° operario
(15 segq.).

6° operdrio: Recebe os ponteiros desenhados, recorta-os e pas-
sa para o 8° operario (10 seg.).

Posicao 4:

7° operdrio: Recebe o circulo e os doze cartdes pequenos com
os numeros do rel6gio, cola-os na base do circulo recortado e
passa para o 8° operario (20 seg.).

Posicao 5:
8° operdrio: Prende, com um colchete-bailarina, os dois pontei-
ros ja recortados e entrega ao supervisor (20 seg.).

Educador: cuide da disposicdo das filas na sala, procurando
criar uma ambiente que se aproxime da ideia de esteiras carre-
gando partes do produto numa industria.

Providencie papel cartdo, cartolina, cola, tesouras, canetas co-
loridas e outros. As quantidades vdo depender de quantos gru-
pos serdo formados e o tamanho do reldgio fica ao seu critério.

Para tracar o circulo no papel cartdo, o aluno pode se utilizar de
uma tampa redonda. Para desenhar os nimeros em algarismos
romanos, o aluno ja deve ter recebido a cartolina cortada em tiras
estreitas com os pequenos quadrados desenhados e o modelo
dos nUmeros. Para desenhar os ponteiros, vocé deve entregar
para os alunos um modelo de ponteiros no tamanho e padréo.

Se o nimero de alunos da turma ndo conseguir preencher ou-
tros grupos, os alunos que restarem serdo observadores ou su-
pervisores. Vocé também pode assumir o papel de supervisor da
producdo na industria, controlando o tempo, exigindo uma boa
produtividade de cada grupo.

Controle o tempo de producao estipulado para cada tarefa, ultra-
passado este tempo, o proximo aluno-operario devera aguardar.
Lembre-se de que qualquer interrupcdo da producéo é prejuizo,
e 0 que esta em jogo é a produtividade e manter a qualidade do
produto visando lucro.

Se o aluno conseguir realizar a sua tarefa em menos tempo do
que o previsto, assim que ele terminar, ele passa o produto para o
colega ao lado e recomeca a tarefa. E bem provavel que ocorram
momentos de acimulo de produtos na mao de um aluno, neste
caso, ele deve se apressar para dar conta do que tem a fazer, para
nao prejudicar a linha de producao.

A simulagdo deve manter o ritmo programado da esteira imagi-
naria, e os alunos, tal como operarios, tém que atender ao tempo
estipulado em uma producdo em série. Procure medir o tempo
de ciclo (o maior tempo) e reflita com os alunos.

Observacao:

Note que os 1°, 3° e 5° operdrios iniciam
0 processo. Isso significa que serdo os
primeiros a comegar as acées e as fardo
simultaneamente. Os 2°, 4° e 6° operd-
rios farGo seu trabalho em sequéncia,
quer dizer que dependem de serem abas-
tecidos pela esteira que trard os produtos
dos operdrios 1° 3° e 5°. Os operdrios 2°
e 4° devem entregar o produto para o 7°
operdrio, que junto com o 6° operdrio,
encaminhard para o 8° operdrio.

A esteira de sua "fabrica” teria o seguinte
esquema que estard representado na
arrumacéo da sala.

\
a|l—"
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So encerre a atividade depois que os grupos tiverem produzido
no minimo cinco reldgios. Quando encerra-la, pega para o gru-
po avaliar o que produziu e depois responder, individualmente,
no Livro do Aluno, as questdes de O que penso, o que sinto.

Solicite que cada aluno compare o que acabou de escrever com
o que escreveu no O que penso, o que sinto da Atividade 26 -
Simulando uma producdo artesanal. Incentive o debate. Chame
a atengdo para os aspectos semelhantes e diferentes e proponha
a andlise da questdo em debate, isto é - quais a diferengas entre
as duas formas de gestdo e organizacdo da producdo e qual a
autonomia do trabalhador na producdo em série?

Registre, em papel pardo, os pontos principais levantados no de-
bate e coloque o registro ao lado das sinteses no O que penso, o
que sinto da atividade 26 e dessa atividade. Avalie com eles se o
conjunto permite perceber as transformacdes ocorridas no mun-
do do trabalho, do artesanato a Segunda Revolucdo Industrial.

Solicite que fagam suas sinteses pessoais. Em seguida, escolha
dois alunos para comentarem a diferenca entre tarefa e atividade.

Finalize a Conversa de todos, verificando o que os alunos sabem
sobre o cineasta Charles Chaplin e seu personagem o Carlitos,
e se ja tiveram oportunidade de ver o filme Tempos Modernos.

Peca que leiam o Ampliando horizontes — A mdquina a servico do
homem ou o homem a servico da mdquina.

Serd 6timo se os alunos puderem ver o filme. A criatividade de
Chaplin, seu espirito critico e lirico e a qualidade artistica de seu
humor merecem sempre ser apreciados.

M)\ e]=IoN O passado, presente e futuro

no mundo do trabalho

Nesta atividade, o elo entre passado, presente e futuro serd mais
evidenciado.

Fagca uma leitura compartilhada do texto A Terceira Revolucgéo In-
dustrial, detendo-se nos aspectos principais e esclarecendo duvidas.

Recorde com os alunos o que debateram no tépico — Técnica, ci-
éncia e tecnologia: conceitos que se completam. Em seguida, peca
que relacionem o debate com a leitura que fardo do texto Base
técnica da Terceira Revolugao Industrial.

Verifique qual o conceito que os alunos possuem do termo — rees-
truturagdo produtiva, promova a troca de informagdes e em seguida
proponha a leitura compartilhada do texto — Transformagdes na ges-
tdo e organizagdo do trabalho, solicitando a turma que comente as
mudancas ocorridas do fordismo para a produgao flexivel.
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A ideia de trabalhador polivalente talvez ndo faga parte do re-
pertorio de alguns alunos, procure colher exemplos da prépria
turma sobre ocasides em que nos tornamos polivalentes.

Vocé encontrara nos textos de apoio deste topico um enfoque
do significado de polivaléncia na perspectiva da producéo flexi-
vel. Prossiga a leitura compartilhada, analisando com a turma o
texto — Aspectos marcantes em transformacdo, procure deter-se
em cada um dos paragrafos do texto, solicite aos alunos que
opinem sobre os aspectos destacados neles.

Motive os alunos a responderem as questdes propostas em O que
penso, o que sinto, e que, neste momento, cada um se concentre
em sua experiéncia individual e suas relacdes de trabalho, e ex-
presse as mudangas e impactos que percebe em suas vivéncias.

Promova o Trabalho coletivo e esclareca que as transformacdes,
mudancas e impactos destacados pelo grupo devem expressar
a visdo de mundo dos alunos e se pautar nos textos debatidos.

Peca que justifiquem suas andlises, pois elas sdo fundamentais
para que a troca de enfoques se estabeleca entre os grupos. So-
licite aos alunos que facam individualmente um resumo do que
foi debatido pelos grupos no Sistematizando saberes.

Em seguida, promova a leitura em grupo do Ampliando horizontes
— Conjuntura atual, e do Saiba mais - Conjuntura. Acompanhe a
leitura de cada grupo e incentive-os a analise do Grdfico Brasil -
Evolugdo do Emprego Formal, do periodo de 2003 a 2010, segundo
a RAIS e a refletirem sobre o quadro conjuntural enfocado.

Inicie, entdo, a Conversa de todos que tem como tema central o
campo de trabalho em que irdo atuar, suas caracteristicas e as
relagdes de trabalho mais usuais nesta area: contratual (formal),
auténoma ou nao legalizada (informal).

Finalize a atividade, fazendo uma sintese do debate e peca aos
alunos que fagcam suas sinteses individuais no Livro do Aluno.

LM\ 2lel A situacdo hoje e

expectativas futuras

Esta atividade se pauta na leitura do Ampliando horizontes —
Qualidade de vida. A proposta é provocar a reflexdo de toda a
turma sobre o quadro de desenvolvimento técnico nos dias de
hoje, e a andlise das acbes que podem favorecer as perspectivas
de um mundo melhor.

Os grupos irdo debater o que ja foi alcancado e o que ainda pre-
cisa ser conquistado pelo pais, justificando suas andlises criticas.

Anotacoes do educador
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Peca aos grupos para lerem todo o texto, debaterem as ques-
t6es, elaborarem uma sintese de suas conclusdes e em seguida
promover um debate entre todos. Outra opg¢ao é determinar que
cada grupo fique encarregado de analisar um paragrafo e, cen-
trado nele, apds ler o texto todo, debata as questdes e o ponto
de vista que estdo ali apresentados, e, posteriormente, faca uma
sintese das conclusdes e propostas de cada um.

O debate entre grupos se daria enfocando-se cada paragrafo do
texto de forma encadeada. Essa op¢do permite uma troca de
visdes e propostas mais aprofundada, contudo exige um maior
tempo de execugao.

Apds o debate, a sintese das ideias propostas e das analises cri-
ticas realizadas deverdo ser expostas, em seguida, peca que os
alunos facam suas sinteses individuais, destacando o que acha-

98

ram mais importante no trabalho coletivo.

TEXTO DE APOIO

Anotacoes do educador

O quadro comparativo apresentado, a seguir, sintetiza as principais caracteristicas da Segunda e Terceira
Revolucdo Industrial. E importante que os alunos compreendam a dimenséo das transformacdes, mas perce-
bam que, embora a producao flexivel se apresente dominante no mundo, na atualidade, ela pode se mesclar
com a producdo em série (dominante até, pelo menos, os anos de 1980), ou seja, podemos encontrar hoje,
em nosso pais, as duas formas de gestdo da producéo de bens e servicos.

Producdo em série

A - O PROCESSO DE PRODUGAO

Producdo em massa de bens homogéneos

Producéo flexivel

Producdo em pequenos lotes

Uniformidade e padronizagdo

Produgao flexivel em pequenos lotes de uma variedade
de tipos de produtos

Grandes estoques

Sem estoques

Deteccéo tardia de erros e defeitos

Controle de qualidade integrado ao processo

Perda de tempo de producdo no preparo, pecas com

defeito, pontos de estrangulamento nos estoque etc.

Reducdo da perda de tempo, reduzindo a “porosidade
do dia de trabalho”

Voltada para os recursos

B - TRABALHO

Trabalhador realiza Unica tarefa

Voltada para a demanda

Trabalhador realiza multiplas tarefas

Alto grau de especializagdo de tarefas

Eliminagdo da demarcacgao de tarefas

Pouco ou nenhum treinamento no trabalho

Longo tempo de treinamento no trabalho

Detecgdo tardia de erros e defeitos

Detecgdo tardia de erros e defeitos

Organizagao vertical do trabalho

Organizagdo mais horizontal

(disciplinamento da forca de trabalho)

C - ESTADO

Regulamentagao

Enfase na reducdo da responsabilidade do trabalhador

Enfase na corresponsabilidade do trabalhador

Desregulamentacédo / rerregulamentacédo

Rigidez

Flexibilidade
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Negociacdo coletiva

Divisdo/individualizagdo, negociacdes locais
ou por empresa

Socializagdo do bem-estar social (Estado do bem-estar
social)

Privatizacdo das necessidades coletivas e da seguridade
social

Estabilidade internacional por meio de acordos
multilaterais

Desestabilizacdo internacional; crescentes tenses
geopoliticas

Centralizagdo

Descentralizagdo e agudizacdo da competicdo inter-
regional/interurbana

Estado subsidiador

Estado empreendedor

Pesquisas e desenvolvimento financiados pelas firmas
D - IDEOLOGIA

Consumo de massa de bens duraveis e sociedade
de consumo

Pesquisa e desenvolvimento financiados pelo Estado

Consumo individualizado

Modernismo

Pds-modernismo

Totalidade/ reforma estrutural

Especificidade/ adaptacao

Socializacdo

Individualizagdo; sociedade do espetaculo

Adaptacdo de HARVEY, David. 1992.

Polivaléncia

E importante que o aluno saiba diferenciar o que é polivaléncia no senso comum e o seu significado no

enfoque da reestruturagdo produtiva.

O termo abarca diversos significados e por isto fica dificil ter uma viséo clara de seu contetdo.

O que define um trabalhador polivalente? Um trabalhador capaz de executar varias tarefas? Uma espécie
de coringa, que é capaz de desempenhar inUmeras fun¢des e que pode ser acionado a realizar algumas

delas quando necessario?

O texto de Maricilia Volpato conceitua a polivaléncia na producdo industrial na perspectiva da producao

flexivel, oferecendo uma visdo conceitual de trabalhador polivalente a partir de duas tendéncias usuais na

reestruturacdo produtiva.

Multifuncional é o trabalhador que opera mais de uma mdquina com caracteristicas semelhantes, o que quase
nada acrescenta em termos de desenvolvimento e qualificacdo profissional.

Operar polivalentemente mais de um torno automadtico, sem interferir na definicdo do roteiro de torneamento,
néo transforma nenhum operador de mdquina em torneiro mecdnico; sGo dois mundos distintos. Dentro de
uma vis@o aditiva, ele adiciona mais tarefas as anteriores, objetivando assim a intensificacédo do trabalho.

Multiqualificado é o trabalhador que tem a capacidade de efetuar tarefas consideradas qualificadas em
vdrios equipamentos diferentes. O trabalhador desenvolve e incorpora diferentes habilidades e repertdrios
profissionais, dentro de uma viséo integrativa onde, em vez de especificar-lhes as tarefas, o papel do traba-

lhador é definido.

O que predomina até o presente momento, no processo de trabalho, é a simplificacGo das tarefas e também
sua fdcil incorporagdo pelos trabalhadores, através de movimentos que nédo requerem o enriquecimento do
trabalho. Sendo assim, o uso da palavra polivaléncia é mais bem empregado nos contornos do trabalhador
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multifuncional. A polivaléncia vai antes no sentido de um operador sem muita experiéncia alimentar vdrias
mdquinas do que ser um trabalhador de quem é exigida uma série de multiplas habilidades.

Enquanto no taylorismo, objetiva-se a intensificacéo do trabalho para o cumprimento de metas estabelecidas de
producdo, através de uma forte relagdo de poder, na producdo flexivel a preocupacdo estd voltada para a quali-
dade do produto, através de uma relacdo horizontal e menos hierarquizada com os trabalhadores, objetivando
maior aproveitamento do conhecimento tdtico e da pratica dos trabalhadores do chéo de fabrica.

O cuidado na operagdo das mdquinas aparece também como uma questdo relevante, na polivaléncia, pois as
mdquinas sd@o sempre vistas, tanto pelos trabalhadores como pelas chefias, como equipamentos sensiveis de
alto custo que, se forem manuseadas erroneamente, traréo prejuizos a empresa. Isso justifica a exigéncia de
atencdo e correto cumprimento das instrucdes para realizar as tarefas com precisdo e também consciéncia das
consequéncias de seus atos, caso ocorra algum tipo de falha.*

4 VVOLPATO, Marcilia. 1999.

Direitos sdo para todos

O aprofundamento do debate acerca dos direitos dos cidaddos no Brasil é a finalidade principal desse topico.

Em todo o mundo e especialmente no Brasil, sdo varias as leis que garantem os nossos direitos. Ao longo de
décadas e séculos, varios homens e mulheres deram suas vidas na luta pela conquista de direitos que hoje
nos beneficiam ou ao menos deveriam nos beneficiar. Entretanto, uma grande parte dos direitos sociais que
hoje sdo lei, ainda ndo é aplicada na pratica. Desenvolver atitudes criticas dos alunos em relagdo ao alcance
de seus direitos e valorizar a participagdo ativa individual e da comunidade como agente de transformagao na
melhoria da qualidade de vida sdo perspectivas fundamentais a serem trabalhadas durante todo este curso.

Além disso, para uma insercao qualificada no mundo do trabalho, os alunos devem se apropriar de informa-
¢Oes relativas aos direitos trabalhistas, oportunidades de participacdo cidada e intensificar o conhecimento
sobre os direitos constituintes da legislacdo brasileira.

Aluno

= Aprofundar o conhecimento sobre a realidade e a perspectiva dos direitos sociais no Brasil,
especialmente aqueles relacionados ao mundo do trabalho.

= Exercitar a consciéncia critica necessaria para a conquista efetiva dos direitos cidaddos por
meio da participacdo politica.

= Exercitar a leitura e interpretacdo de textos e a expressdo teatral como forma de comunicagéo.
OBJETIVOS

Educador

= Explorar os conhecimentos prévios dos alunos sobre os direitos legalmente garantidos no Brasil.
= Estimular o debate e o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre os direitos de
todos os cidaddos.

= Incentivar a visdo de que reivindicar o acesso aos direitos sociais é dever de todo cidadéo
brasileiro.

TEMPO SUGERIDO Duas horas e trinta minutos
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Como ocorre com outros tipos de direitos no Brasil, os direitos sociais possuem, em muitos casos, leis bas-
tante avancadas em nosso pais. No entanto, uma parte significativa de tais leis ainda ndo é aplicada, isto é,
existe somente no papel. Dessa forma, o importante neste topico é ndo so identificar e conhecer um pouco
melhor os principais direitos previstos em lei, mas também discutir o fato de que muitos deles ainda ndo séo
respeitados, ou seja, chamar a atencdo de que a existéncia da lei é importante, mas é, também, necessario
estar atento e organizado para exigir que ela seja cumprida.

Ao mesmo tempo, é fundamental discutir com a turma que, na maior parte dos casos, os direitos somente
podem se tornar efetivos quando houver uma maior participacdo politica do cidaddo na vida social. Seja
votando de forma consciente e depois cobrando e fiscalizando quaisquer que sejam os vitoriosos, como —
primordialmente — inserindo-se na vida politica de sua comunidade por meio de algum agrupamento. Esse
pode ser um grémio estudantil, um movimento social, uma associacdo de bairro, enfim alguma entidade
coletiva que tenha objetivos comuns.

UV LVBISCER [dentificando a qualidade da

formacao educacional
e profissional

Esta atividade procura aprofundar o debate sobre qualificagcdo
profissional como direito.

A questao da qualificacdo profissional é colocada como direito e clas-
sificada de acordo com os componentes que devem prevalecer para
realiza-la com qualidade nos dias atuais. Ha um O que penso, o que
sinto em que o aluno deve apontar o que considera como formacdo
de qualidade e quem sdo os responsaveis por sua garantia.

No Trabalho coletivo, alguns grupos irdo debater, baseados na
conjuntura atual, o que consideram uma educacao de qualidade,
como obté-la e o que se espera dela; outros grupos irdo discu-
tir o que consideram uma formacao profissional de qualidade,
como obté-la e o que se espera dela.

A seguir, na Conversa de todos, a turma discutira se a escola formal
qualifica para a insercdo no mundo do trabalho, interpretard uma
frase de documento do Ministério do Trabalho sobre potencial hu-
mano e debatera sobre o que pode promover o desenvolvimento
do potencial de todos de forma livre, autdnoma e plena.

Durante o debate, incentive a turma a compreender que os pro-
cessos de formacdo educacional e profissional que sdo comple-
mentares ndo devem ser fragmentados e separados um do outro.
O desenvolvimento do potencial humano perpassa todas essas
questdes de forma inter-relacional e interdependente.

Os conhecimentos que adquirimos em nossa formacao escolar e
nos cursos de qualificagdo somados as memorias de trabalho e
os saberes que com elas acumulamos configuram nossas possi-
bilidades de trabalho. Anotacoes do educador
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O que gostamos de fazer no trabalho vem de nossa capacida-
de de executd-lo e do prazer que sentimos nisto. Somos o que
acumulamos de vivéncia e de conhecimento e os potenciais e as
aptiddes que desenvolvemos.

Ao final da Conversa de todos, oriente os alunos a registrarem no
Sistematizando saberes os aspectos mais significativos do debate.

AN AR = Direitos atendidos?

O objetivo desta atividade é aprofundar o conhecimento dos
alunos sobre os direitos do trabalho relacionados a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, utilizando as experiéncias profis-
sionais da turma para fomentar o debate.

Tendo por base um pequeno texto sobre direitos do trabalho, na
Conversa de todos, a turma realizard um debate tentando identi-
ficar, na maioria das vivéncias de trabalho que ja tiveram, se os
direitos inseridos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
foram atendidos.

No texto do Livro do Aluno sobre a Declaragdo Universal, vocé
pode destacar o debate da questdo que trata de igual remune-
ragdo de trabalho para as mesmas atividades, ou seja, desde que
realizem o mesmo tipo de trabalho.

Incentive os alunos a registrarem no Sistematizando saberes os as-
pectos mais importantes desse debate.

VNI SRY Respeito aos principios

constitucionais

Nesta atividade, os alunos irdo expor se conhecem relatos de
violagdo ou desrespeito aos artigos 3° e 5° da Constituicdo.

Peca que a turma leia o Saiba mais sobre o que é uma Consti-
tuicdo e o Ampliando horizontes sobre a Constituicdo Brasileira
e o Direito ao Trabalho, acrescido de mais informacdes sobre os
direitos do cidaddo que estdo contidos na Constituicdo de 1988.

No Trabalho coletivo, os grupos deverao ler os artigos 3° e 5° e
avaliarem se conhecem relatos de casos em que esses direitos
foram contrariados, violados ou desrespeitados.

Sugira que os alunos utilizem os conhecimentos j& adquiridos
neste curso e ao longo da trajetéria de vida para avaliarem cri-
ticamente os porqués de ainda existirem tantos percalcos para
garantir a implantacdo desses direitos.
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Reforce a importancia dos alunos registrarem no Sistematizando
saberes os aspectos mais significativos do debate.

AN A=Y Dijrejto dos trabalhadores

Objetiva aprofundar o conhecimento e o debate sobre os direi-
tos do trabalhador.

Inicialmente, sdo relatados alguns fatos historicos sobre a cons-
trucdo dos direitos trabalhistas e um Ampliando horizontes, que
trata de assunto sobre carteira de trabalho e a Consolidacao das
Leis Trabalhistas.

No Trabalho coletivo, os grupos devem debater, definir e elencar,
em ordem de prioridade, seis aspectos dos direitos dos traba-
Ihadores que consideram fundamentais. Os participantes dos
grupos deverdo justificar as razdes da escolha desses seis e da
escala de prioridade que estabeleceram.

Sugira que utilizem o Ampliando horizontes sobre carteira de tra-
balho e Consolidacdo das Leis Trabalhistas como insumo para
embasar a discussao.

Incentive os alunos a debaterem a partir das informacdes estu-
dadas até o momento no Livro do Aluno e, também, a partir das
experiéncias profissionais e necessidades vivenciadas.

No Sistematizando saberes, cada aluno deve registrar quais
sdo os seis direitos trabalhistas mais significativos para a vida
dele hoje.

A2 elsY Simulando uma negociacdo

coletiva por melhores
condicoes de trabalho

Essa atividade visa exercitar a capacidade de organizacdo para
reivindicar direitos e participar de processos de negocia¢des por
melhores condi¢des de trabalho.

Peca aos alunos que respondam ao O que penso, o que sinto:
Qual é a diferenca entre trabalho formal e informal? Lembre-se
de que, na sequéncia, ha um texto sobre trabalho e emprego que
busca esclarecer o debate sobre essas tematicas.

Na atividade, a turma dividida em dois grupos deve simular uma
situacdo em que os trabalhadores se organizam para reivindicar
maior participacdo na gestao da empresa e negociar um aumen-
to dos salarios, uma maior protecdo social em caso de doengas,
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a melhoria das condicdes de seguranca e a possibilidade de fa-
zerem cursos de aperfeicoamento profissional.

Os trabalhadores devem formar um grupo e os empregadores
outro. Incentive-os a elaborarem estratégias para simular uma
negociacdo.

Reforce que os direitos trabalhistas possuem amparo legal e que
as solicitacbes relacionadas a esses itens devem ser reivindica-
das com afinco. Se necessario, assuma o papel de mediador para
facilitar o processo de negociagéo.

Esta atividade propde uma negociacdo que serd comunicada
através da expressdo teatral. Converse com a turma sobre esta
forma de comunicacao, e sobre como a capacidade de argumen-
tacdo sera fundamental nesse exercicio de comunicagéo oral.

Ao final, tente demonstrar que, nesse processo, s6 sera possivel
alcancar um bom resultado se as partes se sentirem minima-
mente contempladas em seus objetivos.

Apds a rodada de negociacdo, solicite que os alunos registrem
no Sistematizando saberes os principais aspectos que devem ser
considerados neste processo.

AU DRI Se(s] Como fazer cumprir a lei?

Essa atividade visa incentivar o posicionamento critico da turma
em relacdo a conquista efetiva dos direitos.

Na Conversa de todos, o artigo 3° da Constituicdo é retomado
para aprofundar o debate sobre a garantia do acesso aos direi-
tos cidaddos.

Embora estejam previstos em lei, os direitos sociais precisam ser
reivindicados para sua efetiva realizagdo. Dialogue com a turma
sobre a importancia da participacdo politica do cidadao na vida
social como via para fazer valer os direitos.

Reforce que ha meios legais através dos quais o cidaddo pode par-
ticipar ativamente para viabilizar, de fato, essas conquistas sociais. Anotacées do educador

TEXTO DE APOIO
Os textos de apoio, a seguir, enfocam alguns aspectos que podem ser incluidos nos debates das atividades

deste topico.

A Constituicdo brasileira vigente, dita “"Cidada” e promulgada apés intensa participacdo popular, estabelece
como objetivos da Republica: “construir uma sociedade livre, justa e soliddria; garantir o desenvolvimento na-
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cional; erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo”

(art.3°). Como fundamentos do Estado democrdtico de Direito o texto constitucional afirma a soberania, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo
politico. Os direitos sociais incluem educagdo, saude, moradia, trabalho, lazer, sequranca, previdéncia social,
protecdo a maternidade e a infdncia e assisténcia aos desamparados.

(art.6°.(..) A cidadania democrdtica pressupée a igualdade diante da lei, a igualdade da participacéo politica
e a igualdade de condicées socioeconémicas bdsicas, para garantir a dignidade humana. Essa terceira igual-
dade é crucial, pois exige uma meta a ser alcan¢ada, ndo sé por meio de leis, mas pela correta implementagdo
de politicas publicas, de programas de acéo do Estado. E aqui que se arma, como necessidade imperiosa, a
organizacéo popular para a legitima presséo sobre os poderes publicos. A cidadania ativa pode ser exercida de
diversas maneiras, nas associacbes de base e movimentos sociais, em processos decisorios na esfera publica,
como os conselhos, o orcamento participativo, iniciativa legislativa, consultas populares. (...) (Benevides, 1996).

Participar para garantir direitos

Este texto destaca a importancia da participacdo popular para a conquista de direitos, e como todos nos
podemos exercer o direito de participacdo, garantido pela Constituicdo Brasileira, a exemplo do artigo 1°.

Artigo 1°
Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.*

Este artigo expressa duas possibilidades de realizacdo da vontade da maioria da populagéo:

A primeira, através da democracia representativa, em que o povo elege os seus representantes, que pode
ser exemplificada pela primeira parte do artigo 1°:

Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos...;

A segunda, através da democracia participativa em que o cidaddo utiliza mecanismos para demonstrar e
fazer valer a sua vontade, como o plebiscito, o referendo, as a¢des de iniciativa popular, as audiéncias pu-
blicas e os conselhos de politicas publicas, exemplificada pela segunda parte do artigo 1°, que garante a
participacdo direta:

... ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Os aspectos de nossa Carta Magna observados afirmam a participagdo de todos na defesa de seus direitos,
por esta razdo, destacamos alguns mecanismos de participacdo garantidos pela legislacdo brasileira.

Conselho
O Conselho é a forma de organizacdo adotada ap6s a Constituicdo de 1988, que visa a garantia da participa-

¢do da sociedade nas politicas publicas, sendo composto pelo governo e pela sociedade civil.

Representa o acompanhamento mais direto da populacdo nas decisdes sobre as prioridades governamentais
para os diferentes setores da sociedade e também a fiscalizacdo das politicas implementadas.

Tanto os municipios, quanto os estados e o pais dispdem hoje de conselhos que tratam de: Saude, Educagao, As-
sisténcia Social, Mulheres, Negros, Direitos da Crianca e do Adolescente, Juventude, Atencdo e Combate as Drogas,
Idosos, Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, Trabalho e Renda, Turismo, Cultura, Habitacdo, Meio Ambien-
te, Transportes, Politica Urbana, Promogao do Desenvolvimento Econdmico e Orcamento, entre outros.
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Trata-se de uma conquista importante, pois a participacdo de cidadaos na definicdo de politicas permite o
exercicio de seu controle social.

Plebiscito — Forma de consultar a populacdo sobre alguma questdo de interesse politico ou social. Nesse
caso, a manifestacdo da vontade popular deve ocorrer em moldes oficiais, como em um periodo eleitoral.
Pode ter carater nacional, estadual ou municipal, ficando a cargo do legislativo correspondente sua autori-
Zagao e convocagao.

Por exemplo: O plebiscito realizado em 1993, que solicitou a consulta sobre qual regime deveria permanecer
no pais, Monarquia ou a Republica, e sobre qual sistema de governo, Presidencialismo ou Parlamentarismo.

Referendo — Consulta feita a populagdo para que ela manifeste sua opinido, concordando ou ndo sobre uma
decisdo ja existente.
Por exemplo: O que foi previsto na lei que solicitou a consulta sobre o comércio de armas no pais, em 2005.

Iniciativa popular - E a via pela qual a sociedade pode encaminhar projetos de lei aos parlamentos federais,
estaduais ou municipais, por meio de abaixo-assinados que devem atingir um percentual minimo, previsto
em lei, para serem encaminhados.

Por exemplo: O da Ficha Limpa.

Audiéncias publicas — Sdo os encontros de cidaddos com representantes do Poder Legislativo ou Executivo
(federal, estadual ou municipal) para conhecer ou obter esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse.

46 Constituicdo do Brasil, Titulo I, artigo 1°, Paragrafo Unico.

Solidariedade

Debater a solidariedade como um valor social para alcancar objetivos comuns através de um agir coletivo, ndo
s6 nas relagdes sociais como também nas relagdes profissionais.

Aluno

= Refletir sobre o conceito da solidariedade de uma forma mais ampla;
= Perceber como a solidariedade, nesse conceito mais amplo, influencia as relacoes de
trabalho e propicia condi¢des mais igualitarias entre os trabalhadores.

OBJETIVOS
Educador

= Trabalhar o conceito da solidariedade dentro de uma concepg¢do mais ampla e voltada
para as relacdes de trabalho;

= Promover a linguagem teatral, sugerida na atividade, como uma forma de comunicacéo,
expressdo e interpretacdo da realidade.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES DE APOIO

O senso comum nos coloca diante do conceito de solidariedade como uma relacdo de apoio e colaboragédo em relagéo a
pessoas ou grupos afins, com acoes de ajuda e apoio reciproco, restringindo-a a um ato de bondade e ajuda ao proximo.
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No seu conceito mais amplo e objetivo, a solidariedade pode influenciar as relagdes de trabalho na busca de con-
di¢Bes igualitarias entre os trabalhadores, agregando, desta forma, grupos heterogéneos que, juntos, conseguem

solugdes para diferentes dificuldades.

VVIDZIBCYR Praticas solidarias

Peca que a turma observe a foto apresentada, se possivel ja es-
cutando a musica Suite do pescador, de Dorival Caymmi. Ambas
refletem aspectos solidarios presentes na pesca, pois esta é uma
atividade em que o trabalho em equipe e a ajuda mutua sdo
fundamentais. Chame a atencdo para o fato de que as condi-
¢Bes climaticas atingem a todos indistintamente nesse trabalho,
assim como a responsabilidade de cada um na preservacao dos
recursos naturais.

Leia o Saiba mais sobre Dorival Caymmi e explore sua ligacdo
com a Bahia e a ligagcdo do povo baiano com o mar, a religio-
sidade e a musica. Instigue-os a lembrar outras musicas desse
compositor, para que percebam sua relagdo com esses temas.

Na atividade O que penso, o que sinto, é importante que cada um
faga seu depoimento, para que depois possa comparar com o
dos outros colegas.

Chame a atencdo do grupo para a posicdo, que ainda prevalece,
de se relacionar solidariedade somente com a generosidade e a
ajuda ao proéximo.

Ap6s a leitura de algumas respostas dos alunos, proceda a leitu-
ra do texto da atividade, ampliando, a partir da reflexdo sobre o
texto, a percepcao deles acerca do tema.

Na Atividade 37, a turma fard uma dramatizagdo. Leia com eles
o Saiba mais sobre dramatizacdo e amplie seus conhecimentos
falando um pouco sobre a relacdo da dramatizacdo com o teatro
e deste com a histéria da arte, uma vez que ja existia desde a
Grécia Antiga.

A turma podera ser dividida em quatro grupos. Cada um desses
grupos ficard com um dos textos para realizar a dramatizacdo.
Apos a leitura dos textos pelos grupos (que podera ser feita en-
tre eles), peca que um relator de cada grupo exponha resumida-
mente o texto que coube a seu grupo.

Esse é o primeiro momento do Trabalho coletivo. Apos a exposi-
¢do de cada grupo (se achar necessario, complemente as apre-
sentac¢des), peca aos mesmos grupos que discutam, ainda entre
eles, as questdes propostas a seguir.

Anotacoes do educador
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= O que significa, em um grupo de trabalho, ser soliddrio?

= O que torna o ato soliddrio mais amplo? Por qué?

= A solidariedade pode ser uma prdtica social continua? Ela
trard beneficios para quem? Por qué?

Sé depois desse debate nos grupos é que eles deverdo montar
e apresentar as dramatizagdes. O enredo sera desenvolvido a
partir de uma das quatro situacdes apresentadas e tentard de-
monstrar possibilidades de solucdo para as questdes abordadas.

Enfatize a importancia de eles manterem o foco da proposta da
atividade: a dramatizacdo deve apontar uma solucdo solidaria
para cada situacdo. Para ajuda-los na tarefa, em cada um dos
textos ha imagens e noticias sobre um problema especifico e
uma pergunta para orientar a leitura e ajudar na elaboracdo do
teatro. Ndo deixe que eles percam de vista essas perguntas.

SITUACAO 1 - As diferencas de género implicam diferencas de
niveis salariais. Como lidar com esse problema de forma solidaria?

SITUACAO 2 - A busca do primeiro emprego e a recolocacao
profissional sdo situagoées que exigem estratégias diferentes de
inserc¢do profissional? Como o grupo pode colaborar com os tra-
balhadores que se encontram nesta situagdo?

SITUACAO 3 - Algumas pessoas tém facilidade de lidar com no-
vas tecnologias, enquanto outros sentem grande dificuldade de
se adaptarem a elas. O que o grupo pode fazer frente a isso?

SITUACAO 4 — As diferencas de niveis de escolaridade e expe-
riéncia implicam diferengas de acesso as oportunidades de em-
prego. Como lidar com esse problema de forma solidaria?

As experiéncias pessoais de cada aluno e a sua orientagdo, edu-
cador, sdo elementos fundamentais na construgdo das histérias
a serem apresentadas.

Caso haja tempo habil, e eles demonstrem interesse, deixe as
apresentacdes para a aula seguinte, para que possam se prepa-
rar melhor e providenciar alguns objetos cénicos dos quais, por
ventura, sintam necessidade.

Na Conversa de todos, peca que discutam as questdes levantadas
a partir de uma perspectiva mais ampla do mundo do trabalho
e de um mundo cada vez mais globalizado. Sabemos que ha um
“mundo ideal” e um mundo real, leve-os a trabalhar o mais pré-
ximo possivel desse mundo real, enfrentando, de maneira realis-
ta, as complicagbes existentes nas praticas solidarias nos nossos
meios profissionais, que sdo agravadas pela forte competitivida-
de e pela caréncia, em algumas areas, de vagas de trabalho. Essa
reflexdo os levara a enfrentar melhor determinadas situagoes

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL

Anotacoes do educador



PARTE 2

com o trabalho cooperativo e reagir ao conceito, estritamente
assistencialista, da solidariedade.

Peca que todos registrem, no Sistematizando saberes, os aspec-
tos que consideraram mais significativos na Conversa de todos. Anotacdes do educador

TEXTO DE APOIO
Reflexdes sobre a solidariedade e a competitividade

A sociedade capitalista caracteriza-se pela reproducdo do capital, busca incessante de lucros e competitivi-
dade de mercado.

A Terceira Revolugdo Industrial implantou novas formas de gestédo e organizacéo da produgdo e impulsionada
pelas novas tecnologias tornou a competitividade cada vez mais intensa.

Os novos padrées de estruturas produtivo-organizacionais redefiniram a nog¢éo de competitividade interna-
cional, com énfase na capacidade industrial de inovar e aperfeicoar. A crescente importdncia da capacitacéo
tecnolégica e informacional tem como um fator chave a competitividade. Surge um mercado cada vez mais
competitivo e com grandes variacées de gostos (formato, cor, uso etc.) A estratégia da competitividade reside
em antecipar, produzir, ir ao encontro do desejo do consumidor, assim as empresas promoveram transforma-
¢bes na forma de produzir buscando assegurar sua concorréncia e sobrevivéncia no mercado.”

Os novos modelos de gestdo da producéo flexivel, também, afetaram as relacdes entre os trabalhadores, tor-
nando a competitividade maior no interior das empresas e no mercado de trabalho.

As mudancas estruturais, de ordem econdémica e social, ocorridas no mundo nas ultimas décadas, fragilizaram
0 modelo tradicional de relacdo capitalista de trabalho. O aumento da informalidade e a precarizacéo das re-
lacbes formais afirmaram-se como tendéncia em uma conjuntura de desemprego, levando trabalhadores a se
sujeitar a ocupacbes em que seus direitos sociais sGo abdicados para garantir sua sobrevivéncia.*®

Esta situacdo reforca a tendéncia a relacdes de trabalho conflituosas, pois estas tornam o coletivo (...) uma
soma de individuos independentes, diferenciados, concorrentes e as vezes potencialmente antagénicos. *

A solidariedade surge no debate nacional como uma proposta alternativa a dimensdo competitiva do siste-
ma capitalista revelada nos mercados de trabalho e de consumo, ou seja, é enfocada como uma forma de
resisténcia e de resgate de uma postura coletiva mais fortalecida, na qual a solidariedade traz a viabilidade
de transformacéao social.

A solidariedade, assim, é entendida no seu sentido mais amplo, como um valor social de construcdo coletiva,
atrelado a busca de igualdade entre os homens. Por isso, os conceitos de ética, de autonomia e de solidarie-
dade se complementam como veremos no tépico a seguir.

O debate sobre a solidariedade nas relacdes coletivas, na busca de melhores condi¢cdes de vida e de insercao
no mudo do trabalho, tem sido o tema de muitas reflexdes.

Neste sentido, a solidariedade tem sido pensada numa dimensdo bem ampla:

Essa forma de trabalho, que estd em crise estrutural, também ndo serd eterna. A luta dos trabalhadores néo
s6 é para diminuir a exploracdo e garantir o direito ao trabalho digno, mas, num horizonte maior, superar
as relacées sociais de compra e venda de forca de trabalho. A utopia é a organizacéo do trabalho soliddrio e
cooperativo.*®
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Economia solidaria

No curso especifico que a turma escolheu, os alunos vao ter no¢oes sobre o debate da economia solidaria
(por ser contelido obrigatério do curso), por esta razdo apresentamos o texto a seguir, para que vocé possa
refletir a questdo da solidariedade nesta perspectiva, e esclarecer alguma duvida sobre economia solidaria
gue possa surgir no decorrer da atividade proposta neste topico.

Economia Soliddria é um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que é preciso para viver. Sem
explorar os outros, sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo,
cada um pensando no bem de todos e no préprio bem.

A Economia Soliddria resgata as lutas histéricas dos trabalhadores que tiveram origem no inicio do século XIX,
sob a forma de cooperativismo, como uma das formas de resisténcia contra o avanco avassalador do capitalis-
mo industrial. No Brasil, ela ressurge no final do século XX como resposta dos trabalhadores as novas formas
de exclusdo e exploragdo no mundo do trabalho.

A Economia Soliddria vem se apresentando, nos ultimos anos, como inovadora alternativa de geracéo de tra-
balho e renda e uma resposta a favor da inclusdo social. Compreende uma diversidade de praticas econébmicas
e sociais organizadas sob a forma de cooperativas, associacées, clubes de troca, empresas autogestiondrias,
redes de cooperagdo, entre outras, que realizam atividades de producdo de bens, prestacdo de servicos, finangas
soliddrias, trocas, comércio justo e consumo soliddrio.

Nesse sentido, compreende-se por Economia Soliddria o conjunto de atividades econémicas de produgdo, dis-
tribuicdo, consumo, poupanca e crédito, organizadas sob a forma de autogestdéo.

Apontamos algumas das caracteristicas da Economia Soliddria:

- Cooperacdo: existéncia de interesses e objetivos comuns, a uniéo dos esforcos e capacidades, a propriedade
coletiva de bens, a partilha dos resultados e a responsabilidade soliddria.

« Dimensé@o Econdémica: é uma das bases de motivacdo da agregacéo de esforgos e recursos pessoais e de outras
organizacbes para produgdo, beneficiamento, crédito, comercializagdo e consumo.

« Solidariedade: O cardter de solidariedade nos empreendimentos é expresso em diferentes dimensées: na justa
distribuicéo dos resultados alcancados; nas oportunidades que levam ao desenvolvimento de capacidades e da
melhoria das condicées de vida dos participantes; no compromisso com um meio ambiente sauddvel.

Considerando essas caracteristicas, a Economia Soliddria aponta para uma nova légica de desenvolvimento
sustentdvel com geracéo de trabalho e distribuicdo de renda, mediante um crescimento econémico com prote-
¢Go dos ecossistemas. Seus resultados econémicos, politicos e culturais sGo compartilhados pelos participantes,
sem distin¢do de género, idade e raca. Implica na reverséo da logica capitalista ao se opor a exploracdo do
trabalho e dos recursos naturais, considerando o ser humano na sua integralidade como sujeito e finalidade
da atividade econémica.

Ecossistemas — compreende todas as relacbes dos organismos entre si, e com seu meio ambiente, em um de-
terminado local, ( seja uma vegetacdo de cerrado, mata ciliar, caatinga, mata atlantica ou floresta amazénica).

No Brasil, a Economia Soliddria se expandiu a partir de instituicbes e entidades que apoiavam iniciativas
associativas comunitdrias e pela constituicGo e articulacéo de cooperativas populares, redes de producdo e
comercializagéo, feiras de cooperativismo e economia soliddria etc. Atualmente, a economia soliddria tem se
articulado em varios foéruns locais e regionais, resultando na criagdo do Férum Brasileiro de Economia Soliddria.
Hoje, além do Férum Brasileiro, existem 27 foruns estaduais com milhares de participantes (empreendimentos,
entidades de apoio e rede de gestores publicos de economia soliddria) em todo o territério brasileiro. Foram
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fortalecidas ligas e unides de empreendimentos econémicos soliddrios e foram criadas novas organizacées de
abrangéncia nacional.

Em ambito nacional, o Governo Federal em 2003 criou a Secretaria Nacional de Economia Soliddria que estd
implementando o PROGRAMA ECONOMIA SOLIDARIA EM DESENVOLVIMENTO. Sua finalidade é promover o
fortalecimento e a divulgagdo da economia soliddria mediante politicas integradas visando ao desenvolvimen-
to por meio da geracédo de trabalho e renda com incluséo social.

474950 FRIGOTTO, Gaudéncio.2005.
4851 http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/ecosolidaria_origem.asp
Ministério do Trabalho e Emprego — Economia Solidaria

Principios da Formagao Técnica Geral

Os principios da formagdo que vocé colocara em debate agora — autonomia, ética e solidariedade - estéo rela-
cionados aos contelidos abordados, mais especificamente, nessa segunda parte do curso, embora eles estejam

intrinsecos em toda a trajetéria da FTG.

OBJETIVOS

Aluno

= Refletir sobre o tema solidariedade abordado no topico anterior, compreendendo-a como
um principio da FTG.

= Compreender os principios de autonomia e ética, relacionando-os com o conceito de
solidariedade e organizacdo e tecnologia, abordados na primeira parte do curso.

= Realizar a 32 Ficha do POP — Relacbes de trabalho: meméria de geragbes — analisando a
dimensdo da autonomia e da solidariedade em diferentes gerac¢des.

= Avaliar a relevancia dos temas tratados na segunda parte do curso.

Educador

= Debater com os alunos os textos apresentados no topico, estabelecendo a relagdo existente
entre eles e a trajetoria do curso.

= Valorizar os saberes e as experiéncias adquiridas pelos alunos em relagdo aos temas tratados.
= Propiciar a percepcdo da dimensao da autonomia individual na vida e no trabalho e sua
fungéo norteadora no POP.

= Promover a realizagdo da 32 Ficha do POP, criando um breve debate na turma sobre as relagdes
de trabalho em diferentes contextos histéricos e os limites de autonomia vivenciados no periodo.

TEMPO SUGERIDO Trinta minutos

REFLEXOES DE APOIO

O que a turma entende por autonomia? Ser ético € um dever que vai além da politica e responsabilidades dos
governantes? Ser solidario pode ser uma estratégia de inser¢do no mundo do trabalho? Posso ser ético e ndo
ser solidario? Posso ter autonomia e nao ser ético?

Este tépico tem por finalidade dar continuidade ao debate sobre os principios que regem a FTG e norteiam o
POP, iniciado na primeira parte do curso, e criar um ambiente propicio para que os alunos possam refletir sobre

seus valores, sua visdo de mundo e suas perspectivas de futuro.
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il (e N IoNS0]d Tema - Relacao de trabalho

Promova a leitura dos principios autonomia, ética e solidarieda-
de, propiciando a anélise destes valores nas relagdes pessoais
e coletivas. Inicie um debate sobre como estes se revelam no
mundo do trabalho na atualidade.

Provoque reflexdes da dimensdo da autonomia e da solidarieda-
de nos dias de hoje e compare-as com as relacdes de trabalho
existentes nas geragdes anteriores, procurando identificar a di-
mensado que se estabelecia nestes periodos.

Proponha um breve debate sobre: Qual o valor de uma postura
ética para a turma e se ela é diferente da valorizacdo dada nas
geracoes anteriores?

Peca que rememorem histdrias de vida dos familiares, amigos e
conhecidos.

Oriente os alunos na realizacdo da 32 ficha do POP e solicite que
pensem nos temas abordados nesta etapa do curso para respon-
der as questdes do Quadro de aprendizagem.

Finalize a atividade solicitando que relatem sua opinido sobre o
significado das reflexdes individuais que realizaram.

N SUGESTOES

Recorde com a turma as histérias lidas no topico Histérias de
trabalho, na primeira parte do Livro do aluno e confira se algum
aluno gostaria de convidar um parente ou um conhecido de ge-
ragdes anteriores que esteja predisposto a vir contar sua historia
para turma. A historia oral permitird a troca efetiva de vivéncias,
valores, principios e visdes de mundo. Anotacoes do educador

TEXTO DE APOIO

Os principios da FTG estdo presentes em toda a trajetéria do curso, destacamos os texto de apoio da pri-
meira parte do curso, que abordam temas relacionados aos principios, tais como: identidade social, trabalho
e contradicdo e escraviddo no Brasil.

Os textos de apoio desta etapa do curso tém uma relacdo mais especifica com os temas abordados neste
tépico, por isto devem ser visto como leituras complementares.

Vale, ainda, ler os textos de apoio apresentado na etapa final do curso que também estabelecem rela¢bes
com a questdo da autonomia, tais como: o trabalho como matiz educativa, divisdo do trabalho, autoridade,
responsabilidade e delegacao, planejamento, programacao e controle da producéo.
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Organizagoes econdmicas e insergao profissional

A finalidade do tépico é apresentar, aos alunos, algumas organizagdes que realizam a¢des de aperfeicoamen-
to profissional e de geragdo de renda, analisar os espagos formativos disponiveis na regido e incentiva-los
a avaliar se estes podem proporcionar-lhes desenvolvimento pessoal e melhores condicdes de insercdo no
mundo do trabalho.

Aluno

= Refletir sobre as entidades que oferecem oportunidades de desenvolvimento
profissional na regido.

= Compreender o trabalho como principio educativo e os espacos de cidadania como
promotores de aperfeicoamento profissional.

= Perceber o repertério de métodos adquiridos nas praticas produtivas, analisando o
conceito de rotinas e métodos de trabalho.

= Preencher a 42 Ficha do POP, avaliando as oportunidades favoraveis a seu
desenvolvimento profissional.

OBJETIVOS Educador

= Destacar o Estado como promotor da politica publica de qualificagcdo profissional no pais.
= Propiciar a reflexdo sobre algumas organizacdes que desenvolvem a¢des de
aperfeicoamento profissional e de geracdo de renda e motivar a avaliacdo das condi¢des de
acesso a estas e a outras instituicdes disponiveis na regido.

= Conceituar o trabalho como principio educativo e desenvolver a Atividade 39 — Criando
métodos de trabalho.

= Conceituar a cidadania como base educativa, sensibilizando os alunos para a realizagdo da
42 Ficha do POP - Roteiro de desenvolvimento.

= Apresentar e valorizar o uso de capacidades transversais no processo formativo,
identificando a aplicacdo destas em métodos de trabalho.

TEMPO SUGERIDO Trés horas e trinta minutos

REFLEXOES DE APOIO

Os temas abordados no tépico visam provocar a reflexdo sobre as possibilidades de aperfeicoamento profissional
e de inser¢do no mundo do trabalho.

Muitas vezes, o trabalhador se culpa pelo fato de ndo estar empregado e deixa de refletir sobre o que a sociedade
Ihe proporcionou para tornar sua insercao viavel, ou seja, deixa de questionar e avaliar de que forma seus direitos
a qualidade formativa foram atendidos, entre outras causas econdmicas e sociais.

Ao tomar, exclusivamente, para si as causas da exclusdo, o trabalhador tem uma visdo limitada do problema, o
que pode afetar o seu autoconceito, a confianga no seu potencial e, por consequéncia, restringir sua autonomia.

Por isso, Educador, torna-se fundamental que os alunos entendam que as dificuldades de inclusdo com as quais
se deparam ou se depararam sdo, sobretudo, resultantes de fatores sociais mais amplos e que conhecé-los me-
Ihor é uma das formas de enfrenta-los. Ao avaliarem essa realidade de uma forma mais critica e autdbnoma, eles
estardo mais preparados para exigir os seus direitos e a realizacdo do que desejam para suas vidas.
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AN]SR Organizacoes sociais e

desenvolvimento profissional

Leia, com os alunos, o texto Politicas publicas de qualificacéo, re-
lembrando o que ja foi dito no curso a respeito do direito de todo
trabalhador a uma formacao profissional gratuita, de qualidade.
No primeiro momento da atividade, vocé ira oferecer aos alunos
uma visdo panoramica de algumas organizagdes que promovem
o desenvolvimento profissional.

Examine as informagdes que os alunos possuem sobre as orga-
nizacdes listadas na atividade e amplie-as com base nos dados
complementares expostos a seguir:

Sistema S - E um sistema composto por um conjunto de insti-
tuicdes privadas que recebem contribuicdes sociais arrecadadas
pelo governo e a elas repassadas conforme lei especifica, sendo
que as entidades do sistema que citamos devem promover ati-
vidades de formacdo profissional. Alguns cursos providos por
essas entidades sdo pagos.

As organizagdes do Sistema S que apresentamos foram criadas
por iniciativa dos setores produtivos ligados as industrias e ao
comércio. Selecionamos duas instituicdes do Sistema S para in-
tegrarem a lista de organiza¢des da atividade.

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - ¢
uma entidade criada pela Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo que atua em diversos estados, através de
estabelecimentos fixos e unidades moéveis, desenvolvendo cursos
de aprendizagem, aperfeicoamento e qualificacdo profissional, in-
clusive cursos de educagdo a distancia. Para ingressar neste pro-
grama, o trabalhador deve se sujeitar ao processo seletivo, confor-
me as normas estabelecidas pela instituicdo.

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - é
uma entidade criada pela Confederacdo Nacional de IndUstrias.
Atuando em diversos estados, promove cursos diretamente vol-
tados para a indUstria e outros abertos ao publico que visam
o aperfeicoamento profissional. Realiza cursos de aprendizagem
industrial, aperfeicoamento, formacao e qualificacdo profissional
de nivel médio e de ensino superior; também atua com cursos
promovidos no ambito de educacdo a distancia. Possui instala-
¢Oes fixas e unidades méveis em diversas regides do pais.

Organizaces ndo governamentais — conhecidas pela sigla ONGs,
sdo organizacdes privadas, sem fins lucrativos, que se dedicam, em
parceria com o Estado e a sociedade civil, a atividades de promogao
social, entre outras. Algumas delas desenvolvem ac¢ées de formacéo
profissional e geracdo de renda, inclusive promovem os cursos de
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formacéo profissional propostos pelas resolu¢ées do PNQ.

Organizacoes religiosas — Algumas organizacdes religiosas pro-
movem cursos, por conta propria ou em parceria com outras or-
ganizac¢des, de artesanato e outras areas de trabalho que possibi-
litem geracdo de renda para as familias e, muitas vezes, divulgam
possibilidades de trabalho na localidade em que se inserem.

Canais de televisao e de radio, bem como jornais, regionais e
locais, muitas vezes anunciam vagas de trabalho, noticiam opor-
tunidades de geracdo de renda e divulgam cursos de aperfeico-
amento profissional. Alguns canais tém o objetivo de promover
a cultura e a educagdo, como por exemplo: a TV Brasil e o Radio
MEC, que apresentam programas educacionais em diversas areas.

Universidades publicas - mantidas pelo governo federal, es-
sas instituicdes de ensino oferecem cursos superiores de for-
macado profissional em diversos campos de trabalho. Muitas
universidades promovem também atividades de extensdo que
visam atender as necessidades locais de formagdo profissional
e de geracdo de renda.

Ensino publico - composto de escolas de ensino fundamental,
médio, e programas de educacdo de jovens e adultos, promovi-
dos pelo governo federal, estadual ou municipal. Os cursos de
educacdo basica e ensino médio e os programas sdo desenvol-
vidos em todas as regides do pais. Recomende aos alunos que
procurem a prefeitura local ou pesquisem no site do Ministério
da Educagdo/MEC, para obterem maiores informacdes.

Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecno-
légica é formada por um conjunto organiza¢ées federais com-
posto por escolas de nivel médio e cursos ensino superior. Entre
elas estdo os centros federais de educagdo tecnoldgica, escolas
técnicas vinculadas a universidades, e institutos federais de Edu-
cacao, Ciéncias e Tecnologia.

Quando for falar sobre os sindicatos com os alunos, faga a dis-
tincdo entre os sindicatos patronais e os sindicatos de catego-
rias profissionais, pois embora ambos possam oferecer cursos de
aperfeicoamento e formacdo profissional, as finalidades séo di-
ferentes: o primeiro visa ao interesse das empresas e o segundo,
dos trabalhadores.

SINE - Sistema Nacional de Emprego — A principal finalidade
do SINE, na época de sua criacdo, era promover a intermediacdo
de mao de obra, implantando servicos e agéncias de colocagdo
em todo o pais (postos de atendimento). Além disso, previa o
desenvolvimento de uma série de acbes relacionadas a essa
finalidade principal: organizar um sistema de informagdes sobre o
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mercado de trabalho, identificar o trabalhador por meio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e fornecer subsidios ao sistema
educacional e de formagédo de mao de obra para a elaboragdo de
suas programagdes.

A partir da criacdo do Programa do Seguro-Desemprego, em
1988, passou-se a atender por Sistema Nacional de Emprego -
SINE a rede de atendimento em que as a¢des desse programa
sdo executadas, geralmente de forma integrada, excetuando-se
a acdo de pagamento do beneficio do seguro-desemprego, ope-
racionalizada pela Caixa Econdmica Federal - CEF. A Lei n°® 8.019
estabelece que as a¢des do Programa do Seguro-Desemprego
serdo executadas, prioritariamente, em articulagdo com os es-
tados e municipios, por intermédio do Sistema Nacional de Em-
prego, isto é, o mencionado principio da descentralizagdo. Essas
podem ser resumidas da seguinte forma:

= Seguro-desemprego
= Intermediacdo de méao de obra
= Apoio ao Programa de Geracdo de Emprego e Renda

Inicie o Trabalho coletivo propondo aos grupos que analisem o
que essas organiza¢des podem oferecer em relacdo a suas expec-
tativas de aperfeicoamento profissional e peca que identifiquem
entre essas entidades quais atendem mais aos seus interesses
profissionais e de geracdo de renda, escolhendo seis delas, e esta-
belecendo uma ponderacdo de importancia entre elas.

Informe que o grupo pode equiparar as organizagdes no pro-
cesso de valoragao, isto é, podem considerar duas como as mais
importantes para eles, desde que uma se dedique a formacéo e
outra a geracdo de renda.

O segundo momento da atividade propde um debate sobre as
expectativas que os grupos tém frente as possibilidades de de-
senvolvimento, dimensionando a previsdo de tempo necessario
para alcanca-las e averiguando o acesso que terdo as organiza-
¢Bes listadas pelos grupos.

Verifique qual o conceito que a turma tem de curto, médio e lon-
go prazo. Dando exemplos ou estabelecendo, em comum acordo
com eles, uma medida de tempo para cada uma das possibilida-
des. A seguir, promova o debate sobre as condi¢des de acesso e
sobre quais dessas organizagdes eles podem encontrar na locali-
dade, na cidade ou na regido em que moram.

Converse com a turma sobre educacdo a distancia. Pergunte
se alguém j4 teve oportunidade de experimentar esse proces-
so educativo. Incentive-os a obter maiores informacdes sobre
esse modelo de ensino, e observe que algumas organiza¢des
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promovem cursos de educacdo a distancia gratuitos, lembran-
do que o custo do acesso a internet deve ser considerado nas
reflexdes do grupo.

Vale observar, também, qual a dimensao de acesso a internet a
maioria tem, pois as informacgdes citadas na atividade podem
ser, facilmente, ampliadas por esse meio. O Ministério do Traba-
Iho e Emprego e o Ministério da Educagdo possuem informagdes
interessantes que todos podem pesquisar, pois o objetivo da ati-
vidade é comecar uma reflexdo inicial, a qual os alunos poderédo
dar continuidade na medida dos seus interesses.

Indique para eles os sites - www.mte.gov.br e www.mec.gov.br
(nos quais eles podem pesquisar o Cadastro Nacional de Cursos
Técnicos).

Promova a Conversa de todos, auxiliando-os na identificagdo de
semelhancas e diversidades de aspectos encontrados nos traba-
Ihos apresentados pelos grupos.

Sistematize o resultado da analise tracando, junto com eles, o
perfil de expectativas e ponderacdes da turma.

VN3t N Criando métodos de trabalho

Inicie a atividade propondo a leitura e a reflexdo do Ampliando
horizontes - O trabalho como principio educativo.

Solicite que comentem alguns exemplos de vivéncias formativas
gue experimentaram em suas praticas de trabalho.

O importante é que o aluno entenda que é fundamental para o
desenvolvimento formativo a contribuicdo que eles trazem dos
saberes e conhecimentos acumulados nas suas experiéncias.

Neste momento, explore o conceito de método, dando e solici-
tando exemplos do cotidiano de trabalho dos alunos. Observe
que o método, como processo de trabalho, implica em uma or-
ganizacdo de atividades que se insere no desenvolvimento do
proprio método. Converse sobre exemplos simples, tais como:
método que utilizamos para lavar louca.

Divida a turma em quatro grupos. Determine um casal para cada
grupo, de acordo com a descri¢do abaixo.

Esclareca que o objetivo da atividade é criar um método de
orientacdo de trabalho para o casal, de forma que ao seguirem
o processo descrito realizem as atividades com produtividade e
obtenham bons resultados.
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O método sera a descricdo de um processo de trabalho, no qual
o grupo deve indicar a sequéncia de atividades a serem desenvol-
vidas, fazendo um passo a passo do processo que defina quais as
diferentes técnicas a serem aplicadas. Ao criar o método, o grupo
devera prever os erros que podem ser cometidos, para que o “ca-
sal” possa evita-los, e citar as técnicas que serdo utilizadas.

Note que os casos foram criados pensando-se no trabalho em
seu sentido amplo, fazer limpeza em casa, produzir um moével, o
ato de estudar como trabalho e um servico a ser prestado.

O texto Ampliando horizontes — A vida ensina, que é apresentado
na sequéncia desta atividade, enfoca o trabalho no seu sentido
mais amplo. Lembre-se de que a visdo de trabalho atrelada ape-
nas as organizagdes econdmicas reduz a sua amplitude conceitual.

Cada caso tem algumas especificidades a serem consideradas,
dé algumas dicas a cada grupo.

A) Vitdria e Valter fizeram uma reforma na casa, vao fazer uma
boa faxina e retirar os entulhos que ficaram da obra. A faxina
deve ser programada na divisdo de trabalho. A retirada de en-
tulho deve ser contratada com o servigo publico local ou com
uma firma particular. O entulho é de responsabilidade de quem
o gerou, ndo pode ser jogado na rua, é necessario saber qual a
regra municipal para o seu recolhimento.

B) André e Elza receberam uma encomenda para produzirem um
mével, uma pequena estante de madeira para guardar manti-
mentos em uma cozinha. Os mantimentos tém diferentes tama-
nhos, alturas e larguras; mantimentos em sacos plasticos, tipo
arroz, farinha etc. ndo devem ficar préximos ao chao, portanto a
estante dever ser planejada.

C) Kéatia e Paulo vao estudar e fazer um resumo de um texto para
apresentar a turma. E a primeira vez que os dois vao estudar jun-
tos. Todo estudo implica em leitura e sistematizacdo, as pessoas
possuem habitos diferentes de estudo, entdo eles vao ter que
criar um método que satisfaga aos dois e que siga os passos de
um processo légico e produtivo.

D) Elton e Tereza foram contratados para pintar no préximo sa-
bado a cozinha onde sdo preparadas as merendas da escola. Em
apenas um dia, esse casal terd que dar conta do servico e deixar
o ambiente limpo e higienizado de acordo com as condi¢des ne-
cessarias a preparacao de alimentos.

Apos o relato dos trabalhos realizados pelos grupos, sistematize,
com os alunos, as similaridades de planejamento existentes entre
os métodos.
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Avise os grupos que, apds o preenchimento da ficha do POP,
todos voltardo a refletir sobre os métodos de trabalho.

cENS(e AN I0NZ0I sl Tema - Roteiro de

desenvolvimento pessoal

Leia e complemente a abordagem do texto Ampliando horizon-
tes — A vida ensina. Relacione o texto a Atividade 38 - Organi-
zagdes sociais e desenvolvimento profissional, realizada anterior-
mente, no qual os alunos identificaram os espacos de cidadania
que podem contribuir no desenvolvimento profissional.

Esta ficha se divide em trés aspectos basicos, cada um analisado
em um quadro, para a determinacao de objetivos pessoais:

= A ampliagdo da formacao escolar;

= A ampliacdo da formacao profissional, que pode ser a mesma
da formacao escolar, como por exemplo: ingressar em uma esco-
la da Rede Federal de Educacdo Profissional;

= A busca de novas oportunidades de trabalho e renda.

Embora os trés objetivos estejam interligados, refletir separada-
mente sobre cada um é importante para o aluno, para que ele
possa perceber a inter-relacdo existente nos trés movimentos de
desenvolvimento pessoal.

AN A] =10l Capacidades aplicadas nos

métodos de trabalho

Promova a leitura de Ampliando horizontes - Capacidades trans-
versais e discuta com os alunos o que significa a transversalidade.

Reflita com eles como desenvolveram as capacidades transver-
sais no decorrer do curso.

Cite a capacidade e peca que eles se lembrem quando as exerci-
taram. Por exemplo:

Avaliar... — a avaliagdo que fizeram na 22 Ficha do POP, entre
outros momentos.

Analisar... — exercitaram esta capacidade na atividade antece-
dente a este momento.

Comentar... — o que fardo ao conversarem sobre as atividades.

E assim por diante, possibilitando a eles a percepcao de diversos
momentos do curso em que aprimoraram suas capacidades.

Esta atividade vai envolver toda a turma, pois os grupos vdo
retornar aos métodos de trabalho que criaram e todos irdo
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PARTE 3

detectar que capacidades transversais foram aplicadas em cada
um dos métodos.

Promova o debate sobre as capacidades transversais que utili-
zamos e saliente que o objetivo da atividade é dar visibilidade
ao uso frequente que fazemos dessas capacidades, muitas vezes

sem perceber. Anotacées do educador

TEXTO DE APOIO
Plano Nacional de Qualificacdo - A qualificag@o como construcéo social

Uma Politica Publica de Qualificacdo, que venha se afirmar como um fator de incluséo social, de desenvol-
vimento econémico, com geracéo de trabalho e distribuicdo de renda, deve nortear-se por uma concep¢do
de qualifica¢do entendida como uma construgcdo social, de maneira a fazer um contraponto aquelas que se
fundamentam na aquisicdo de conhecimentos como processos estritamente individuais e como uma derivagdo
das exigéncias dos postos de trabalho.

O debate politico, reflexées e pesquisas académicas tém chamado a atengdo para o cardter complexo de tal
conceito, que envolve uma multiplicidade de dimensédes: a epistemoldgica, a social e a pedagdgica.

A dimenséo epistemoldgica realca o papel do trabalho na construcdo de conhecimento (ndo sé técnico, mas
também social).

As dimensées social e politica péem em evidéncia os processos e mecanismos, marcados por relagées conflitu-
osas, que sdo responsdveis pela producéo e apropriacéo de tais conhecimentos.

A dimensdo pedagdgica se refere mais diretamente ao processo de construcéo, transmissGo e acesso de conhe-
cimentos, que estes se efetivem por procedimentos formais ou informais.

Nesses termos, a qualificacéo profissional, como uma complexa construgdo social, inclui, necessariamente, uma
dimenséo pedagdgica, ao mesmo tempo em que néo se restringe a uma acéo educativa, nem muito menos a um
processo educativo de cardter exclusivamente técnico. Por outro lado, quanto mais associada estiver a uma visGo
educativa que a tome como um direito de cidadania, mais poderad contribuir para a democratizagéo das relagées
de trabalho e para imprimir um cardter social e participativo ao modelo de desenvolvimento.*

O trabalho como matriz educativa

Sdo inumeros os estudos e pesquisas no campo da educacéo e do trabalho que apontam as situacoes praticas
e as prdticas de trabalho (aqui entendido no sentido amplo, ndo se restringindo ao trabalho assalariado) com
espacos de producdo de conhecimento.

Qualquer trabalho, como ato de construgdo e/ou producdo de bens materiais ou simbélicos, requer o uso de
faculdades fisicas e mentais, existentes no corpo e na personalidade viva do ser humano, resultando, para além
de um produto final, na produgdo de conhecimentos. Durante o ato de trabalho, o trabalhador “néo transforma
apenas o material sobre o qual opera; ele imprime ao material o projeto que tinha conscientemente em mira, o
qual constitui a lei determinante de seu modo de operar e ao qual tem que subordinar sua vontade”

(Marx, 1980:202)

Todo trabalho humano envolve tanto a mente quanto o corpo. O trabalho manual envolve percepcéo e pensa-
mento. Nenhum trabalho é tdo completamente rotinizado que possa ser executado sem que se tenha alguma
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forma de organizacéo conceitual. Da mesma forma, todo trabalho mental envolve alguma atividade corporal,
a qual é, em muitos casos, um aspecto vitalmente importante desse trabalho. Por mais degradado e mecanico
que seja o trabalho, existe um minimo de atividade intelectual criativa.

Durante as prdticas de trabalho, ha produgdo de bens materiais, mas também construcdo de representacées
e saberes, ou seja, de habilidades técnicas, saberes sobre o trabalho e sobre as relacées em que se produz o
trabalho e o trabalhador. Desta forma, o ato do trabalho constitui em si uma instdncia de producéo-formacéo,
em que o trabalhador articula o que-fazer com o pensar, cria sistemas, técnicas, busca fundamentos prdticos e
tedricos para dar sentido a sua atividade.

Os espacos e praticas de trabalho constituem, pois, espacos privilegiados de formacéo e aprendizagem. Trata-
-se da aprendizagem de métodos, procedimentos, técnicas e rotinas de tarefas especificas que fazem parte do
acervo e experiéncias acumuladas pelos trabalhadores, ao longo de um percurso ou trajetéria profissional. %

52 p ANO NACIONAL DE QUALIFICACAO — PNQ: 2003-2007.
53 MANFREDI, Silvia Maria. 2005

Organizacgdes econdmicas na sociedade moderna e cadeias produtivas

O objetivo deste topico é dar inicio a reflexdo sobre a divisdo internacional do trabalho e o desenvolvimento
das cadeias produtivas, observando como se estabelecem as dependéncias entre as organizagdes econdmicas
e que aspectos as caracterizam.

O entendimento dessas premissas iniciais € importante para que os alunos compreendam a estruturacéo basica
das relagdes econdmicas na sociedade moderna.

Aluno

= Entender como se desenvolvem as cadeias produtivas.

= Perceber a dimensdo da interdependéncia das organiza¢cdes econdmicas na atualidade.
OBJETIVOS
Educador

= Promover a leitura e reflexdo sobre as organizacdes econdémicas e as cadeias produtivas, for-
necendo subsidios para realizacdo da Atividade 41- Desenhando uma cadeia produtiva.

TEMPO SUGERIDO Uma hora e trinta minutos

REFLEXOES DE APOIO
A inser¢do no mundo do trabalho na sociedade moderna implica em relacdes econdmicas amplas e complexas.

Que percepcao os alunos tém da dimensao dessas relagdes e de como elas se entrelagam?

Iniciar reflexdes como essas é propiciar ao educando uma visdo ampliada do mundo do trabalho, facilitando sua
percepgao de como seu trabalho se integra no contexto produtivo e que relagbes econdmicas tém influéncia nas
suas possibilidades de insercdo profissional.
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AN B Desenhando uma

cadeia produtiva

Promova a leitura do texto Organizacdes econémicas na socieda-
de moderna e cadeias produtivas.

Destaque a leitura dos desenhos das cadeias produtivas apre-
sentados no Livro do Aluno.

A proposta do texto é provocar a percepgdo do contexto de
interdependéncia econdmica na vida moderna, demonstrando
que as cadeias produtivas sao fruto deste fenémeno e como elas
se articulam em diferentes amplitudes.

Pergunte se alguém na turma j& teve uma visdo clara da cadeia
produtiva que abarcava o seu trabalho. Explore as experiéncias
de trabalho que tiveram e como elas se integravam na légica de
um encadeamento produtivo mais amplo.

Forme quatro grupos de trabalho, que irdo se organizar da se-
guinte forma:

Cada grupo ird escolher um objeto existente na sala de aula ou
trazido pelos alunos e refletir sobre a cadeia produtiva desse
objeto, pensando, primeiro, nos produtos e servi¢os necessarios
para elabora-lo.

Em seguida, vao refletir sobre a utilizagdo que o referido produto
pode ter para apoiar ou estruturar uma atividade sequencial de
trabalho.

Se algum grupo apresentar dificuldades no desenvolvimento da
atividade, retorne a anélise dos desenhos das cadeias produtivas
exemplificados no Livro do Aluno e procure eliminar as duvidas.
Peca que os grupos apresentem o que produziram e facam os
relatos sobre os seus trabalhos.

Apods a apresentacdo dos grupos, promova a Conversa de todos
provocando as comparagdes, a identificacdo de semelhancas e
diferencas nos modelos imaginados. Essa andlise pode indicar
algumas possibilidades de insercdo no mundo do trabalho que
a turma vislumbrou. Faca uma sintese dessas possibilidades e
atente para as novas contribui¢cdes que irdo surgir durante esse
momento de reflexdo.

Ao solicitar aos alunos que facam suas sinteses, motive-os a re-
fletirem sobre as possibilidades com as quais mais se identificam.
Peca que leiam o que escreveram na 12 Ficha do POP, e vejam

Anotacoes do educador
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se tem influéncia para as escolhas que fazem por determinadas
areas de trabalho.

AP N [dentificando as caracteristicas

das organizacoes econémicas

Leia com a turma o texto Caracteristicas das organizagées.

Peca a alunos voluntarios que comentem os exemplos explica-
tivos das caracteristicas das organizacdes. Solicite outros exem-
plos e que comparem as organizag¢des citadas.

Esta atividade ira envolver toda a turma num exercicio de constru-
¢do coletiva. Promova a criagdo de uma organizagdo imaginaria que
se situe no campo de trabalho da formacao especifica do curso.

O exercicio de elaboracdo de uma organizacdo ficticia tem a fi-
nalidade de explorar as caracteristicas e os elementos que com-
pdem as organizac¢des identificando oportunidades de trabalho.

Procure motivar a turma a criar uma organizacdo econdmica de for-
ma ludica, imaginando com seria a empresa, seus produtos, seus
objetivos, finalidades etc., como se fossem trabalhar nela. A criacdo
é livre, porém deve manter semelhangas com empresas do ramo.

Coloque em papel pardo ou no quadro verde o esquema apre-
sentado a seqguir:

Organizacao — empresa de producao de
(bens ou servico?)

Objetivo

Finalidade

12 Norma

22 Norma

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL
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32 Norma

42 Norma

Responsabilidades

1° Centro
de decisdo

20 Centro Responsabilidades

de decisdo

Apds o exercicio, promova um debate sobre as demais possibili-
dades de empresas que poderiam ter criado, pedindo exemplos.

O exercicio efetuado pela turma e o debate propiciam o apoio
reflexivo para o preenchimento da 52 Ficha do POP que os alu-
nos fardo a seguir.

SR [ NP IOR 01 Tema - Meu campo

de trabalho

Motive os alunos a responderem as questdes, observando que a
primeira questdo esta relacionada a quarta questao da 22 Ficha
do POP — Minha histéria de trabalho.

Oriente os alunos no preenchimento da segunda e terceira ques-
t6es, lembrando que hé varias formas de buscar novas informa-
¢Oes, tais como: conversar com quem teve experiéncias em or-
ganiza¢des semelhantes, conversar com os educadores do curso,
pesquisar na internet etc. O importante é que os alunos tenham
clareza sobre o que mais desejam saber sobre essas organizacdes.

N SUGESTOES

Vocé pode realizar a Atividade 42 - Identificando as caracteristi-
cas de uma organizagdo econdémica de outra forma, articulando
uma visita dos alunos a uma organizacdo econémica na area de
atuacdo da profissdo que escolheram e ampliando as questdes
sugeridas na atividade, fazendo junto com eles um roteiro de
pesquisa sobre as caracteristicas da organizagdo.

Anotacoes do educador
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TEXTO DE APOIO

A combinacdo dos fatores de producdo nos permite obter um produto. A medida que a producéo social foi se
tornando mais complexa, o processo foi incorporando inclusive o aporte de servicos aparentemente mais dis-
tantes como educacéo e outros.

Acostumamo-nos a classificar as atividades econémicas em setores primdrio, secunddrio e tercidrio, o primeiro
representando essencialmente a agricultura, o segundo as atividades industriais e o terceiro os servigos. Em
termos histéricos, esta terminologia representa efetivamente as sucessivas dreas de concentrag¢do das nossas
atividades e facilita a compreenséo da evolug¢do da humanidade.

De forma geral, todo produtor é um articulador de fatores. O produtor de arroz junta a sua capacidade de
trabalho com as sementes e equipamentos para tirar mais produto da terra. Como também é um produtor o
professor que usa os seus conhecimentos e diversos equipamentos e materiais para formar alunos.

O esforco produtivo pode ser direcionado para responder a uma necessidade de consumo. Quem produziu o
pdo responde a uma demanda de consumo final. Quem produziu o forno para o péo, no entanto, ja se encontra
mais distante das necessidades de consumo e a elas responde de forma indireta. Quem pesquisa formas de
construir diferentes e melhores fornos de péo, encontra-se mais distante ainda das pressoes diretas do mercado.

De maneira simplificada, dividimos o esforco produtivo em produgdo de bens de consumo, que respondem
diretamente as nossas necessidades de consumo final, e a produgdo de bens e servicos de investimento, que
hoje representam um custo para a sociedade, mas amanhd permitirGo, no caso de serem bem orientados, um
consumo maior. E essencial entender que o desenvolvimento econémico depende necessariamente da boa or-
ganizagdo deste desvio de fatores de producdo das necessidades imediatas para necessidades futuras, e que o
desvio se torna tanto mais amplo quanto mais complexos s@o os processos produtivos.

O produto que resulta da combinacdo de fatores passa em seguida por trocas. Nas economias modernas, a parte
esmagadora da produgdo de bens e servicos destina-se a terceiros, e a produc@o para o autoconsumo ocupa um
espaco bastante reduzido. O acesso dos diversos atores econémicos e sociais a producéo que se desenvolve num
ano determinado é assegurado através de meios de pagamento. Estes meios de pagamento podem ser dinheiro,
cheques, vales, titulos, enfim tudo que dé direito ao portador a acessar uma parcela do produto social. >

> | adislau Dowbor - A Reproducdo Social: Propostas para uma Gestao Descentralizada.

Estrutura organizacional e gestao de recursos

As organizac¢Ges possuem caracteristicas comuns e é o trabalho humano que as tornam uma estrutura produtiva,
estabelecendo as diretrizes do processo produtivo.

O objetivo deste tdpico é apresentar aos alunos algumas questdes do processo produtivo visto por dentro como
a dindmica de funcionamento de um empreendimento econdmico, os setores necessarios ao seu funcionamen-
to e como é feita a gestdo de recursos.

A compreensdo da organizagdo econdmica em seu todo e dos principais aspectos de sua administracdo possi-
bilitam aos alunos uma maior percepcdo de como as agdes produtivas se integram na dinamica organizacional.

130 CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL



Aluno

econdmica.
OBJETIVOS

Educador

na transformacdo dos recursos em produto.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES DE APOIO

PARTE 3

= Conhecer os setores basicos que compdem uma estrutura organizacional.
= Entender as principais fun¢des das unidades administrativas essenciais da organizacdo.
= Identificar os recursos necessarios ao funcionamento da producdo em uma organizacao

= Proporcionar aos alunos a identificacdo dos setores basicos de uma empresa.
= Explorar os conhecimentos prévios dos alunos sobre as fun¢des das unidades administrativas.
= Propiciar a identificacdo dos recursos produtivos, destacando a importancia do trabalhador

Muitos trabalhadores se inserem em atividades produtivas e trabalham sem compreenderem, claramente, como
é a organizacdo em seu todo, que recursos ela mobiliza, qual sua dinamica produtiva etc. Isso porque o processo
de seu trabalho lhe permite, muitas vezes, apenas uma visdo fragmentada do processo produtivo.

Compreender que a estrutura, o funcionamento setorial e a gestdo de recursos das organiza¢des se regem por pa-
drées administrativos de producdo comuns a todas as estruturas produtivas permite ao trabalhador ter uma visdo
mais sedimentada de seu trabalho e de sua contribui¢do como principal integrante de todo um processo produtivo.

AV Ap) %R [dentificando setores

de trabalho

Inicie a atividade discutindo com os alunos como se estrutu-
ra uma organizacdo econémica, motivando-os a pensar na sua
propria experiéncia.

O aluno deve descrever no O que penso, o que sinto algumas
atribuicbes de setores das organiza¢des econdmicas que eles ja
tenham observado ou trabalhado.

Pode ocorrer de nem todos terem trabalhado em uma empresa;
em funcdo disso, a resposta também pode ser dada a partir da
experiéncia vinda da observacéo.

Eles podem utilizar o esquema com os quatro setores (recursos
humanos, producdo, marketing e financeiro) para ajuda-los a es-
crever as atribuicbes que observaram ou ja trabalharam.

Por ser um exemplo com somente alguns setores, o aluno pode
citar secbes ndo demonstradas no esquema. Seguem outros
exemplos de atribuicdes dos setores organizacionais, incluindo
mais um setor, o de pesquisa e desenvolvimento.

Anotacoes do educador
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Producao: Definicdo da quantidade de produtos e servicos a se-
rem fornecidos; Planejamento e forma de implantacdo da capa-
cidade produtiva; Operacdo dos processos produtivos.

Financeira: Custo dos planos funcionais; Necessidades de inves-
timentos; Custo dos investimentos; Necessidades de financia-
mentos; Impacto sobre o desempenho financeiro da empresa.

Marketing: Acompanhamento e estudo da concorréncia; Analise
e selecdo de mercado e clientes; Andlise e selecdo de produtos e
servicos; Definicdo do preco; Definicdo da estratégia promocional.

Recursos Humanos: Quantidade necessaria de pessoas para for-
necer produtos e servicos, e administrar a organizagdo; Quali-
ficacdes necessérias para o desempenho eficaz; Estratégias de
recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento etc.

Pesquisa e desenvolvimento: Definicdo da linha de produtos e
servicos e suas caracteristicas técnicas; Desenvolvimento fisico
de produtos e servicos especificos; Definicdo de recursos técni-
cos (laboratdrios, centros de pesquisa e desenvolvimento); De-
senvolvimento de fornecedores.

Esta atividade visa exercitar a capacidade de os alunos diferen-
ciarem os setores da organizacdo, pois uma melhor compreen-
sdo da estrutura organizacional permitira uma insercdo profissio-
nal mais qualificada.

Os alunos deverao identificar em um Trabalho coletivo quais sdo
os setores em que trabalham os quatro personagens de uma his-
téria passada em uma empresa. Além de identificarem as secdes,
os alunos também devem justificar suas escolhas. Na histdria,
existem dicas de atribui¢des que permitem diferenciar em qual
dos setores os personagens ficticios trabalham.

Ao se referir ao setor de marketing, a histéria inclui o twitter como
possibilidade de divulgacdo de um produto da empresa. Por essa
razdo, ha um Saiba mais sobre essa ferramenta no Livro do Aluno.

Em seguida, em uma Conversa de todos, a turma devera identifi-
car em qual ou quais secdes normalmente trabalham os profis-
sionais formados na ocupagdo a ser desenvolvida neste curso.
Incentive os alunos a fazerem uma reflexao baseada na realidade
atual do mercado de trabalho. Se for possivel, facam uma visita a
uma organizagdo econdmica que contrate trabalhadores relacio-
nados a ocupagao deste curso.

Caso seja necessario, sugira que reutilizem o esquema do Livro

do Aluno que contém os quatro setores (recursos humanos, pro-
ducédo, marketing e financeiro).
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Apbds a identificacdo das secdes, convide a turma a refletir sobre
a existéncia de outras atribui¢des desse ou desses setores que
ainda nao foram citadas.

Incentive os alunos a registrarem no Sistematizando saberes as in-
formacgdes mais importantes do debate, pois serdo utilizadas para
refletirem sobre a estrutura da organizacdo em que irdo trabalhar.

AUNUDEBIRIYR [dentificando os recursos

das organizacoes

Esta atividade objetiva que o aluno identifique os recursos que
estdo disponiveis em uma organizagao.

E utilizada uma histéria de uma empresa do ramo da constru-
¢do civil para o aluno identificar, no Trabalho coletivo, quais sdo
os recursos utilizados pelos trabalhadores para alcancarem seus
objetivos de produgéo.

Inicialmente, o aluno deve ler e relacionar sozinho os recursos; em
seguida, deve comparar sua resposta com a dos colegas de turma.

No Livro do Aluno, ha, na sequéncia da atividade, um texto que
explica a diferenciacdo entre os recursos humanos, materiais, fi-
nanceiros e tecnologicos.

Importa destacar que os recursos materiais sdo as matérias-pri-
mas vindas da natureza e que a principal diferenca em relacdo
aos recursos tecnoldgicos é que esses tiveram trabalho huma-
no que os transformaram de insumo da natureza em maquinas,
equipamentos etc.

Apos a realizacdo da atividade, promova a leitura do Amplian-
do horizontes - Saude do trabalhador e equipamentos e protecéo
individual. Incentive o debate sobre a salde do trabalhador e as
formas de prevencdo possiveis, detendo-se nas técnicas alterna-
tivas de solucédo dos problemas.

Demonstre que o primeiro passo para solucdo dos riscos a salde
do trabalhador é eliminar a fonte do problema, e quando isto ndo
é possivel passa-se, entdo, para a segunda medida preventiva, que
é isolar a fonte para que ndo provoque consequéncias maléficas.

Os equipamentos de prevencdo de acidentes coletivos e indi-
viduais devem ser utilizados quando ndo for possivel eliminar
ou atenuar os efeitos negativos, sobre o trabalhador, de riscos a
sua saude fisica e mental. Os EPIs — equipamentos de protecdo
individual - devem ser utilizados sempre que outras alternativas
de controle de acidentes forem impossiveis de serem instituidas.

Anotacoes do educador
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NN ASY Previsdo de recursos

organizacionais

Esta atividade visa exercitar a capacidade de os alunos identifica-
rem os recursos disponiveis na organizacdo em que trabalham os
profissionais relacionados a ocupacédo deste curso de qualificacdo.

Em um Trabalho coletivo, os grupos descreverdo quais sdo 0s
recursos materiais, humanos e tecnolégicos necessarios para re-
alizar o trabalho caracteristico da ocupacéo deste curso.

Se necessario, sinalize para retomarem as informacdes do texto
sobre recursos organizacionais.

No Sistematizando saberes, incentive o registro das informagdes
mais importantes, as quais eles poderdo utilizar no dia a dia

como trabalhadores formados para esta ocupacdo profissional. Anotacées do educador

TEXTO DE APOIO
Estrutura organizacional

A estrutura organizacional é a maneira como as atividades da organizagdo sdo divididas, organizadas e
coordenadas. Constitui a arquitetura ou formato organizacional que assegura a divisdo e coordenagdo das
atividades dos membros da organizagdo. Na verdade, a estrutura organizacional funciona como a espinha
dorsal da organizagdo, o esqueleto que sustenta e articula todas as suas partes integrantes. Ela se refere a
configuracdo das secdes e equipes da organizagdo.

O agrupamento de atividades em unidades organizacionais e o agrupamento dessas unidades em uma or-
ganizacao total constituem uma caracteristica fundamental da estrutura organizacional.

A divisdo da estrutura organizacional em setores, divisdes ou equipes é uma forma de utilizar a cadeia de
comando a fim de agrupar pessoas para que executem juntas os seus trabalhos. Vejamos algumas aborda-
gens de desenho organizacional:

Abordagem funcional: as pessoas sdo agrupadas em setores pelas habilidades similares e atividades comuns
de trabalho, como em um setor de contabilidade, compras, financas etc.;

Abordagem divisional: os setores sdo agrupados em divisdes separadas e autossuficientes baseadas em um
produto comum, projeto ou programa ou regido geografica. Para realizar a divisdo, baseia-se em diferentes
habilidades conjuntas e ndo em habilidades similares, como na abordagem funcional;

Abordagem de equipes: a organizacdo cria equipes multifuncionais para cumprir tarefas especificas e coor-
denar grandes setores.

Cada abordagem serve a um proposito distinto para a organizagdo. A diferenca basica entre essas estrutu-
ras € a maneira como as atividades sdo agrupadas e a quem elas se subordinam. Cada uma delas tem suas
vantagens e limitacoes.>

>> CHIAVENATO, Idalberto, 1999.
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Gestao estratégica dos recursos organizacionais

O topico tem a finalidade de abordar a importancia das estratégias de acdo no processo administrativo de uma
organizacao, relacionando a qualidade produtiva com os direitos do consumidor.

Aluno

= Ampliar sua percepcdo da administracdo dos recursos, refletindo sobre as estratégias de gestéo.
= Perceber que a gestédo estratégica deve considerar que o resultado do produto final de um
bem ou servico precisa corresponder as normas que regem os direitos do consumidor.

OBJETIVOS Educador

= Promover o debate sobre a gestao estratégica de recursos, possibilitando a compreensao
de como as decisGes humanas estabelecem a mediacédo entre conhecimento e trabalho.

= Propiciar a reflexdo sobre a relacdo qualidade produtiva e os direitos do consumidor, na
Atividade 47 — Reivindicando os direitos do consumidor, desenvolvendo o raciocinio légico
matematico na andlise dos gréficos.

TEMPO SUGERIDO Duas horas

REFLEXOES DE APOIO

A producdo de bens e servicos em uma organizagdo passa por um processo de gestdo que atende a objetivos estratégi-
cos. Conseguir perceber a estratégia de administracdo de recursos da organizacdo na qual o aluno ira ou esté inserido é
uma forma de compreender como a gestao procura ajustar as condi¢des de producdo a fins especificos e que significado
isto tera no trabalho que executa.

AN a) = IS) Debatendo a gestao

estratégica dos recursos

A atividade visa ampliar a percep¢do dos alunos sobre os obje-
tivos organizacionais, a medida que enfoca a utilizacdo dos re-
cursos e a importancia da organizagao estratégica para o alcance
desses objetivos a curto, médio e longo prazos.

Nesta etapa, serd possivel o aluno debater sobre algumas vari-
aveis ligadas ao processo de gerenciamento das atividades de
uma organizacdo e perceber que por tras das a¢des cotidianas
ha uma gama de decisbes estratégicas que as orientam. Veja no
proximo Texto de apoio, uma abordagem dessa tematica.

A partir da leitura do texto Gestdo estratégica dos recursos or-
ganizacionais, a turma deve debater trés afirmacées: £ preciso
prever fazendo uma mediagdo entre o passado e o futuro e entre
o futuro e o presente; é preciso capacidade de reacdo organizada
ante as surpresas; é preciso uma mediacdo entre o conhecimento
e a acgdo.

A mediacdo entre passado e futuro e entre futuro e presente per-

. . . Anotacoes do educador
mite-nos avaliar o que realizamos, como estamos no momento
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e o que pretendemos realizar. Avaliar quais as acdes que devem
fazer parte do cotidiano dos trabalhadores a fim de que os re-
cursos sejam dosados e gastos adequadamente, de acordo com
a orientacdo de uma estratégia maior. Por fim, procure incentivar
que a turma debata a necessidade de relacionar constantemente
aprendizagem e conhecimento com execucdo e acdo.

No Sistematizando saberes, esclareca que os alunos devem resumir
a discussao, destacando os elementos mais importantes na com-
preensdo da utilizacdo estratégica dos recursos organizacionais.

IV YE Rejvindicando os direitos

do consumidor

Quando tratamos do tema estratégia nas organizacdes, um dos
elementos que se destaca e que se almeja constantemente al-
cancar é a qualidade. Nessa atividade, abordaremos essa ques-
tdo relacionando-a com os requisitos que o aluno, como consu-
midor, deve buscar.

Na atividade, ocorrerd um debate em que todos devem partici-
par refletindo sobre questdes relacionadas aos direitos do con-
sumidor. A partir da experiéncia de vida e das informagdes sobre
o Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor,
a turma deve responder as questdes: Como consumidores, quais
foram os problemas que vocés ja tiveram com produtos ou servi-
cos? Nesses casos, vocés recorreram ao PROCON? Por qué?

H4, ainda, dois graficos sobre o nimero total de atendimentos do
PROCON no Brasil por assunto e outro que demonstra o nimero
de atendimentos do PROCON nos estados. Esses graficos devem
orientar a resposta nesta atividade para mais duas questdes:

Os dados do primeiro gréfico indicam que alguns assuntos tém um
numero maior de atendimentos e reclamacdes do que outros. De-
bata com os alunos - Quais fatores podem explicar essa diferenca?

O exercicio da andlise dos graficos apresentados sugere, tam-
bém, as seguintes questdes:

Que andlise vocés fazem da comparacéo entre o numero de aten-
dimentos do PROCON do seu estado com os outros da sua regido
e do pais? O numero é maior ou menor? Por qué?

Se possivel, antes de trabalhar este tema, pesquise quais sdo os
enderecos e telefones do PROCON disponiveis na sua localidade
e incentive os alunos a irem buscar as informacoes.

No Sistematizando saberes, oriente os alunos a escreverem o re-

sumo das informac¢des mais importantes que foram debatidas
sobre defesa do consumidor.
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TEXTO DE APOIO
Administracao estratégica

As organizacbes sdo entidades sociais criadas para alcancar objetivos em um ambiente mutdvel e dindmico e,
para isso, elas precisam realocar, reajustar e reconciliar continuamente seus recursos disponiveis com as opor-
tunidades percebidas no seu ambiente de operacées, a fim de aproveitar as brechas nos mercados e neutralizar
as ameacas. Para tanto, as organizac¢bes procuram desenvolver seus negécios e operacoes de uma maneira
coerente e consistente por meio de estratégias que garantam seu pleno sucesso nessa empreitada. As constan-
tes mudancas e transformacdes no ambiente de operacdes produzem uma forte pressGo no sentido de aces
dgeis e de reacbes rdpidas para aproveitar prontamente as novas oportunidades que surgem e para escapar das
dificuldades, restric6es e limitagbes impostas pelo ambiente. A estratégia organizacional constitui o primeiro e
principal passo para a organizacéo econémica articular e alcancar esta capacidade de manobra em um cendrio
cada vez mais complexo e dinamico.

A estratégia organizacional é a mobilizagdo de todos os recursos no dmbito global da organizagdo visando a
atingir objetivos situados a curto, médio e longo prazo. Na realidade, a estratégia representa o comportamento
global da organizacdo em relagdo ao seu ambiente. Ela representa a resposta organizacional as condicdes
ambientais que envolvem toda a organizacéo. *°

6 CHIAVENATO, Idalberto. 1999.

Divisdo do trabalho nas organizagdes econdmicas

A importancia da divisdo de trabalho em uma organizagdo, de que forma sdo estabelecidos os cargos e as fun-
¢Bes que a compde, como se estrutura a hierarquia organizacional sdo os temas centrais deste tdpico.

Fazer parte de um processo produtivo exige a compreensdo de que o cargo e suas decorrentes responsabilidades
integram-se no complexo estrutural de uma organizagdo econdmica, em uma determinada posicao de limite decisorio.

Aluno

= Compreender os conceitos de cargo e funcao, identificando limites de atribuicdes, respon-

sabilidades e autoridade.

= Perceber de que forma os cargos e setores funcionais se relacionam em uma administracdo
empresarial, exercitando defini¢des hierarquicas em um funcionograma e um organograma.

= Analisar um sistema hierarquico, identificando os diferentes niveis de decisdo dos cargos

gue o compde e as relagdes de subordinacdo que se estabelecem nessa hierarquia.
OBJETIVOS

Educador

= Desencadear reflexdes sobre as estruturas hierdrquicas nas organizac¢des, explorando as
nocoes de cargos, fungdes, e as decorrentes relagdes hierarquicas.

= Apresentar, aos alunos, uma estruturacdo hierarquica diferenciando o funcionograma do
organograma, enquanto esquemas simbdlicos estruturais.

= Promover o exercicio pratico de identificacdo das relacdes funcionais e de subordinacdo
em organizagdes econdmicas.

TEMPO SUGERIDO Trés horas
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REFLEXOES DE APOIO

Qual a importdncia de compreender como se estrutura a diviséo do trabalho na organizacdo em que estamos in-
seridos? Quais sdo as minhas responsabilidades e porque foram atribuidas ao cargo que ocupo? Qual o meu nivel
de subordinacéo na empresa?

Para entender o processo administrativo de uma empresa temos que compreender a estrutura de divisdo de
trabalho que organiza seu processo produtivo. Ter clareza do papel que desempenhamos no todo produtivo é
fundamental para a qualidade do nosso trabalho.

A visdo fragmentada de um processo produtivo limita o desenvolvimento do trabalhador e reduz o teor quali-
ficante de seu trabalho.

A compreensdo ampla do lugar que ocupamos no mundo do trabalho é uma condicdo que precisamos buscar,
pois ela favorece a nossa autonomia.

VAL p) iR Identificando os cargos e funcoes

Esta atividade visa exercitar a capacidade dos alunos compreende-
rem as diferencas entre cargos e fungdes. Promova a leitura coletiva
do texto do Livro do Aluno e do Saiba mais, antes de inicia-la.

No Livro do Aluno, ha um exemplo de descricdo de cargos e fun-
¢Bes em um hotel. Esse deve ser o ponto de partida para refletir
sobre o tema. Os alunos podem se basear nele, no Trabalho co-
letivo, para construirem o quadro contendo os cargos e funcdes
relacionados a um supermercado.

Na apresentacdo dos trabalhos, provoque a troca de informagdes
entre os grupos. Em seguida, faca junto com a turma uma sintese
dos cargos e fun¢des apontados.

Na Conversa de todos, os alunos deverdo debater como o co-
nhecimento sobre os cargos e fun¢des os auxiliard no trabalho
do dia a dia.

Esse conhecimento proporcionara ao aluno vislumbrar qual sera
sua insercdo laboral na empresa, correlacionando-a com a dos
demais futuros colegas de secdo. Sinalize para os alunos resumi-
rem o resultado dessa reflexdo no Sistematizando saberes.

AV LDI IR Revelando relagoes hierarquicas

A proposta desta atividade é aprofundar o conhecimento dos
alunos sobre as relagdes hierarquicas entre os cargos de uma or-
ganizagdo econoémica. Leia com os alunos o texto e o Ampliando
horizontes que a antecede.

No Trabalho coletivo, os alunos devem se reunir no mesmo grupo

. . . . - . Anotacoes do educador
da atividade anterior, refletir e responder as questdes seguintes.
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Qual seria o cargo de maior nivel hierdrquico dentre os cargos que
eles identificaram?

Quem receberia ordens ou instrucbes de quase todos? Por qué?

Quais vantagens e desvantagens a empresa obtém se a estrutura
hierdrquica ndo for rigida e fosse dada mais autonomia para os
trabalhadores usufruirem de maior poder sobre as decis6es?

No Livro do Aluno, ha uma explicagdo sobre relacdes hierarqui-
cas e funcionograma, que auxiliard o debate dos grupos.

Promova a reflexdo sobre a autonomia, relacionando-a com a
delegacdo de autoridade e responsabilidade.

Delegar significa transferir uma atividade inteira para um trabalha-
dor e proporcionar meios para completd-la e autoridade para de-
sempenhar o trabalho da maneira que julgar melhor. A delegacdo
bem-sucedida deve incluir informacéo sobre o que, quando, por que,
quem e como. Deve-se ter clareza dos resultados esperados, recursos
necessdrios e quando e como os resultados deverdo ser relatados.”

57 Adaptacdo de Idalberto Chiavenato, 1999.

No Sistematizando saberes, é importante analisar junto com a tur-
ma quais informacbes merecem ser registradas, ja que a questdo
da relacdo hierarquica permeia todas as organiza¢des econdmicas.

ATIVIDADE 50

Criando um organograma
Essa atividade reforcard a aprendizagem sobre relagdes hierar-
quicas das empresas, pois os alunos terdo como exercicio o pre-
enchimento de um organograma.

No Trabalho coletivo, os grupos deverdo preencher o organo-
grama de uma pizzaria ficticia, separando hierarquicamente os
setores de compras, vendas, entregas, contabilidade e estoque.
Explore o exemplo do organograma de uma organizagdo com-
plexa, exposto no Livro do Aluno. Leia o Texto de apoio sobre
niveis organizacionais, (no final deste tépico no Livro do Educa-
dor), pois ele oferece a vocé subsidios para o desenvolvimento
desta atividade.

Na Conversa de todos, a turma avaliard como a compreensédo
sobre o funcionograma e o organograma podera auxiliar no
entendimento das fun¢des e do lugar que a ocupacdo desen-
volvida neste curso de qualificacdo se situa nas organizacdes.
Incentive os alunos a registrarem no Sistematizando saberes as
informagdes mais importantes sobre as relagdes hierarquicas
nas empresas.

Anotacoes do educador
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TEXTO DE APOIO
Divisao do trabalho

O objetivo imediato e fundamental de todo e qualquer tipo de organizacdo é produzir algo. Ou seja, a producéo
de bens ou de servicos. Para ser eficiente, a producdo deve se basear na diviséo do trabalho, que nada mais é do
que a maneira pela qual um processo complexo pode ser decomposto em uma série de pequenas atividades que o
constituem. O procedimento de dividir o trabalho comecou a ser praticado mais intensamente com o advento da
Revolucéo Industrial, provocando uma mudanca radical no conceito de producdo, principalmente pela fabricagdo
macica de grandes quantidades por meio do uso da mdaquina, em substitui¢do ao artesanato, e da aplicagéo da
especializacdo do trabalho na linha de montagem.*®

Autoridade, responsabilidade e delegacdo

Poder em uma organizacéo é a capacidade de afetar e controlar as acdes e decisdes das outras pessoas. Uma
pessoa que ocupa um alto posto em uma organizagdo tem poder pelo fato de a sua posicdo apresentar o que
chamamos de poder de posicéo.

Autoridade é o direito formal e legitimo de tomar decisées, dar ordens e alocar recursos para alcancar obje-
tivos organizacionais desejados. A autoridade é formalmente estabelecida pela organizacdo através do poder
legitimado. A linha continua de autoridade reflete a hierarquia de autoridade que existe na organizacéo. A
autoridade é decorrente de uma posicdo organizacional, e ndo de pessoas.

A responsabilidade é o dever de executar a tarefa ou atividade atribuida a um funciondrio.

Atribuicéo é o mecanismo através do qual a autoridade e responsabilidade séo distribuidas entre as pessoas ou
érgdos da organizagdo. A atribuicéo significa que a pessoa recebe autoridade e responsabilidade, sujeitando-se
a se reportar e a justificar os resultados de suas atividades aos seus superiores na cadeia de comando.

Outro conceito relacionado com autoridade é a delegacdo. Delegacdo é o processo de transferir autoridade e
responsabilidade aos subordinados. Muitas organizacdes estéo encorajando a delegacéo de autoridade a fim
de proporcionar o madximo de flexibilidade para atender as necessidades do cliente e adaptar-se ao ambiente
mutdvel e dindmico que as envolve.®

Organograma e os niveis organizacionais
No geral, dentro de uma organizacdo econémica complexa existem trés niveis organizacionais:

Nivel Institucional: E o nivel administrativo mais elevado da organizacéo. E constituido pelo presidente e dire-
tores que compdem a alta administracéo e tomam as principais decisées da organizacdo. Este nivel é que estd
em contato direto com o ambiente externo, pois recebe o impacto das mudancas e pressées do ambiente que
cerca a organizag@o;

Nivel Intermedidrio: E o nivel administrativo que articula o nivel institucional com o nivel operacional da organi-
zacéo. E o nivel do meio do campo e, no geral, é composto pelos gerentes. Funciona como uma camada amorte-
cedora dos impactos ambientais, pois recebe as decisdes globais tomadas no nivel institucional e as transforma
em programas de agdo para o nivel operacional. Interpreta a misséo e os objetivos fundamentais da empresa,
traduzindo-os em meios de agdo cotidiana para o nivel operacional possa transforma-los em execu¢do;

Nivel Operacional: F o nivel administrativo que constitui a base inferior do organograma, pois administra a
execucdo e realizacdo das tarefas e atividades cotidianas. Geralmente, recebe o nome de supervisdo de pri-
meira linha, pois tem contato direto com a execucdo e operacdo, que é realizada pelos funciondrios que se
incumbem da realizacdo das atividades do dia a dia da organizag@o.®

58 CHIAVENATO, Idalberto, 2000.
5960 CHIAVENATO, Idalberto. 1999.

140 CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL



PARTE 3

Planejamento

A proposta do tépico é propiciar a compreensdo de como o planejamento se realiza nas organizagdes de forma
sistematica.

As atividades propostas incentivam a percepcao e a analise de planejamento do trabalho no seu sentido amplo.

Aluno

= Compreender os aspectos fundamentais a serem considerados em um planejamento,
analisando as diversas varidveis inerentes a producéo.
= Exercitar a anélise de um plano de acéo, identificando as fases do processo de planejamento.

oBJETIVOs | Educador
= Reconhecer os conhecimentos prévios dos alunos sobre os fatores determinantes de um

planejamento.

= Promover a leitura de textos tedricos, estabelecendo junto com os alunos a relacdo teoria
e pratica em um exercicio de anélise de alternativas de acéo.

= Propor um trabalho coletivo de elaboracdo de um plano de a¢éo, destacando as variaveis
que deverdo ser consideradas para se atingir os resultados esperados.

TEMPO SUGERIDO Uma hora

REFLEXOES DE APOIO

Planejar é pensar o futuro. Ao compreenderem o significado dessa frase e ampliarem suas praticas e seus con-
ceitos sobre planejamento, os alunos estardo preparando-se para o futuro.

Nos topicos anteriores, frisamos a necessidade de romper com a visdo fragmentéria do trabalho e destacamos
a importancia de se perceber no todo que compde a organizacdo da producdo. Neste topico, novas questdes
nesta direcdo podem ser levantadas:

O que o planejamento representa no processo produtivo em que estou inserido?

AU DEBIRSHE Avaliando alternativas de acao

Promova uma leitura coletiva do texto inicial do topico, em se-
guida analise com os alunos as fases de desenvolvimento de um
planejamento.

Apresente aos alunos o Trabalho coletivo proposto no Livro do
Aluno, motivando-os a solucionar o problema apresentado e
avaliando possiveis alternativas de acao.

Promova o debate e incentive a reflexdo sobre os resultados a
serem alcangados frentes as diferentes alternativas produtivas.

Sistematize, junto com a turma, o debate comparando e identi-
ficando as semelhancas e as diferencas das avaliacdes efetuadas

em relacdo as fases a serem desenvolvidas em um planejamento. Anotacdes do educador
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TEXTO DE APOIO
Ampliando horizontes - Por que planejar?

- O planejamento é uma das conquistas de liberdade maiores que o homem pode almejar. Porque o plano é a
tentativa do homem para criar seu futuro; é lutar contra as tendéncias e correntes que nos arrastam; é ganhar
espaco para escolher; ¢ mandar nos fatos e nas coisas para impor a vontade humana; é negar-se a aceitar o re-
sultado social que nos oferece, anarquicamente, a realidade atomizada de infinitas acdes contrapostas; é rejeitar
o imediatismo; é somar a inteligéncia individual para multiplicd-la como inteligéncia coletiva e criadora. (...) Se
renunciamos a conduzir e nos deixamos conduzir, renunciamos a liberdade mais preciosa para o homem que é
aquela que consiste em decidir por nés e para nés, um ideal de sociedade que motive nossa existéncia.

- O homem age produzindo atos e acbes que revertem em efeitos sobre ele mesmo. Essas consequéncias tam-
bém atuam sobre os outros homens que compartilham com ele a mesma situacdo, os quais, por sua vez, sGo
igualmente produtores de atos e acées. O efeito de todos esses fatos néo se esgota no presente, prolonga-se no
tempo e, as vezes, incide principalmente amanhd, sobre nés.

- O amanhd pode surpreender-me sem planos. Neste caso, trata-se de prever como enfrentar as surpresas,
amanhd, ja que ndo as posso evitar, completamente, com meu cdlculo hoje. O planejamento trata de suprir a
necessidade de se estar preparado para raciocinar, veloz e eficazmente, face ds surpresas.

- Para ser capaz de aprender com meus erros e pagar, por eles, apenas o custo necessdrio. Deve-se, portanto,
prever a forma de aprender, oportunamente, com o passado recente e colocar este conhecimento a servico
do planejamento.®

61 MATTUS, Carlos. 1989.

Planejamento, producdo e controle da producgao - PPCP

A proposta do tdpico é refletir sobre um modelo de planejamento, programacéo e controle de producao, iden-
tificando sua fungdo no processo produtivo, e desenvolver atividades que simulem a organizagdo de eventos,
exercitando agdes de previsdo, de programacdo, de controle, e de administracdo da producdo e dos recursos
financeiros.

Neste topico, o aluno finalizard o seu projeto pessoal e profissional, elaborando um curriculo que sintetizara
todas as fichas do POP, realizadas no decorrer do curso.

Aluno

= Conhecer o modelo de Planejamento, Programacéo e Controle da Producao/PPCP, compre-
endendo sua funcdo e como as etapas de sua realizacdo se efetivam e se integram.

= Perceber como o conhecimento do PPCP pode auxilid-lo a entender o processo produtivo.
OBJETIVOS = Aplicar os conhecimentos adquiridos no processo de organizagdo de eventos, refletindo
sobre a programacdo e o controle.

= Preenche a sexta ficha do Projeto de Orientacdo Profissional, elaborando seu curriculo, tendo
como base as reflexdes efetuadas nas demais fichas do POP.

= Compreender a fun¢do do orcamento na vida pessoal e profissional, e aprimorar o raciocinio
l6gico matematico aplicado a administracdo de recursos financeiros em atividades coletivas.
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= Propiciar o conhecimento do modelo de Planejamento, Programacéo e Controle da Producao/
PPCP, identificando suas etapas e a relacdo que se estabelece entre elas no processo produtivo.

OBJETIVOS = Realizar as atividades previstas no topico, promovendo o debate sobre planejamento, pro-

TEMPO SUGERIDO Quatro horas

REFLEXOES DE APOIO

gramacao, controle e administracdo de recursos financeiros.
= Promover o preenchimento da sexta ficha do POP, motivando o aluno a elaborar seu curricu-
lo profissional, significando-o a partir das reflexdes vivenciadas no decorrer do curso.

Ao perceber como o planejamento é desenvolvido em uma organizacdo, o aluno pode agregar novos
conhecimentos sobre planejamento, programacéao e controle da producdo, o que propicia uma visdo mais

amplia da funcdo que ocupa no processo produtivo.

Neste tdpico, a turma ird imaginar um evento, denominado Feira de Oportunidades, e a partir dele exercitar
a previsdo de acOes necessarias para sua efetivacdo. As atividades do tépico se encadeiam, propondo uma
permanente avaliagdo da programacdo e do controle da producdo do evento para que se possa obter o re-

sultado esperado no dia de sua realizacdo.

APl Organizando acoes futuras

Inicie a atividade solicitando aos alunos que leiam o texto sobre o
PPCP. Verifique os conhecimentos que a turma possui sobre esse
ou outro modelo de planejamento, e o que sabem sobre progra-
macao e controle da producdo.

Em seguida, motive os alunos a pensarem na criacdo de uma
Feira de Oportunidades, imaginando o que precisam fazer para
realizé-la, salientando que ela visa, também, divulgar seus curri-
culos profissionais (que fardo ao preencherem a sexta ficha do
POP) e demonstrar a capacidade produtiva da turma para os visi-
tantes da feira, entre eles, representantes de empresas, da midia
local etc.

Oriente os grupos na realizacdo do Trabalho coletivo, provo-
cando questdes que ampliem a visdo do que é possivel realizar,
lembrando a eles que pensem nos cenarios possiveis e demais
fatores abordados no tépico — Planejamento.

Promova a apresentagdo dos quadros de viabilidades de a¢des
produzidas pelos grupos, abrindo o debate para troca de ideias
e a diversidade de percepcdes. Este momento ira ajudar na cons-
trucdo de uma proposta comum para a feira que sera detalhada,
a seguir, na Conversa de todos.

A proposta da conversa é escolher o melhor caminho a seguir
para a realizagdo das atividades, refletindo sobre a programacao,

Anotacoes do educador
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as responsabilidades, e como irdo controlar o desenvolvimento
das agdes necessarias para a sua efetivagdo.

Esta atividade visa estimular a valorizacdo da capacidade pro-
dutiva, individual e coletiva, motivando a turma a divulgar seus
potenciais de trabalho no campo que escolheram.

LUNIPLIREY Programando as atividades

da Feira de Oportunidades

Antes de iniciar a Conversa de todos, pergunte a turma quem ja
teve a experiéncia de trabalhar seguindo um cronograma, pro-
movendo a troca de experiéncias e saberes entre os alunos.

Peca que leiam o texto A programacdo de atividades, e comece o
debate sobre o preenchimento do cronograma apresentado no
Livro do Aluno.

A finalidade é debater o cronograma como uma sintese da ativi-
dade anterior, programando as a¢des no tempo de acordo com
as necessidades de execucao.

AV A)SRSTY Mecanismos de controle

Vocé ird propor a turma, nesta Conversa de todos, que discutam
as etapas da preparacgao da feira, para as quais irdo definir estra-
tégias de controle da sua execucao.

Neste momento, serd interessante ampliar o debate para o cara-
ter avaliativo que estd implicito no processo de controle, e que a
avaliacdo deve ser realizada em funcdo dos resultados que eles
desejam alcancar com a Feira de Oportunidades.

Levante questdes como, por exemplo: Qual a importancia da re-
alizacdo dessa Feira? O que esperam obter com a sua realizacdo?
O que pode acontecer que seria prejudicial a execucdo da Feira?

O debate ird promover uma reflexdo sobre a trajetéria que dese-
jam percorrer para divulgarem os curriculos profissionais indivi-
duais e suas experiéncias coletivas.

S ANb 0N el Tema - Meu curriculo

Pergunte aos alunos quem ja elaborou um curriculo, ou partici-
pou de um processo de selecdo de empregos. Peca que eles co-
metem as experiéncias que tiveram e expressem os sentimentos
e reflexdes que vivenciaram nestas ocasides.

CONTEUDOS BASICOS NA FORMACAO TECNICA GERAL
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Saliente a importancia deste momento, argumentando que pre-
encher um curriculo pode parecer uma atividade de simples orga-
nizacdo de dados, no entanto é mais do que isto, porque o cur-
riculo retrata a vida profissional e pessoal de quem o faz, ou seja,
ele revela os conhecimentos, saberes, experiéncias, potenciais etc.,
e também as expectativas de desenvolvimento que se tem.

O curriculo é uma ferramenta formal utilizada na selecdo de em-
pregos, e como tal é o inicio de um contato que se estabelece
entre empregador e candidato ao emprego. Quando o candida-
to é chamado para uma entrevista, em geral, inicia-se um diélo-
go no qual o contetddo do curriculo tem uma fungao importante,
que é a de estabelecer um roteiro de didlogo que irad aprofundar
as informacdes ali organizadas.

O conjunto de fichas, que compdem o Projeto de Orientacéo Pro-
fissional, propicia ao aluno a reflexdo sobre diversos aspectos de
sua vida pessoal e profissional, e assim, permite que ao realizar
um curriculo ou defendé-lo numa entrevista de selecdo, o aluno
o faca com mais autonomia e seguranca.

Por essas razdes, proponha aos alunos que releiam o que escre-
veram, no decorrer do curso, nas demais fichas do POP, antes de
iniciarem a elaboracdo do curriculo. Justifique o motivo disso,
salientando que todas as informacdes que serdo colocadas na
ficha ja foram refletidas anteriormente e, por isto, incorporam
saberes pessoais e profissionais.

Lembre a eles que rever as fichas do POP e refazer o curriculo, pe-
riodicamente, pode ser um bom exercicio, também, de verificacdo
do desenvolvimento, gradativamente, obtido na vida e no trabalho.

N1V b):\»)2=1s3 Programando e controlando

gastos financeiros

O objetivo da atividade é refletir sobre a importancia do orcamento
no planejamento. Lembre aos alunos que planejar é priorizar, e or-
car é estabelecer custos a partir do que foi priorizado, delimitando o
que vai ser gasto a partir de parametros preestabelecidos.

Os alunos irdo, individualmente, realizar O que penso o que sinto,
refletindo sobre seus habitos financeiros, e sobre a importancia
da previsdo orcamentaria na qualidade de vida.

Em seguida, irdo realizar um trabalho coletivo imaginando e re-
alizando em grupos uma previsdo financeira para realizagado de
uma festa de encerramento do curso.

Os grupos vao realizar a atividade definindo o limite orcamenta-
rio da festa, o que consideram prioritario, e como poderao redu-
zir gastos se necessario.

Anotacoes do educador
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Sugira aos grupos que pensem nos potenciais produtivos que
possuem como uma das possiveis formas de reduzir gastos.

Coordene os relatos dos grupos e o debate sobre as varidveis
orcadas, explorando as diferencas dos resultados frente a viabi-
lidade efetiva de realizacdo do evento.

Em seguida, promova uma Conversa de todos, com base nas se-
guintes questoes:

Qual o limite orcamentdrio, dentro das possibilidades de contribui-
¢@o, de cada um da turma?

Que gastos consideram prioritdrios para realizarem a comemoragdo?

Como reduzir os custos para se adequarem ao limite orcamentdrio? Anotacoes do educador

TEXTO DE APOIO
Trabalho: acdo do homem na natureza

O trabalho é, em primeiro lugar, um processo de que participam igualmente o homem e a natureza, e no qual
0 homem espontaneamente inicia, regula e controla as relagées materiais entre si proprio e a natureza. Ele se
opde a natureza como uma de suas proprias forcas, pondo em movimento bracos e pernas, as forcas naturais
de seu corpo, a fim de apropriar-se das produgdes da natureza de forma ajustada a suas préprias necessidades.
Pois, atuando assim sobre o mundo exterior e modificando-o, ao mesmo tempo ele modifica a sua prépria na-
tureza. Ele desenvolve seus poderes inativos e compele-os a agir em obediéncia a sua prépria autoridade. Néo
estamos lidando agora com aquelas formas primitivas de trabalho que nos recordam apenas o mero animal.
Um intervalo de tempo imensurdvel separa o estado de coisas em que o homem leva a for¢a de seu trabalho
humano ainda se encontrava em sua etapa instintiva inicial. Pressupomos o trabalho em uma forma que ca-
racteriza como exclusivamente humano. Uma aranha leva a cabo operacdes que lembram as de um teceldo,
e uma abelha deixa envergonhados muitos arquitetos na construcéo de suas colmeias. Mas o que distingue o
pior arquiteto da melhor das abelhas é que o arquiteto ergue a construcdo em sua mente antes de a erguer
na realidade. Na extremidade de todo processo de trabalho, chegamos a um resultado ja existente antes na
imaginagdo do trabalhador ao comegd-lo. Ele néo apenas efetua uma mudanca de forma no material com que
trabalha, mas também concretiza uma finalidade dele préprio que fixa a lei de seu modus operandi, e a qual
tem de subordinar sua prépria vontade. E essa subordinagdo néGo é um ato simplesmente momentdneo. Além
do esforco de seus 6rgdos corporais, o processo exige que durante toda a operacéo a vontade do trabalhador
permaneca em consondncia com sua finalidade. Isso significa cuidadosa atencdo por que é executado, e, por
conseguinte, quanto menos gostar disso como algo em que emprega suas capacidades fisicas e mentais, tanto
maior atengdo é obrigado a prestar.®?

Sobre o controle da producéo

A qualidade final do produto é resultante de um conjunto de atividades que sdo desenvolvidas ao longo de todo o
ciclo de produgdo. Mais especificamente, é resultante da qualidade de cada uma das atividades do ciclo de producéo.

O ciclo de producdo desempenhado pelas empresas se dd em quatro etapas bdsicas, a saber:

- desenvolvimento do produto;

- desenvolvimento do processo;

- produgdo propriamente dita;

- comercializagdo e atividades pds-venda.
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O desenvolvimento do produto pode ser visto como compreendendo todas as atividades que traduzem o conhe-
cimento das necessidades de mercado e as oportunidades tecnologicas em informagdes para producdo. Nesta etapa
sdo definidos os conceitos, o desempenho e as especificacbes esperadas do produto.

A segunda etapa consiste no desenvolvimento do processo e na definicéo da capacidade produtiva. Ocorre quando
especificagdes de engenharia do produto sdo traduzidas em um projeto do processo em vdrios niveis tais como flu-
xograma do processo, layout, projeto de ferramentas e equipamentos, projeto do trabalho etc.

Apbs esta etapa ocorre a produgdo propriamente dita, da qual resultam as unidades reais do produto. A produgéo
engloba o suprimento de matérias-primas, a fabricacéo e o gerenciamento da produgdo.

Assim como o projeto do produto deve refletir as necessidades de adequacéo ao uso, o produto real deve estar de
acordo com as especificagdes de projeto. O grau com que o produto real concorda com o projeto (ou o grau de tole-
rancia com que o produto é reproduzido em relacéo ao projeto) é chamado de qualidade de conformacdo.

Portanto, a qualidade que aparece nesta etapa é a de conformidade e tem como principais determinantes a quali-
dade do processo (definida no desenvolvimento do processo) e a capacidade gerencial e de utilizacéGo dos recursos
de produgdo (qualidade de gestéo da producéo).

A etapa final é a de comercializacéo e das atividades pds-venda, envolvendo vendas, marketing e, dependendo do
tipo de produto, atividades, tais como instalacéo do produto, assisténcia técnica e realimentagdo de informacées de
mercado para reavaliacéo do projeto.®®

Sobre a qualidade no controle da produgéo

Embora a qualidade seja gerada ao longo de todas as etapas do ciclo de produgdo, é a qualidade do produto final e
dos servicos associados ao uso do produto que interessa ao consumidor.

Entretanto, as caracteristicas de qualidade de produto si@o muitas e de diversos tipos. Para efeito de simplificacéo é
conveniente agrupd-las em pardmetros que permitam representar, de forma vidvel, as dimensées perceptiveis da
qualidade de produto.

Chamaremos de pardmetro da qualidade de produto a uma caracteristica especifica ou a um conjunto de caracteris-
ticas do produto que representam uma dimenséo particular da qualidade que é experimentada pelo usudrio. Exem-
plificando: diversas caracteristicas de qualidade de materiais e de especificacbées de projeto do produto compdem a
confiabilidade, sendo esta um parametro da qualidade do produto, que diz respeito a uma dimenséo que se refere
ao comportamento da qualidade do produto ao longo do tempo.

Dessa forma, alguns pardmetros que compdem a qualidade do produto s@o as seguintes:

- Caracteristicas funcionais intrinsecas ao produto:

Desempenho: refere-se a adequacdo do projeto as missées fundamentais definidas na fase de concepcéo, desde que
o produto seja operado apropriadamente. E, portanto, concernente a capacidade inerente do produto para realizar
seu trabalho quando em operacéo e estd associada ao cumprimento da sua fungdo primdria.

- Caracteristicas funcionais temporais:

Disponibilidade: refere-se ao requisito de maximo tempo de operagéo disponivel que se exige de um equipamento
ou bem de consumo durdvel. Ela avalia, portanto, a capacidade ou aptidéGo de que um bem esteja operando satisfa-
toriamente ou esteja pronto a ser colocado em operacdo quando solicitado.

Confiabilidade: é a caracteristica de um bem expressa pela probabilidade de que ele realize uma funcéo requerida
durante um certo intervalo de tempo e sob determinadas condicdes de uso para as quais foi concebido.
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Durabilidade: é uma medida da vida do produto e tem duas dimensdes: uma econémica e outra técnica. Do ponto
de vista técnico a durabilidade pode ser definida como a quantidade de uso, em termos de tempo ou de desempe-
nho/resultados, que se obtém de um produto antes que o mesmo se deteriore fisicamente. A durabilidade técnica
depende basicamente da qualidade de projeto do produto, da qualidade dos materiais e componentes e das condi-
¢bes de uso do produto.

- Caracteristicas de conformacdo:

E importante mencionar aqui que a conformacéo pode assumir duas conotacdes distintas. Uma que se refere a
propriedade de uma unidade ou lote de produto estar conforme ou néo as especificacbes. Outra que se refere a uma
medida do desempenho da atividade de producéo realizada, uma vez que a geréncia da producdo deve se orientar
por trés objetivos bdsicos: atingir as especificagdes de projeto do produto, a produtividade do processo e minimo cus-
to. O que é indesejavel para o consumidor sdo os defeitos e falhas do produto no campo e néo os defeitos, refugos e
retrabalho durante a producéo propriamente dita. %

2 MARX, Karl. 1975
8 http://www.revistaproducao.net/arquivos/websites/32/v02n1a02.pdf
% http://www.revistaproducao.net/arquivos/websites/32/v02n1a02.pdf

Aprofundando os principios da Formagao Técnica Geral

Este é o Ultimo tépico do curso e tem a finalidade de promover a reflexdo sobre os principios que regeram o
curso de Contetidos Bdsicos na trajetéria da Formacdo Técnica Geral e verificar se a trajetoria tracada possibilitou
a turma a apropriagdo de conhecimentos que auxiliem os alunos a terem uma visdo critica e esclarecedora sobre
diferentes aspectos do mundo do trabalho.

Aluno

= Compreender que a aquisicdo de conhecimentos, a troca de informacdes e percepcdes e

a ampliacdo dos repertorios de saberes sdo estratégias de desenvolvimento profissional, e
como tal de insercdo no mundo do trabalho.

= Realizar a avaliacdo final do curso, refletindo sobre os aspectos que foram significativos para
vida pessoal e profissional.

OBJETIVOS Educador

= Propor a releitura dos topicos que finalizam a primeira e a segunda parte do Livro do
Aluno, e abordam os Principios da Formacdo Técnica Geral.

= Promover a sintese dos principios, destacando o elo que se estabelece entre eles —
organizacdo e tecnologia — autonomia e solidariedade — estratégias de inser¢do no mundo
do trabalho, e destes com a formacéo educacional e profissional, continuada e permanente.
= Desenvolver a avaliacdo do percurso formativo do curso, proposta na sétima ficha do POP,
destacando a relevancia da autoavaliagdo continua no aperfeicoamento profissional.

TEMPO SUGERIDO Trinta minutos

REFLEXOES DE APOIO

Os principios sdo constituidos de elementos que se interligam e se relacionam no processo de aperfeicoamento
profissional do trabalhador. A avaliacdo da trajetéria de desenvolvimento pessoal e profissional proposta no
POP possibilita a percepcdo da relacdo entre os principios e a construgdo de estratégias de insercdo e mobili-
dade no mundo do trabalho.
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vl /AN 10N l0] 8 Tema - Avaliando o

percurso formativo

Proponha aos alunos a leitura do texto Aprofundando os Princi-
pios da Formagdo Técnica Geral, em seguida promova um debate
sobre as situagdes de reinsercao, de insercao e de mobilidade no
mundo do trabalho.

Estabeleca relacdo entre as situagdes apresentadas pela turma
e a percepcdo das estratégias de insercdo apontadas no texto,
como por exemplo:

As estratégias de insercGo consistem na andlise critica e avaliativa
das situacdes vidveis de inclusd@o em certo contexto historico, ava-
liagdo que ird sustentar a elaboracéo de planos de agdo dos traba-
lhadores, tracando trajetérias norteadoras frente as possibilidades
de ingresso no mundo do trabalho.

Provoque um breve debate sobre o curso levantando a seguin-
te questao:

O curso pode ser considerado uma possivel estratégia de inser-
¢ao? Peca que justifiquem suas opinides.

Em seguida, motive-os a preencher a sétima ficha do POP.

Anotacoes do educador
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Anexo 1 - Imagens da Atividade 2 (livro do aluno)

Recorte as imagens ampliadas da Atividade 2 — Identidades, distribuidas pelas paginas seguintes, para a reali-
zagdo dessa atividade em sala de aula.

O passo a passo da atividade encontra-se na pagina 18.

Anexo 2 - Imagens da Atividade 16 (livro do aluno)

Recorte as imagens ampliadas da Atividade 16 — O que é sociedade?, distribuidas pelas paginas seguintes, para
a realizacao dessa atividade em sala de aula.

O passo a passo da atividade encontra-se na pagina 69.

Bom trabalho!
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